Il ruolo del medico del lavoro nella valutazione e
gestione interdisciplinare del rischio

Michele Tommasini, Stefano Pedroftti
Medico Competente e Tecnico per la Prevenzione del N.O. del Medico Competente dell’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari di Trento

Il processo di valutazione e gestione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori ha come
obiettivo I'eliminazione dei rischi o, se questo non & possibile, il loro massimo contenimento.
Questo processo parte dall'individuazione delle fonti di pericolo, stima la possibilita che si possano
verificare dei danni alla salute degli operatori e propone le misure di tutela piu idonee, da integrare
nell’organizzazione del lavoro, per eliminare o ridurre massimamente tale evenienza.

Il lavoro nel settore edile & caratterizzato da una elevata variabilita: vengono infatti utilizzati
molteplici attrezzature, strumenti, macchinari e sostanze con modalita lavorative molto diversificate
e da personale molto diversamente formato. Non & pertanto possibile individuare i pericoli e
valutare i corrispondenti rischi facendo riferimento alla generica mansione dell’'operatore edile, ma
€ necessario conoscere i_singoli processi di lavoro effettuati da una determinata impresa e
studiarne le modalita di svolgimento.

Il sistema aziendale per la prevenzione e protezione (datore di lavoro, dirigenti e preposti,
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, medico competente, rappresentante dei
lavoratori ed eventuali consulenti esterni) deve dotarsi pertanto di una metodologia di analisi
interdisciplinare che permetta da un lato di far lavorare in sinergia le diverse figure professionali
che lo compongono e dall’altro di studiare come il lavoro € organizzato, di individuare i punti critici
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, quali siano le misure di miglioramento da mettere in atto,
quali misure di controllo ambientale, impiantistico e sanitario programmare.

L’analisi dei processi di lavoro effettivamente svolti & quindi propedeutica e nel contempo
indispensabile al processo di valutazione e gestione dei rischi e, tra questi, certamente anche di
quelli derivanti da esposizione a vibrazioni.

L’analisi & propedeutica anche alla programmazione della sorveglianza sanitaria e alla gestione
delle risultanze: per esempio nella precisa definizione dei giudizi di idoneita con limitazioni o
prescrizioni in rapporto non alla generica mansione, ma alla specifica attivita svolta.

Le stesse linee guida dalla SIMLII per la prevenzione dei disturbi e delle patologie da esposizione
a vibrazioni meccaniche negli ambienti di lavoro riportano che “il medico del lavoro deve apportare
il proprio contributo per acquisire informazioni e conoscenze che consentano (in primis) di
identificare i processi di lavoro e le fasi lavorative che comportano esposizione a vibrazioni
meccaniche”."
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Sulla base di queste convinzioni, il medico competente del Servizio Sistemazione montana ha
proposto di analizzare i processi di lavoro tramite I'applicazione del Metodo delle Congruenze
Organizzative (MOC).

L’analisi del lavoro con il MOC viene effettuata da oltre vent’anni nei settori industriali e dei servizi,
a livello nazionale ed internazionale.

II' Nucleo del Medico Competente dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ne ha
ripetutamente verificato I'efficacia in vari contesti operativi. 2

In estrema sintesi il Metodo permette di operare un analisi sui piani analitici degli obiettivi, delle
scelte istituzionali, delle scelte di coordinamento e di controllo, delle conoscenze tecniche,
giungendo ad identificare gli elementi di Costrittivita Organizzativa, da cui & possibile desumere,
anche preventivamente, i pericoli e i possibili danni per gli operatori (rischi) ed individuare
conseguentemente le scelte organizzative alternative finalizzate al massimo contenimento dei
rischi ed al miglioramento continuo.

L'analisi, in una logica di processo sempre mutevole, &€ a sua volta un processo continuo nel
tempo; pertanto I'analisi con il Metodo O.C. si presta anche alla valutazione "periodica" del rischio.
Il Metodo OC, oltre ad essere uno strumento applicativo teoricamente fondato, risulta pienamente
rispondente ai criteri di valutazione del rischio come definiti dal DLgs 626/94 e sue modifiche.

L’applicazione del metodo implica il coinvolgimento diretto di piu figure professionali: dirigenti,
preposti, lavoratori, medico del lavoro e responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
Studiare il lavoro insieme, in interdisciplinarita, & il fattore piu importante nel determinare I'efficacia
del processo di valutazione e soprattutto di gestione dei rischi. Per gli aspetti metodologici si
rimanda alla letteratura specifica °.

Come esempio di applicazione del MOC presso il Servizio Sistemazione montana, di seguito si
riporta I'esperienza di analisi del processo di “ANCORAGGIO DELLE OPERE IN MASSI “ ed in particolare
della sua fase “FORATURA CON PERFORATORE MANUALE”, in quanto € il momento di maggior
esposizione a vibrazioni meccaniche (in questo caso al sistema mano-braccio) per gli operatori
edili del Servizio.

L’analisi & stata effettuata dal medico del lavoro e dal responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione nel periodo 2003/2004. Gli strumenti utilizzati sono stati quelli dell'intervista a direttori
tecnici di cantiere, direttori lavori, capi squadra ed operatori, dei sopralluoghi su campo con
raccolta di documentazione video-fotografica e della consultazione delle misure ambientali
effettuate, del registro infortuni e delle relazioni sanitarie.

L’obiettivo dell’analisi era quello di valutare i rischi della attivita di perforazione e di
individuare le proposte per il massimo contenimento degli stessi.
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PROCESSO: ANCORAGGIO DELLE OPERE IN MASSI

Obiettivo di processo | Collegare tra loro i massi nelle opere di scogliera con I'utilizzo di cordini d’acciaio
che passano nei golfari ancorati nei massi stessi al fine di garantire maggior
resistenza e stabilita alle opere.

Questa tipologia di opere ha subito negli anni un continuo incremento in quanto
permettono: minor impatto ambientale rispetto ad altre opere, un impiego ridotto
di operatori per la meccanizzazione del lavoro, maggior velocita di realizzazione
e buona durabilita nel tempo.

Il processo & composto dalle seguenti fasi

POSIZIONAMENTO DEI MASSI IN SCOGLIERA CON ESCAVATORE
FORATURA CON PERFORATORE MANUALE

ANCORAGGIO GOLFARE

POSIZIONAMENTO CORDINO D’ACCIAIO

hON=

Di seguito si procede all’analisi della fase 2

FASE 2. FORATURA CON PERFORATORE MANUALE

Obiettivo di fase Eseguire nei massi dei fori di profondita e diametro adeguati per I'ancoraggio di
barre filettate per golfari.

VIBRAZIONI valutazione e gestione del rischio 3

MECCANICHE D. Lgs. n. 187/2005

Trento, 18.01.2006




9SIOAAR B)|OAE)
ayonewIooIoIW
IUOIZIPUOD -

0SO|OAIOS
0/8 olAJadwil

B]|OA|E) OUDLIS)

ns nuawejsods -

Ilewmno uou
ayolwouobis
aJnysod

Ip duojzunsse -

Iyoueo
Ip 8jenuew
|uoizejuswiAow -

OJUBA

[9p suoizaJip

e||ep oiquied

osIAnoIdwI

Ip OSED

ul ajejooiped ul

‘eul||eisuo aol|Is

Ip 3jiqeueA

0)JNUBIUOI UOD

‘auoizelsopad

Ip waAjod 1p
auolsiadsipoioe -

olooelq
-ouBW BWAa)SIS
luoizeiqia
e eAneolyiubis
auojzisodsa -

aJowns
e eAljeolyiubis
auojzisodsa -

‘alojesuspuod -
‘onono -
‘mauoy -

‘llojesopad -

‘nossaidwos -

1zza |\

vap 06 'p

p‘deT un aJesadns

uou Jad suoizisodsa

Ip a)wi| Idws)

19p o Lojelopad

1op () bs| 1 uoo
Qulyooew oxnsibal, -

OJUBA BUOIZaIIp -

040} |ap eypuojoid
e| @ suoizisod g| -

(onuesb
‘opipod ‘aleo|ed)
ISSew |ap elnjeu g| -

oolsiunyoyUl
odi} Ip 1yosu le &
(-008 1eAjod ‘Iyoles
‘luoIZeIqIA ‘aiown.)
1onsiusIBl 1yost e
auoize|al Ul aiepope

ep ejeIn Ip ainsiw -

opabbo

‘e aAle|oY

‘ouloIB/nuIW G eI
Ip owissew odwsa} un pe jjuspuodsiiIod oulolB/Lo) OE | Sjusw|esausb eiedns UOU BLEUIPIO BYIAIE,| -
‘(opyod ur 1ssew Jad aywi odwiay) nuIW
G'| owissew odwa} un uj 0}ezzi|eal susIA B)ipuojold Ip WO OZ @ OJidWelp Ip Ww 9z BoJIO Ip 040 UN -
:auojzelopiad Ip iIdwo |
"aAlleloAe| 8)eulolb nid Jad suoizelopad Ip elAe,UN BISIASId IS INO Ul 0SED [SU B}|90S a1dwias sualA
8yo eulyodew e| 9 gL.agg e (‘6y 91 osad) GLagg eolwouobis | 8 (‘B) z1 osed) zL.adg ollepow
‘SY1LY ellep ouos ajezziinn nid 1oujelouad 87 "040) |9U BIISSUI BLISA 8UD BJE}9|l BlIR] B|[9p
ezzaybun| e|jap suoizunj ui Loud e ejjigelsald anbunwod 8 ejpuojoid e alojelopad Ip obaidw,|
ajuelpaw eypuojold Ip WO OZ @ OJBWelp Ip W 9z BOJIO Ip 110} I8P 8U0Iznoass |je apadoid alojesado,|'g
‘0Joy} |ap oiAAe,| odop eueluO|[e IS 9jIgissod sjuswedluds) S "suoizelidse euong eun aliueleb Ip
aul} |e ossew [ap alolladns e UOD 0}}BJU0D e djuelidse ejlaquielo el euoizisod aiojelidse ||e opeppe,| 'y
‘oloAg| Ip obon| |au enboeg,| ajiqiuodsip
9 ‘olye,| B4} ‘@udwias UON "1o1WIyd )opold 1ep oibbelooue Ip eyoeded ] opuadnpLl BjeulwId
ajuswe)a|dwod a1asse aggaJiod uou 0Jo} |au alinpoud e aggalpue Is ayo elbiybuey e| syosad
0Joy |1 a1eubeq 9|1qissod @ UON "OJUSA |op SuoIZalip Ip Iquwed IIgissod sjusWeIAAO ouos ‘ejelidse
2laA|0d BSS8)S EB||Ep 1J1)SBAUI 819SSS UOU Bp 8|e) opow Ul (WQ-g=") BIOPUOD k| ateuoizisod
Jad ojusA |ap sueulWopald suoizalip e] e[j0J3uod aiojelado | suoizeiopad Ip elARe, | 81elziul Ip ewld g
‘(euiyooew ejsanb
Jad aiownu |e auoizisodsa,| ajueAs|iIl sjusweoneld alepual ep aje} 8 ,8)10|no, ajjep ezzaybun|
e|) suoizelopad Ip auoizejsod ejiep ajigissod ouejuo| nid |1 a1ossa.dwo9 |1 B00|[00 alojesado,| g
‘Lojljowsp ep
8)eulBLIo [UoIZeIqIA 8] 818Usju0d Ip opelb ul [3ed11I80 juelIdiAljuE Juenb 0loJaWWOoD Ul OUO)SISS
uou ‘(suoizeliopad e|le ezusjsisal g ‘lUoIzelaoe| 9||e ezua)sisal € ‘ewe| ep 1|6e) le ezuajsisal |
‘auolselqge,||e ezuajsisal £) oulnog Ip aloly ouald ul iezzijeal Ijjl@nb ouos ezzin nid | suoizejop
ul 1j1enb eu) oousuab osn un Jad ojsinaid 191UBDDBW 1YOSH | 0JjUOD Buoizayoud Ip nuenb -
‘edd4 Wenjod Jad eunsyosew -
ojeuogJedijod uj eBBayosiue 111000 - (gp6L=T ‘aP6Z=IN ‘aP.e=H ‘dP0S=4NS)
aJownunue ano - (Se6L/L6€ NIJ) Onew|e- ;eAljeuls)e Ul 0 (4| 8sse|o) ojeuogsedljod ul BJSISIA
(gpr9L="1‘ap9z=IN ‘aP8z=H ‘dpP 8Z=4NS) SJowniue aynd uod ojeibajul (G661/.6E NI) onewe -
‘(s euobBaie0) ByonsiuNJojUUE BiNjezZ|eD -
:(1d@) e[enpiaipul suoizayoud Ip 1AIsodsip 3uanbas
1 pa (opoqgnib ‘epiwes ‘epalbew ‘iybun| luojelued) oloae| ep ojuswel|biqge,| BSsopul aJojelado,| *|
awo9n
‘00°Sl - 00°Z L ozueud esned uod 0Q° /L -00'8 :0J0AE| Ip Ollelo -
‘auoizelbayul
esseo Jad auoizniiajul,| uod (alquuiadip Ip BlaW e|e olelqga; Ip ejaw e|jep ajuswielauab)
eAljeJOAR| BuoIbe)S BIS)UL| BlUBIND ‘BIB1jUBD [9P BPUODSS B 9|IgelIeA @ BAIJBNUIJUOD UOU BJBIUBW Ul -

opuenp

‘eubejuow I1p enboe,p I1s100 obun| sjuswiessuab ‘ouade e Lenued -
ano(Q

‘lJUBIQIA iNjeZZBJ}E |P OSN,||B 0SUOP| OUN OudW(e N Ip [eJado Z,'u -
4o

einjelo} ‘g
alojesidse

ojusweuolzisod
OJUBA

auoIzalIp 0[|0J}U0d ‘¢
uawns

116ep suoizeledaid ‘g

2uoIZIISoA *

-

‘BllAlpe
nuanbas s| alias
ul epanaid esej e

Issewl
Ip a16ojod1y alieA oueloy
Is essaidwod ele pe
slenuew auoizeiopad
IP BUBWNJS U0D

FTIVNNVYIN
VdN1lvdod ¢

B}AIISOD

821ud9} 9ZuUsodsouon

9[e120S RANJINNS

dwod 19p einynig

valutazione e gestione del rischio

D. Lgs. n. 187/2005

VIBRAZIONI

Trento, 18.01.2006

MECCANICHE



huelqia

e auojzisodsa,||e
neywi| ipebbos
nid 1p ezuasaud
uo9 aipenbs

ul |meppe

116ap auoizejol Ip
ejiqissod epop

1uoiz
11osal1d/uoizeywi|
uo9 lojesado

Ip ezUBSsald

‘ojjepow

[9p BPUODSS B
ouloib/ynuiw i
-gZ e alouadns
9 alojelopad |ap
0zz||13n 1p odwa}
|1 8s s/u G Ip
aylwi| |1 asesadns
ond (g)v.l

ojjopow
|9p epuooss e
ouJolb/mnuiw Gz
-G| le aioadns
9 alojesopad |ap
0zzI|hn 1p odwa}
It s (v)ap 06 Ip
aloibbew alossa
ond p‘deT |1

(v)ap0o6<(v)ba
uo9d Lojesopuad
Ip 0zZ||}yn

€91
JIse} 8||op BZUBOSOUOD

0SsS920.1d

‘(suolzusinuew
8 0zz||n) |da -
‘oljo -
‘osselb -
‘oljoseb -
‘ajojesdse -

lesadQ
lelado ode) o 1oAe| LlopalIg

aJalued Ip 101Ud8)] LoYaIIg

"lIOJRJOAB]| I8 BZZ8INJIS IP IANOSSS lueld 19p ‘aisue) Ip 101ud8] 1opallq 1Iep aued ep
‘auoizejussald e| 8JUBIND 8 8J8IJURD Ul [[enuUE 8)ISIA 8] 8jueinp sjuswesipoliad 1saidil OUOS IAlJBWLIO)
madse 1jediound | “|dQ 1ep (suoizusinuew & o0zzi|jn) obaidwi pse IYoLEeD I8P 8jeNUEBW BUOIZEJUSWIAOW
‘Isojoouad 1pIWIYD uabe ‘luoizelqiA ‘elownt Bp OIYdsH NS 10110ads auoizew.lo) Ip 1s100 ojelusnbaly
ouuey lojesoAe| | mny o (nsodaud) 1esado 1de) | ‘LoAeT 18P LONaAI | ‘assilue) Ip 101Uds] Lopaq |

"ajus)adwoD 0oIpaW |ep 8)ep IUOIZIIOS8Id—IUOIZE)IWI| I[BNJUBAS 8] BYOUR OURISPISUOD BAJRIOAR|
elAne,| alezziuebio |jau (1soda.d) 1ejedo 1de) | 8 1LIOABT 19p LoRalIq | ‘elenue) Ip 101ude] 1opallq |
ojuswibloAulo)

‘slenuue euejiues ezuelbaAios ul ouos Lojesado 115

(o1os8WwIWIOD Ul IIqiUodsip uou 1660 31n) B) 8zuanbal) asseq 8| ayoue asenuaje Ip opelb ul nuenb
Jad nueliqIAuE [jelISjew IAONU Ip luoizeinjeA e| Jad 1S3dSI| UoD OIpnis oun pe O}eioqge(jod @ IS -

0]eZZz|1}n O||9pOoW [9p EPUOIAS B oulolB/nuiw 6H-22

Ie aioladns 9 aiojesopad [9p 0zz||yn 1p odwa) |1 8 ,S/W G Ip Sjwi| |1 d1esadns ond (8)v.| Yo 0sIaWD
9 pa 0sn Ul ojuawnils 1UBO Ip 1UoIZeIgIA 1P 1]|9A1] | “1STdSI.| UOD duoIZeIOoge||0 Ul ‘Jelnsiw 1}e)s ouos -
luoizeiqin

(v)ap 06 Ip p‘deq un
aleladns uou Jad owissew ozzin 1p odway |1 @ (y)gp ul ossaidsa (y)baT |1 wojesopad | Jod euodu
ayo ‘elpenbs ubo pe auoizejop ui ‘,aulyooew ousibay, un ojeAusp ojels @ auibepul,|iep ‘ojj@pow
|op epuodas e oulolb/nuiw Gz-GL 1e aiouadns @ aiojesopad |op ozzipn 1p odwsa} |1 8s (v)gp
06 Ip a10166eW B18sS0 ONd p‘daT I BYD OjeIZUBPIAS BY BYD 8J0WNJ [NS duibepul un elenyayo eejs 9 -

alowny

Jllejusiquie 1uiBepuy

‘01ZIAISS |1 O1BI10p
3 1IN0 Ip eudIo J|op aued ep eolpouad suoizusinuew Ip 0)1abBo ouos 1oujelouad 8| 8 einjezzame,|
enny ‘.o, || suseunsudu sad nea ouoBusA nINISos maJol | ‘nsiaeld jwissew Ijenb e uouedns
idwae) 1IeSS808U 0OUOS 10} 18P 8uoizezzijeal e| Jad opuenb 3ol 1I8p 8uoizn)sos ejle apadold Is°g

‘euosiad e ouloiB/LI0) G| BOUID IP BUOIZNOBSS,||e OpueALLIe aiojeiopad [ap obaidwi,|jou sauoizejol
eun aidwas enyaye IS SJUBIQIA BINJEZZAE Ip 0ZZI|iN,||E ISUOPI OUOS LIOJEIOAB| | IqWENUS 8S -

auoizejobay

“BOYLIBA

:0UIBA0D

‘p
111dwoo aujjoul ouolsisy

nuawns
auolizusinuew °g

B}AIISOD

821ud9} 9ZuUsodsouon

9[e120S RANJINNS

dwod 19p einynig

valutazione e gestione del rischio

D. Lgs. n. 187/2005

VIBRAZIONI

MECCANICHE

Trento, 18.01.2006



La lettura delle categorie analitiche permette di sviluppare una precisa conoscenza del processo di
lavoro e permette al medico del lavoro, insieme agli altri soggetti che hanno collaborato all’analisi,
di rilevare le condizioni di pericolo, riportate nella colonna delle costrittivita, e di procedere alla
valutazione e gestione del rischio come di seguito.

Rischi Evidenziati

Le condizioni di pericolo evidenziate nella colonna delle costrittivita, se non
adeguatamente gestite, possono di fatto essere fonte di danno per gli operatori:
possono in altri termini trasformarsi in rischi effettivi.

Tuttavia le scelte operate nell'organizzazione del lavoro del processo esaminato (tra
cui la tipologia delle attrezzature e dei dispositivi di protezione, i tempi di
esposizione di ogni operatore, la formazione effettuata in aula e su campo a tutta la
line aziendale) ci permettono ragionevolmente di sostenere che:

i rischi derivanti da esposizione a:

RUMORE

MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI

PROIEZIONE DI MATERIALE (SCHEGGE ED ALTRO)
SCIVOLAMENTI, URTI, SCHIACCIAMENTI, TAGLI E ABRASIONI

appaiono adeguatamente gestiti.

In altri termini le misure organizzative in atto sono valutate congrue con l'obiettivo di
ridurre massimamente il rischio.

Stima del rischio per gli aspetti igienistici: il verificarsi di danni alla salute degli
operatori per questi rischi appare improbabile.

i rischi derivanti da esposizione a:

- VIBRAZIONI MECCANICHE AL SISTEMA MANO-BRACCIA
- POLVERI CON COMPONENTE SILICOTIGENA

appaiono, anche in considerazione dei tempi di perforazione, sufficientemente
gestiti, ma necessitano di una piu precisa quantificazione per valutare la reale
congruita delle misure organizzative attualmente in atto per una loro riduzione
massimale.

Stima del rischio: il verificarsi di danni alla salute degli operatori per questi rischi
appare possibile.

La gestione del rischio € infine il momento conclusivo dove i partecipanti all’analisi individuano le
proposte che ritengono piu opportune per ottenere la massima riduzione dei rischi.
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Proposte di azioni per la riduzione ulteriore dei rischi

1) sostituzione dei perforatori piu vecchi con modelli di tipo “ergonomico”;

2) istituzione e tenuta di un registro attivita per ogni squadra ove segnare i tempi di
effettivo utilizzo dei perforatori e il modello utilizzato: dal momento che sono noti gia i livelli
di esposizione a rumore e vibrazione di ogni strumento si potra calcolare I'effettiva
esposizione giornaliera di ogni lavoratore.

3) scelta della squadra piu idonea in relazione alla durata dell’attivita di perforazione per
aumentare il piu possibile la rotazione degli addetti alla lavorazione;

4) programmare l'attivita di perforazione in modo da distribuirla su piu giornate lavorative,
evitando concentrazioni, in considerazione degli operatori a disposizione e dei relativi dati
di esposizione desunti dal registro attivita di cui sopra

5) eventuale riorganizzazione della squadra nel caso di eccessivo numero di soggetti
limitati all’'uso di strumenti vibranti al sistema mano-braccio;

6) proseguire I'attivita di informazione e formazione (utilizzando anche il materiale prodotto
dall’'analisi di processo);

7) proseguire la sorveglianza sanitaria, che potra anche beneficiare della elaborazione dei
dati del registro attivita (esposizione personale a vibrazioni e rumore di ogni singolo
lavoratore durante I'anno di attivita), anche al fine di ottimizzare i giudizi di
limitazione/prescrizione;

8) acquisto di guanti antivibranti certificati per le basse frequenze non appena disponibili
sul mercato;

9) quantificazione e caratterizzazione dei livelli di polvere aerodispersa in prossimita della
zona respiratoria degli operatori, tramite indagine ambientale;

10) relativamente alla perforazione dei massi, valutare la possibilita di:

— ridurre la profondita del foro (e quindi dei tempi di esecuzione) mediante I'impiego di
prodotti ancoranti sempre piu efficaci;

— migliorare il sistema di aspirazione ed allontanamento polveri ampliando la
superficie di aspirazione e utilizzando un materiale piu flessibile per la ciambella per
migliorare I'aderenza con il masso;

— prevedere 'immissione dello scarico dell’aria aspirata in un recipiente riempito d’acqua
o in un filtro di abbattimento polveri, per impedire che la polvere all’'uscita della condotta
possa essere investita dal vento e ritornare verso gli operatori;

— studiare la possibilita di meccanizzare la perforazione (perforatori montati su
macchine di cantiere)
11) valutare I'opportunita di perforare i massi fuori opera:

— (con la stessa tipologia di perforatori in uso) al fine di migliorare gli aspetti ergonomici,
di evitare scivolamenti e migliorare le condizioni per ottimizzare il sistema di
aspirazione;

— (con macchine perforatrici di diversa tipologia) al fine di ridurre i tempi di perforazione,
realizzare un’aspirazione piu efficiente, eliminare I'esposizione a vibrazioni.
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Nel tempo il Servizio Sistemazione montana ha sperimentato su campo le varie scelte
organizzative proposte e la gestione dei rischi (massimo contenimento degli stessi) si &
concretizzata grazie al coinvolgimento attivo di piu figure professionali.

L’analisi di processo ha inoltre fornito informazioni preziose sia per la formazione continua degli
operatori che per la sorveglianza sanitaria.

Il medico del lavoro ha avuto I'opportunita di conoscere nel dettaglio il suo “paziente”, cioé le
attivita lavorative svolte, e quindi di “curare” al meglio gli aspetti igienistici.

La realizzazione del registro attivita e I'elaborazione dei dati raccolti ha permesso di aggiornare
annualmente la cartella sanitaria e di rischio di ogni operatore. Il programma infatti permette di
estrapolare i dati che il sanitario ritiene di maggior interesse: ad esempio il numero di giornate
anno in cui il lavoratore ha superato i 90 dB(A) o i 5 m/sec® di A(8), oppure il numero dei giorni
anno in cui ha operato con una esposizione a vibrazioni meccaniche comprese trai 25 e i 5
m/sec?. Il sistema permette un’azione di controllo circa il rispetto dei giudizi con limitazione, ma
anche di gestire al meglio i soggetti piu sensibili ai danni da vibranti; il medico puo prescrivere ad
esempio di non superare i 2.5 m/sec? nella consapevolezza che ogni capo squadra conosce con
precisione la relazione tra il valore indicato e il numero di fori che pud richiede all'operatore
limitato. Del resto la precisa rilevazione dei tempi di esposizione si € rilevata molto utile anche
nella successiva valutazione del rischio da esposizione a polveri aerodisperse.

L’analisi di processo ha permesso di raggiungere gli obiettivi prefissati, cioé la valutazione dei
rischi nelle attivita di “foratura con perforatore manuale” e la gestione degli stessi tramite
l'individuazione e I'attuazione di scelte organizzative alternative.
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