| rischio lontano

UN'ESPERIENZA ELUSIVA E CONTRADDITTORIA MA NECESSARIA



Come ho scoperto che il rischio s
allonfanava da me

» Dati e documenti aziendali.



Con chi ne ho parlato

» Tiziana Vai e «quelli dell’Asl»; gli Rls di «stradany.



Perché il rischio si allontana e da
chi@

» | modelli organizzativi si sono «evolutin in altri e i lavoratori/trici si
sono ritrovati divisi in «tutelatin e in «tutelati di menon.



Quale rischio?

» | rischi classici: fisici, chimici, rumore e atex.



Compagni di strada¢

» L'azienda «ambiguan, I'azienda «virtuosan e I'azienda «sostenibilen.



Lo strumento: |'osservazione

» Vedere, annotare, fare domande.



Proposte e...

» Strumenti di verifica al passo coi tempi, responsabilizzazione morale
dei terminali aziendali, «liste nere» e «liste bianchey, la
contrattazione aziendale e territoriale.



| risultatl: una lunga marcio

» | modelli organizzativi che si rinnovano e competono, il lavoro di
documentazione e frasmissione delle conoscenze.



Dalla teoria alla prassi alla teoria

» Invertire il paradigma.



