
 

 

                               
 

 

 

 

 

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 81/2017 sul “lavoro agile” e con particolare 

riferimento alle misure volte a garantire la tutela della salute e sicurezza in questa 

particolare modalità di svolgimento del lavoro subordinato, CGIL CISL UIL Milano 

nell’ambito dell’Organismo Paritetico di Milano costituito insieme ad Assolombarda 

Confindustria Milano Monza e Brianza, ha elaborato una traccia non vincolante per la 

redazione annuale dell’informativa prevista dall’art. 22 della Legge stessa. 

Lo scopo è quello di fornire alle imprese (e in particolare a RSPP e RLS) indicazioni 

uniformi, semplici ed efficaci per adempiere all’obbligo di legge. 

 

Sperando di fare cosa gradita alleghiamo una copia della scheda informativa e della nota 

esplicativa. 

 

Cordiali saluti. 

 
All. 
 
 
 
 
 
Segretario      Segretario     Segretario 
Cisl Milano Metropoli       CGIL Milano     UIL Milano  
 
Carlo GERLA    Gabriele ROCCHI   Danilo BAILO 

 
 
 
Milano, 11 ottobre 2017 


