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* Ragione sociale dell'impresa: ...............cciviiennn. - CCNL applicato: ..................
* Nome e cognome del lavoratore: ............ccccoeiiiiiiiiiiiii i,
« Accordo del: ......... - (eventuale) Policy per la gestione del lavoro agile del: ...........

* NomeecognomedellRLS: ...,
* Nome e cognome dellRSPP: ... ...,

Rischi generali

Nota: Nella sezione della informativa dedicata ai rischi “generali” si potrebbe riportare una ricognizione generale
dei rischi legati alla mansione svolta dal lavoratore, sulla base di quanto gia previsto in ottemperanza all'art. 36
comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008. E’ utile descrivere le modalita di svolgimento del lavoro agile (se con attrezzature
fornite o no, se in «connessionex con altri lavoratori 0 no ecc.) e richiamare i concetti di “diligenza” e “prudenza”
nella esecuzione della attivita lavorativa fuori dai luoghi di lavoro aziendali

Rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro

Nota: Nella sezione della informativa dedicata ai rischi “specifici” si potrebbero ad esempio richiamare i sequenti

temi:

e Rischi legati ai comportamenti: adottare comportamenti adeguati rispetto alla mansione lavorativa da
compiere in modalita agile, rispettare procedure e istruzioni ecc. (es. evitare il disordine e le distrazioni, fare le
pause dalluso del PC, non camminare guardando lo smartphone, adottare una postura corretta, non
dondolarsi sulla sedia ecc.);

e Scelta da parte del lavoratore del luogo idoneo per la prestazione lavorativa secondo i criteri illustrati dalla
azienda (es. scegliere luoghi con illuminazione adeguata, evitare i riflessi sul monitor, scegliere luoghi con
clima, livello di umidita e ricambio d’aria adeguati, evitare sbalzi termici ecc.);

e Rischi legati alluso di strumenti ed attrezzature di lavoro di comunicazione;

o Altririschi legati alla specifica modalita di svolgimento del [avoro (...............ccccccveiiiiiiin da specificare).

Nel caso in cui sia stato erogato un corso di formazione dedicato alla salute e sicurezza nel lavoro agile (es.
nell'ambito dell'aggiornamento obbligatorio del lavoratore), gli argomenti del corso potrebbero essere usati come
spunto ulteriore ai fini della individuazione dei rischi specifici della informativa.

Si ricorda che il progetto formativo di aggiornamento per i lavoratori deve essere condiviso con I'RLS, oggetto di
confronto in riunione periodica ed inviato allOPP competente.
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Focus tematico oggetto di approfondimento per I'anno.: ...........

Esempio di focus su rischio specifico

Scelta da parte del Ricorda che in questa scelta ti
lavoratore del luogo sono utili i criteri illustrati nel
idoneo per la corso di formazione

prestazione lavorativa

dovrebbe essere
confortevole dal punto di
vista della temperatura,
umidita, ricambio d‘aria...

I”uminaZione Il luogo deve avere una

corretta illuminazione (meglio
se naturale)

M i C rOC I i m a Il luogo scelto per lavorare X

Data di consegna: ...................
Modalita di consegna dell’informativa definita dall’azienda

Nota:

Es.:
0 Cartacea
[1 Consegna on line (es. Intranet)
[0 Invio via e-mail

Il lavoratore dichiara di ricevere la presente informativa ai sensi di legge, di attenersi diligentemente ai
comportamenti indicati nella stessa nonché nell’accordo sottoscritto e di cooperare, secondo quando
impartito nel’ambito del corso di formazione frequentato, all’attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro, anche secondo quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 81/2008.

Firma del ricevente

Nota:
Es.:
00 Firma in presenza del soggetto che consegna l'informativa (RSPP, HR, responsabile del
lavoratore ecc.)
O Registro firme (in caso di invio in formato elettronico dell'informativa)
0O e-mail di conferma di presa visione




