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materia di

8 SALUTE e SICUREZZA nei luoghi di
lavoro.

Grazie a una donazione della Municipalita & I
all’inizio del secolo scorso nasce la
Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”
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Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Linee Guida
Assessorato Politiche per il lavoro, Sviluppo
economico, Universita e Ricerca
(Delibera G.C. 1147/2012)

|dentificano quale precipuo asse d’intervento una
“Milano citta del lavoro, che ne promuove la qualita e lo
sviluppo, la sua piu ampia tutela, il contrasto al lavoro
Irregolare, progettando e sperimentando politiche attive
e modalita nuove di sostegno alla persona e all'impresa”
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Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Sono stati sottoscritti vari Protocolli d’Intesa

Protocollo per regolarita e sicurezza del cantiere e degli interventi
Inerenti la rimozione delle interferenze presenti

Protocollo per regolarita e sicurezza nei cantieri della c.d. piastra
per il sito espositivo EXPO MILANO 2015

Protocollo per regolarita, sicurezza del lavoro e formazione nelle
lavorazioni edili concernenti le opere edili EXPO 2015




Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Una citta sicura ed inclusiva
guale MILANO vuole diventare
non puo prescindere dall'adozione di
politiche virtuose che promuovano la cultura
della prevenzione in materia di salute e
sicurezza nel luoghi di lavoro e di vita.
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L'IDEA DEL CENTRO PER LA CULTURA DELLA
PREVENZIONE nei luoghi di lavoro e di vita

Awvio di una collaborazione attiva fra le istituzioni cittadine che
operano in materia di prevenzione, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e di vita.

Creazione di un Centro Documentale che diventi punto di accesso
e di riferimento per cittadini, lavoratori, imprese e scuole che
vogliano approfondire la conoscenza della materia.

Promozione di convegni, mostre, workshops, eventi, laboratori,
spettacoli sia da parte delle istituzioni sia da parte delle
associazioni scientifiche e professionali attive nel campo.
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2°;:E DELIBERA LINEE GUIDA PER IL “CENTRO PER LA CULTURA
NOVEM DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO E DI VITA”

;:; IL COMUNE DI MILANO SOTTOSCRIVE UN PROTOCOLLO CON GLI
g ENTI CHE ISTITUZIONALMENTE S| OCCUPANO DI SICUREZZA

Sistema Socio Sanitario

rRegione  Regione Lombardia

Lombardia

ATS Milano ATS Milano — Citta Metropolitana

Citta Metropolitana

& Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

MinISTERO DEL LAvoRro

e Pounce ot Pjrezjone Territoriale del Lavoro — Milano e Lodi

DTL MILANO - LODI

IN“I L |NAIL - Direzione Regionale Lombardia

Regionale Lombardia

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Milano




Milane LA REALIZZAZIONE DEL CENTRO In

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

4 IL COMUNE SOTTOSCRIVE UN ACCORDO DI
e COLLABORAZIONE OPERATIVO CON :

DICEMBRE [ [ |
@ Consulta Interassociativa
19 Italiana per |a Prevenzione

Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

'2015 IL COMUNE, | SOGGETTI ISTITUZIONALI E LA
ClIP COSTITUISCONO UN GRUPPO
W OPERATIVO DI LAVORO COMPOSTO DA UN
& RAPPRESENTANTE DI CIASCUN ENTE E DAL

RAPPRESENTANTE DELLA CIIP.
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ADESIONI AL PROTOCOLLO D’INTESA

Milano

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

L AISOM J {Assimpredil Ance Lombardia} {Assolombarda}

conaincors (. o

L Unione Artigiani della Provincia di Milano J

{ Fondazione Ca’ Granda — Ospedale Maggiore }
Policlinico (Clinica del Lavoro)
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Milano Le attivita realizzate nel 2015 n

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Nel corso del 2015 sono state realizzate diverse iniziative rivolte sia ai
cittadini sia ai tecnici della sicurezza sul lavoro.

Tra quelle rivolte ai cittadini segnaliamo: HAPPY hour sicuro

La sicurezza del lavoro domestico - Le radiazioni intorno a noi: rischi
o0 benefici? - Solo il bello della vacanza

Tra le iniziative rivolte ai tecnici alcune erano legate al tema di EXPO2015:
« Coltiviamo la sicurezza per il benessere del consumatore
« Agricoltura: salute, sicurezza e ambiente
altre a temi collegati al mutamento normativo:
 Laformazione RSPP/ASPP
« Classificazione ed etichettatura delle sostanze chimiche (REACH
e CLP)
« Seveso 3 - La Nuova direttiva comunitaria per gli stabilimenti a
rischio di incidente rilevante
oppure a eventi particolarmente significativi ma problematici per quanto

riguarda la prevenzione: La sicurezza e sempre di MODA
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| Milano Le prospettive per il 2016 =

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Per il 2016 sono stati individuati 4 assi di intervento rivolti ai
cittadini attraverso il coinvolgimento dei Municipi e
dell’Ufficio Scolastico Regionale — Ambito Territoriale di
Milano:

« Alimentazione sicura

« Sicurezza domestica

« Sicurezza dei condomini

« Cultura sicurezza per | bambini

'attenzione del Centro sara comunque rivolta anche alle
tematiche piu propriamente tecniche quali:

* Invecchiamento e lavoro

« Stress lavoro correlato

* Rischio chimico e cancerogeno

* Formazione efficace

 Ergonomia




Milano Le attivita finora realizzate nel 2016 n

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Nel corso del 2016 sono state realizzate le seguenti iniziative:

24 febbraio UN PROGETTO PER LA SICUREZZA DEL LAVORO NEL SETTORE
SOCIO SANITARIO

9 marzo FINANZIAMENTI INAIL ALLE IMPRESE. BANDO 2015
16 marzo IL NUOVO CODICE DI PREVENZIONE INCENDI D.M.  03.08.2015
28 aprile BUONE PRATICHE PER UNA CULTURA DELLA PREVENZIONE

negli ambienti di lavoro e di vita
5 maggio AMIANTO: il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

11 maggio STRUMENTI A SUPPORTO DI UN SISTEMA DI GESTIONE ESIMENTE
Al FINI 231

29 giugno IL RUOLO DEGLI RLS NELLA RIUNIONE PERIODICA

28 settembre GESTIONE DEL RISCHIO CHIMICO E CANCEROGENO IN SANITA
PARTE 1: FOCUS FORMALDEIDE







GUARDA L VIDEO SU YOUTUBE
https://www.youtube.com/watch?v=wfJpAfX5tro
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—| Milano Divertenti video su YOUTUBE n

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Altri divertenti spot realizzati da

ATS Milano

Sl possono vedere a questi link:

https://www.youtube.com/watch?v=cf30_3gqRAws
https://www.youtube.com/watch?v=mUOOMYWGAX4

https://www.youtube.com/watch?v=8BGuGev4Wsk
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Milano Divertenti video su YOUTUBE n

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Alcuni spot realizzati dal SAE Institute e presentati all'evento
organizzato il 24 giugno 2015 dal CCP intitolato

«OLO IL BELLO DELLE VACANZE>

Sl possono puoi trovare sul sito
www.viaggiainsalute.com

al seguenti link:

https://www.youtube.com/watch?v=ePmgcOvaTDM
https://www.youtube.com/watch?v=gKjUHOH5F 0O

https://www.youtube.com/watch?v=khD7uOywrkg




GRAZIE Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

www.lavoroeformazioneincomune.it/centro-cultura-prevenzione-luoghi-lavoro-vita



