
STRESS LAVORO CORRELATO: 
UNA PATOLOGIA DEI 

“TEMPI MODERNI” (1936) 



LA CLASSE OPERAIA VA' 
IN PARADISO 

in linea generale lo stress identifica una 
condizione in cui l’individuo non si sente in 

grado di corrispondere alle richieste o alle aspettative dell’ambiente

correlato è causato da fattori propri del contesto e del contenuto del lavoro, come l’inadeguata gestione dell’organizzazione e dell’ambiente di lavoro, carenze nella comunicazione...



Contesto lavorativo: 
• Cultura organizzativa 
• Ruolo nell’organizzazione 
• Autonomia decisionale/controllo 
• Relazioni interpersonali sul lavoro 
• Interfaccia famiglia/lavoro 
 
Contenuti lavorativi: 
• Ambiente di lavoro e attrezzature 
• Pianificazione dei compiti 
• Carico / ritimi di lavoro 
• Orario di lavoro 

LE AREE OGGETTO DELLA PREVENZIONE 

ENDOGENE 



Contesto Sociale ed Economico: 
 

●Crisi Economica 

●Crisi Occupazionale 

●Interventi Legislativi sul Lavoro 

●Sistema Pensionistico 

●Aumento dell'Insicurezza 

●Crisi valoriale 

●Sfiducia nei sistemi di Rappresentanza 

 

ESOGENE 



I SOGGETTI ODIERNI DELLA PREVENZIONE  

Interni alla realtà produttiva; 

    

   RSPP – RLS – Medico Competente – Human resource 

 

 

 

Esterni alla stessa; 

 

    SPISAL, Servizio di Medicina del Lavoro, Esperti 

 



DAL 1936 AGLI ANNI 2000 

LO STESS: 

 

 Insito nel confronto tra Datori di Lavoro e  

    Rappresentanti dei lavoratori; 

 

La Contrattazione Collettiva con interventi su: 
 

•orari; 

•Organizzazione del lavoro; 

•Struttura gerarchico funzionale; 

•Salari; 

•Progressioni di carriera; 

•Condizioni ambientali di resa della prestazione; 

•Discriminazione di genere 

Regolazione condizionata dai rapporti di forza 



Diritti e Libertà nel lavoro  

come condizione di 

riequilibrio dei poteri e 

per il corretto esercizio 

dei doveri 

•Fordismo;  

•Post Fordismo; 

•Toyotismo; 

•Organizzazione  a rete; 

•Organizzazione funzionale; 

•Impresa 2.0 – 3.0 – 4.0 

•Impresa Smart 

80 
ANNI 

La Nostra Prescrizione 



Considerazione conclusiva:  
 

La prevenzione dello stress nei luoghi di lavoro è un elemento 

tipicamente di carattere collettivo; 

 

il lavoro non è una merce fisica scambiata tra collaboratori, ma 

l’indispensabile elemento di realizzazione di un bene o servizio, 

che va gestito con regole e indirizzi chiari; 

  

la valorizzazione della risorsa umana come elemento 

indispensabile a qualificare lo stess prodotto aziendale e non 

solamente un costo. 

“La sensibilità allo stress è in  

gran parte prodotta da noi 

 stessi: essa dipende da come 

 interpretiamo gli eventi. 

 E da quanto ci pensiamo «forti»: 

cioè in grado di fare fronte a 

quel determinato problema.” 

(Trabucchi) 

Lo stress è il cestino della vita 

 moderna – tutti noi generiamo 
 scorie, ma se non le smaltiamo 
 correttamente, si accumulano 

 e superano la nostra vita. 
(Anonimo) 


