“aly; UNIMORE 2257
A MODENA LA SICUREZZA SUL LAVORO,

IN PRATICA
Progetto a sostegno delle uziende nell‘applicazione delia
normativa di sicurezza

INOIL @
S Mercoledi 18 Novembre 2015
ore 9.00 - 18.00
Dipartimento di Ingegneria “Enzo
Ferrari”

Sala Eventi del Tecnopolo D.LE.F.
Via Pietro Vivarelli
41125 Modena (MO)

\/° Convegno Nazionale
sulle attivita negli Spazi Confinati:
New perspectives in Confined Spaces Safety

e valevole ai fini dellaggiomamento per
RSPP/ASPP.

La partecipazione all’evento é g

ip

Sono riconosciuti CFP per gli iscritti agli ordinifcolleqi di:
Ingegneri, Geometri, Architettie Chimici.
Magqgiori informazioni sono disponibili sul portale:
www.sicurezzainpratica.eu

Con il Patrosinia di Em

Con la collaborazione di: Media Partner con il Patrocino:

A5).C0..

Confined Spaces: dall’adempimento formale
all’efficacia operativa e proposta di protocollo di
sorveglianza sanitaria per gli addetti
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D.P.R. 177/2011

dalla Relazione illustrativa ...

Il comma 3 dell’articolo 1 puntualizza che il provvedimento si applica in talune
sue parti a tutti i datori di lavoro, compresi quelli che svolgano “in proprio”
(vale a dire con propri lavoratori che operino nel proprio ciclo produttivo) i lavori
in parola e in altre sue parti unicamente nelle ipotesi che i lavori vengano svolti
da una impresa appaltatrice o lavoratori autonomi. In tal modo, da un lato —
tramite le misure di portata “generale” — si impone a tutte le realta produttive
nelle quali si svolgano lavori del tipo preso in esame il rispetto di livelli di
formazione, addestramento etc., superiori a quelli oggi imposti,
determinando un innalzamento dei livelli di tutela, e dall’altro, si identificano
procedure di particolare rigore nel caso (particolarmente frequente, come si
e potuto constatare in occasione delle recenti stragi) di affidamento dei lavori
ad una impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi.
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D.P.R. 177/2011

ART1
Finalita e ambito di applicazione

ART2
Qualificazione nel settore degli ambienti sospetti
di inquinamento o confinati

ART 3
Procedure di sicurezza nel settore degli ambienti
sospetti di inquinamento o confinati

ART 4
Clausola di invarianza finanziaria

1) disciplina il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

2) applica zione ailavori in ambienti sospetti diinquinamento e negli ambienti confinati

3) articoli 2, comma 2, e 3, commi 1 e 2, solo in casi di affidamento da parte del datore
di_lavoro di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi,
in aree per le quali sussiste la disponibilita giuridica dei luoghi

4) valenza criteri pregressi di verifica idoneita tecnico-professionale

1) attivita lavorativa nel settore degli ambienti sospetti di inquinamento o confinati puo
essere svolta unicamente da imprese o lavoratori autonomi qualificati

2) condizioni per 'ammissibilita al subappalto

VALIDITA’ GENERALE

SOLO SE APPALTO
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1) il datore di lavoro committente informa sulle caratteristiche dei luoghi , su tutti i
rischi esistenti e sulle misure di prevenzione e emergenza adottate in relazione alla
propria attivita

2) il datore di lavoro committente individua un proprio rappresentante

3) adozione e attuazione di una procedura di lavoro per eliminare o ridurre al minimo i
rischi propri delle attivita in ambienti confinati, comprensiva delle situazioni di
emergenza

4) decadenza della qualificazione necessaria per operare, direttamente o indirettamente,

nel settore degli ambienti sospetti di inquinamento o confinati

1) Clausola di invarianza finanziaria
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Ambienti sospetti di inquinamento

TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO Allegato IV - CANTIERI TEMPORANEI O
CAPO | - Disposizioni generali MOBILI
Art. 66 Sezione lll - Scavi e fondazioni
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento Art. 121
Presenza di gas negli scavi

pozzi neri, fogne, camini, fosse, gafllerie1 pozzi, fogne, cunicoli, camini e fosse in genere
e in generale in ambienti® e recipienti, condutture,
caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas
deleteri

nota 1 Non risulta abrogato il D.P.R. 320/56 (Lavori in sotterraneo)
nota 2 ex DPR 303/56 (abrogato) Art. 55 — Locali sotterranei (delle aziende agricole)

2. Possono pero essere compiute nelle cantine la preparazione e le successive manipolazioni dell’olio e del vino. In tali casi
devono essere adoftate opportune misure per il ricambio dell’aria.

Ambienti confinati

Allegato IV
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 3
VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTI, SILOS

3.1. Le tubazioni, le canalizzazioni e i recipienti, quali vasche, serbatoi e simili, in
cui debbano entrare lavoratori per operazioni di controllo, riparazione, manutenzione o
per altri motivi dipendenti dall’esercizio dell’impianto o dell’apparecchio
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ILO Ch. 58
CONFINED SPACES (Neil McManus)

The term confined space traditionally has been used to label particular structures, such as tanks, vessels,
pits, sewers, hoppers and so on. However, a definition based on description in this manner is overly
restrictive and defies ready extrapolation to structures in which accidents have occurred.

Potentially any structure in which people work could be or could become a confined space.

Confined spaces can be very large or they can be very small. What the term actually describes is an
environment in which a broad range of hazardous conditions can occur. These condition include personal
confinement, as well as structural, process, mechanical, bulk or liquid material, atmospheric, physical,
chemical, biological, safety and ergonomic hazards. Many of the conditions produced by these hazards are
not unique to confined spaces but are exacerbated by involvement of the boundary surfaces of the confined
space. Confined spaces are considerably more hazardous than normal workspaces. Seemingly minor
alterations in conditions can immediately change the status of these workspaces from innocuous to life-
threatening. These conditions may be transient and subtle, and therefore are difficult to recognize and to
address. Work involving confined spaces generally occurs during construction, inspection, maintenance,
modification and reha hilitation. This work is nonroutine, short in duration, nonrepetitive and unpredictable
(often occurring during off-shift hours or when the unit is out of service).
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L’approccio al problema:

progettuale

@IOES

censimento dei luoghi (caraftteristiche, ubicazione, ecc.),

Identificazione e analisi applicabilita misure alternative all’ingresso
Identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi

definizione attrezzature/strumenti/DPC e DPI specifici eventualmente necessari
individuazione dei lavoratori operanti e delle loro mansioni
redazione/aggiornamento procedure dilavoro (sicurezza/gestione emergenza)
identificazione del rappresentante del datore di lavoro committente

ecc..

training (1

informazione/formazione dei lavoratori

informazione/formazione rappresentante datore di lavoro committente
informazione/formazione personale tecnico addetto alla progettazione
informazione/formazione personale amministrativo addetto alla gestione degli appali

training (2)

addestramento dei lavoratori sullapplicazione delle procedure di lavoro (sicurezza)
addestramento dei lavoratori sull utilizzo di attrezzature, strumenti, DPI specifici
addestramento dei lavoratori sullapplicazione delle procedure di emergenza (fase di
soccorso e coordinamento con il sistema di emergenza del SSN e dei VVF)

Definizione durata, argomenti modalita di somministrazione del training e periodicita
addestramento

)7 Studio
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Procedure

Chiara identificazione dei ruoli (capo squadra/preposto, operatore entrante, attendente, ecc.)
Verifica adeguatezza e congruita della procedura di lavoro/POS anche in relazione al DUVRI / PSC /
PSS

Verifica adeguatezza e congruita della procedura di gestione della fase di soccorso e coordinamento
conil SSN e i VVF

La Procedura di lavoro deve:

* descrivere, in modo organico e non generico le fasi di lavoro, in ordine temporale e spaziale, elaborate a
sequito dellanalisi effettuata per il luogo in cui si deve operare (ogni spazio confinato ha infatti pericoli
specifici e differenti caratteristiche)
riportare le misure di prevenzione e protezione definite in base alla valutazione dei rischi condotta per
garantire le condizioni di sicurezza individuale e collettiva (in particolare devono essere indicate le
operazioni da compiere evidenziando cio che si deve e non si deve fare durante l'intervento)
definire scopo dell'intervento e mezzi tecnici necessari per il lavoro
individuare, in modo puntuale, i ruoli e le responsabilita del personale coinvolto nei lavori, ovvero “chi fa
che cosa”
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Personale

Art. 2 C1 letterac)
presenza di personale, in percentuale non inferiore al 30 per cento della forza lavoro, con esperienza almeno
triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, assunta con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato ovvero anche con altre tipologie contrattuali o di appalto, a
condizione, in questa seconda ipotesi, che i relativi contratti siano stati preventivamente certificati ai
sensi del Titolo VIII, Capo |, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Tale esperienza deve essere
necessariamente in possesso dei lavoratori che svolgono le funzioni di preposto;

Il Decreto non precisa che il personale che accedera allo spazio confinato sia quello con 'esperienza
friennale, basta solo che uno dei tfre (e in particolar modo il preposto) possa vantare tale requisito.
Quindi si direbbe che, una volta verificato il soddisfacimento del requisito formale dellesperienza
friennale (tra l'altro maturata in quanti anni o quanto tempo prima) da parte di almeno uno dei tre
lavoratori che costituiscono la squadra di cui all'esempio, uno qualsiasi degli alfri due operaton
dichiarato idoneo alla mansione e che abbia seguito i corsi di formazione di cui all’art. 2 C1 lettere d),
e), f), potra entrare e operare in ambienti confinati?

Inoltre, quale tipologia di contratto deve avere il restante 70 percento del personale, visto che nel
festo non e precisato che tufto il personale devessere a tempo indeterminato, ma e sufficiente che lo

sia almeno il trenta percento? Questo non e definito. Quindi e da prevedersi la certificazione del
contratto di lavoro per il restante settanta percento del personale in caso questo non sia assunto a
fempo indeterminato? Questo non e definito.

Sappiamo solo che tale esperienza deve essere necessariamente in possesso dei lavoratori che

svolgono le funzioni di preposto per il quale, tuttavia nulla e precisato in merito alla tipologia di
confratto in essere.
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Formazione

Tipologia documentazione aftestante lI'informazione/formazione/addestramento svolta
- informazione/formazione generale - art.2 c1 lettera d)
- addestramento uso DPl/attrezzatura/strumenti— art.2 c1 lettera e)
- addestramento applicazione procedure di sicurezza — art. 2 c1 letteraf)
Durata (in ore) congrua con la tipologia di argomento e il programma dichiarato
Puntuale definizione degli argomenti trattati
Esplicitazione dell'avvenuta verifica dell'apprendimento
Identificazione della qualifica / esperienza del docente
Evidenza dell'aggiornamento della informazione/formazione - art.2 c1 lettera d)
Formazione/addestramento del personale addetto allfemergenza

DPl/attrezzatura/strumenti

Art. 66 Imbracature di sicurezza (e corda di tenuta), Idonei DPI vie respiratorie, Analizzatori gas,
Sistemi di ventilazione

Art. 121 Idonei DPI vie respiratorie, Imbracature di sicurezza, Sistema di salvataggio, Analizzatori
gas, Sistemi di ventilazione

All. IV Analizzatori gas, Misuratori di temperatura, Sistemi di ventilazione, Flange cieche (o altri
mezzi equivalenti), Idonei DPl vie respiratorie, Imbracature di sicurezza (e corda di tenufa),
Attrezzature antiscintilla, Lampade di sicurezza, Parapetti mobili, Scale portatili a mano con ganci di
trattenuta
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Certificazione

Il problema della certificazione dei subappalti/ appalti € ancora irrisolto
Di la dal discutere sulla effettiva valenza e necessita della certificazione & evidente una
sostanziale differenza di applicazione del disposto normativo a seconda del territorio.

Ci sono DTL che sanzionano la mancata certificazione non solo del subappalto, ma anche
dell'appalto principale sulla base di una propria interpretazione di quanto indicato all’art. 2 C1
lettera c)

A nulla & servita una specifica nota del MLPS che viene sostanzialmente anche perché di difficile
interpretazione

Ci sono anche situazioni particolari qualii Consorzi, le ATl e l'avvalimento

Formazione preliminare

Il Decreto prevede che tutti i lavoratori impiegati dalla impresa appaltatrice, compreso il datore di
lavoro ove impiegato nelle medesime attivita, o i lavoratori autonomi devono essere puntualmente
e dettagliatamente informati dal datore di lavoro committente sulle caratteristiche dei luoghi in cui
sono chiamati ad operare, su tutti i rischi esistenti negli ambienti, ivi compresi quelli derivanti dai
precedenti utilizzi degli ambienti di lavoro, e sulle misure di prevenzione e emergenza adottate in
relazione alla propria attivita. L'attivita di cui al precedente periodo va realizzata in un tempo
sufficiente e adeguato all'effettivo completamento del trasferimento delle informazioni e,
comunque, non inferiore ad un giorno.

A fronte della difficolta relativa alla effettiva applicabilita del requisito temporale ad alcune
specifiche attivita, viene in soccorso l'interpello 23/2014, ma non basta.

Rappresentante del datore di lavoro Committente

Figura per la quale devono essere ancora delineati funzione e ruolo (vediinterpello 23/2014)
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Requisiti individuali addetti

Idoneita alla mansione specifica — dichiarazione datore dilavoro/Medico competente
(accesso spazi confinati)
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Per operare negli spazi confinati, € necessario che il lavoratore possieda attitudini
e abilita appropriate, un adeguato addestramento e soddisfacenti capacita fisiche
(es. forza, agilita e coordinazione), ovvero che sia in buona salute, non presenti
disabilita tali da comprometterne la sicurezza durante il lavoro e possieda
un’adeguata forma fisica che permetta di affrontare gli sforzi e le sollecitazioni che
derivano da questo tipo di attivita.

Eta anagrafica

Caratteristiche antropometriche — altezza — peso corporeo - dimensioni
corporee

Apparato cardiovascolare

Apparato respiratorio

Capacita visiva

Capacita uditiva

Capacita di linguaggio

Mobilita

Apparato neurologico e stato mentale

Assunzione di farmaci

Assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti, alcool dipendenza
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| lavoratori che operano in “ambienti sospetti di inquinamento” o confinati
devono essere sottoposti a controlli d'idoneita periodici. In particolare, I'esame
d’'idoneita deve porre enfasi sulle capacita generali del lavoratore di poter
portare a termine le sue mansioni riguardo a malattie e anomalie che possano
compromettere la sua operativita nell'ambito dei luoghi in cui € chiamato a

operare. Tabella IIl. Criteri proposti di idoneita al kavoro in spazi confinati
Disturbo Criterio di idoneita
Asma o riduzione della capacita respiratoria « FEV,, FVC > 80% del valore teorico di riferimento con FEV,/FVC > 70%
Disturbi relativi a schiena, ginocchia, piedi, collo » Nessun episodio recente di blocchi articolari
o che riguardancle arficolazioni « Capacita di mobilita arficolare nella norma

» Nessun dolore cronico che potrebbe inibire i movimenti o una fuga di
emergenza in spazi angushi
Alta pressione sanguigna « Iperfensione sotto confrollo farmacologico

Epilessia « Nessun attacco negli ultimi due anni con o senza terapia farmacologica
(attacchi noturni esclusi)

Difetti visivi non corretti da occhiali o lenti a contatto « Visione di 6.3/10 o superiore per entrambi gli occhi

» Capacita visiva da vicino uguale a N12

Disturbi uditivi « Capacita di sentire allarmi come quello del monitoraggio per fughe di gas
» Capacita di sentire conversazioni telefoniche

Diabete » Deve essere adeguatamente controllato attraverso terapia dietetica,
ipoglicemica orale o insulinica

¢ Nessun attacco ipoglicemico negli ultimi due anni

Malattie mentali, incluso depressione * Nessuna depressione non trattata o non risolia, inclusa qualsiasi malattia
mentale
Paura di essere in uno spazio chiuso « Nessuna claustrofobia che ha prodotto sintomi fisici o episodio passato

caratterizzato da panice che ha portato alla fuga da uno spazio confinato
in maniera precipitosa

Terapie mediche ricorrenti » Nessuna ferapia che possa inficiare sull'attenzione o sulla lucidita

Modificata da: Total Access, Confined spaces: medical fimess criteria, 2011 (15).
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Tabelle V. Requisiti fisici proposti in relazione alle attiviks piv comuni afl inlermo degli spazi confinati

e relativi fesis per valukare Fidoneita del
Salire su scole vericdi pid alle di 15 [Somo requisifi fisici |+ Siep test di resisienza
m;:‘owﬁmwwmmi I pwimm:mmwu:hhmbm
deghi ors inferor e wperice &
fessibiita del corpo cltre o
un'odeguoia copoci di equilibrio.
Preveders l'ingresso di un Sona necessari un adeguate forza » Verifico di eventuchi disturbi museclo scheletrici
in uno spazio confinato con una corde | resistenza ot wpericr per o respiratori.
eun [ sistema di fenere una di akmeno 10 men o Test di mebilita spincle & degli orti
comprende un verricello | di diometro con un conico uguale + Test gi forza nella presa dele mani
di sicurezzo per evitore o maggiore di 25 kg
Lovorctore che s colo in uno spazio | ¥ lavorotors deve pesare meno * Peso minore di 130
corfinoto con uno e una dilwhpurdnwnlw "
imbeogotara i ubsriore equi
lbusknodlﬂ]ﬁ p\l’;dm
non pil dai colleghi
Comunicare con mezzi odeguafi Sono necessarie copocia di udito * Audiometria
mhnh
M si in posizioni ste Soro buone i « Episod di clawsrofobia
.ndm':numm &mmm « Mokilita spincle
r Lawr » Verifico copacit di flessione in avans
emnsmqmﬁchutu\rnbn » Verifico copaciia di astersione
» Verifico copocid accovacciarsi & wolutore ko forza
e ko resistenzo dei muscoli degli orfi inferiori
Indossare dispesitivi di protezione delle | Copocita di mantenene una tenuic * Spiromeiria
vie respiroione [es. autorespiratori} Eﬁcﬂlh . W:ﬁﬁﬁ;‘lﬁmcpich]ri‘ L
- £l J- _:ﬁ -
* Verifics ocuits visi;um&mﬁwd"'di-t—n ez
o Verif S E 3 <
hVanﬁm“ ner wo&; cchi di comezions per
Minimizzazione d richiesie di soccorso | A di disturbi che « Episodi di dishurhi cardioci, pok i, condizioni
—‘-Jnn:gi:ni dich dpu‘htupnﬁ:'ﬂpwvim nnx-.'v'l o diire "'a' “idae
Vg t P -
. . Vuﬁfmcﬁmhlﬁmd’nmtﬁmochzhﬂo
smrﬁuﬂn i ancmalic
Aftitudine a lavorore nagh spazi Asmcliugnﬁcﬁuudmmudl . e
cerdinat cleustrolobia, i d'onsio, o i | \Gnﬁmrﬁpdhupmhqm
mﬁdl'ﬁ:nhlhpdlﬂohe . Vcnﬁmfmhﬁptﬂmw
dicﬂll*hr!r q + Richindere b scoscrizione della dichicrazione
opermtiva in uno spazio confinoio)

Modifionia da: New Souf Walke Gowsrnmont. Finess ond Apitiude Assassment Guidelines (14).

V Convegno Nazionale sulle attiviti negli spazi

confinati Modena18/11/2015

Europaan Inferdscipiinary

Appled Resaarch Center for Sofety




In conclusione:

Allorigine degli incidenti nelle attivita negli ambienti sospetti di inquinamento o confinati, si evidenzia
quasi sempre una Strutturale grave mancanza delle piu elementari regole di sicurezza e
consapevolezza dei rischi; e quindi indispensabile garantire un’adeguata aftivita d’informazione /
formazione — addestramento di tutto il personale, ivi compreso il datore di lavoro se direttamente
impegnato, mirata alla conoscenza degli specifici fattori di rischio (tale afttivita dovra essere oggetto
di verifica di apprendimento e dovra prevedere un aggiornamento periodico).

Anche il possesso di idonei dispositivi di protezione individuale, strumentazione e attrezzature di
lavoro adeguali alla prevenzione dei rischi propri delle atlivita lavorative in ambienti sospetti
d’inquinamento o confinati e il necessario addestramento al loro uso correfto, rappresenta una
condizione imprescindibile per garantire la sicurezza dei lavoratori.

Cio detto e pero fondamentale poter definire strumenti concettuali e operativi adeguatli per effettuare
un‘approfondita e cormetta valutazione dei rischi, identificare un percorso di ftraining efficace,
prevedere 'impiego di attrezzature idonee e swolgere una corretta programmazione di tutte le fasi
operative codificando le operazioni da porre in essere.

Da ulftimo, ma non meno importante, effettuare la pianificazione degli scenari di emergenza tenuto
conto che nel caso di alcuni casi tragici (depuratore Mineo, Truck Center, ecc.) la successione degli
interventi ha spesso portato lincidente iniziale a concatenare, attraverso improvvisati tentativi di
soccorso aftuati dai colleghi di lavoro non adegualamente atfrezzati e privi delle piu elementari
conoscenze a riguardo, impossibili azioni si soccorso che, di fatfo, si sono purtroppo tradotte
solamente in un incremento del numero delle vittime.
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