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Mercoledi 21 ottobre 2015

Ore 9.00-13.30

Milano, Viale G. D’Annunzio 15

Centro per la Cultura della Prevenzione
nei luoghi di lavoro e di vita

Convegno di studio e approfondimento
Stress e Lavoro: un tema dell’oggi
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Tema del biennio europeo 2014-2015
lo stress lavoro correlato rappresenta
un tema centrale dell’oggi.

L'esperienza della
Regione Lombardia

Dr. Latocca Raffaele

Coord. Laboratorio Stress Lavoro-Correlato Regione Lombardia




Composizione del Laboratorio Regionale
"Stress Lavoro-correlato”

Laboratorio Regionale
Stress Lavoro-correlato

Rappresentanti
Parti Datoriall

Univwersita




Gruppi Tecnici attivi

LABORATORIO

Gruppo Tecnico
Ruolo RLS
(Parti Sociali)

STRESS L-C

Interlaboratorio

LABORATORIO
RUOLO SPP

Strutture Sanitarie e Socio Sanitarie

Gruppo Tecnhico
Monitoraggio
(Servizi PSAL)




Laboratorio Stress Lavoro-correlato

Punti di criticita

- Partecipazione attiva delle
parti sociali (vedi Accordo
Europeo);

- Interazione fra Parti Sociali e
Figure Tecniche;

- Linee Guida condivise;

- Azioni di orientamento al
miglioramento

- Creazione di Gruppi Tecnici




STRESS LAVORO CORRELATO - REGIONE LOMBARDIA

ATTIVITA' DEL LABORATORIO

Definizione di Linee di Indirizzo / Linee Guida
B Regionali in materia di Valutazione e Gestione
del rischio stress-lavoro correlato

Azioni di formazione per gli operatori dei
» servizi territoriali (PSAL, UOOML) e per gli
operatori della prevenzione nelle strutture
sanitarie

Azioni di supporto agli eventi di promozione
B cffettuati dai servizi territoriali, dalle parti
sociali e altri soggetti



STRESS LAVORO CORRELATO - REGIONE LOMBARDIA

ATTIVITA' DEL LABORATORIO

Azioni volte a valorizzare il Ruolo delle figure
B implicate nella Valutazione e Gestione dello
Stress lavoro-correlato (RLS, RSPP, MC, ecc.)

Azioni di monitoraggio sulle attivita dei servizi

g territoriali in materia di prevenzione e gestione
dello stress lavoro-correlato (Servizi PSAL-ASL,
UOOML - AO

Attivazione Gruppo Tecnico Interlaboratorio in
B rete con il Laboratorio "Ruolo dell'RSPP nelle
strutture sanitarie”



LINEE DI
INDIRIZZO



DECRETO N

Regionelombardia

EHRELIONE GEMERALE SANFA

Decreto Direzione Generale
Sanita Regione Lombardia
N°13559 del 10. 12.2009

INDIRIZZI GENERALI
PER LA VALUTAZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO
STRESS LAVORO-

CORRELATO ALLA LUCE
DELL'ACCORDO EUROPEO

8.10.2004 (art.28 comma 1
DLgs 81/08 e succ. mod.)

http://www.sanita.regione.lombardia.it/shar
ed/ccurl/843/708/DDG%2013559%2010 1
2 2009.pdf




I CRITERI: VALORIZZAZIONE DEL PERCORSO

essere promosso e gestito direttamente dal datore del lavoro
e dal top management

essere accompagnato da adeguate azioni informative e
formative

. essere orientato alle soluzioni soprattutto soluzioni di tipo
collettivo, a forte valenza preventiva

. imperniarsi sulla partecipazione effettiva dei lavoratori

. garantire sempre e comunque la centralita degli attori interni
della prevenzione (RSPP, Medico competente, RLS)

. integrarsi armonicamente (e non per mera sommazione) nel
processo complessivo di valutazione dei rischi e nel relativo
documento



DECRETO N°

Decreto Direzione Generale
Sanita Regione Lombardia
N°10611 del 15.11.2011

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO STRESS
LAVORO-CORRELATO

INDICAZIONI GENERALI
ESPLICATIVE SULLA
BASE DEGLI ATTI
NORMATIVI INTEGRATI

http://www.sanita.regione.lombardia.it/cs/Sa
tellite?c=Redazionale Pdchildpagename=D6 S
anita%2FDetaildcid=12132907402194pagena
me=D&_SANWrapper



http://www.sanita.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=Redazionale_P&childpagename=DG_Sanita%2FDetail&cid=1213290740219&pagename=DG_SANWrapper

DOCUMENTO CON INDICAZIONI
ORIENTATE AL MIGLIORAMENTO

- BEST PRACTICE

» GOO0D PRACTICE

W) LIVELLO DI ESIGIBILITA’
[vedi le tre normative integrate]



STRESS LAVORO-CORRELATO
NORMATIVA NAZIONALE

DECRETO LEGISLATIVO
n°81 del 9 aprile 2008

ACCORDO QUADRO EUROPEO SULLO INDICAZIONI DELLA COMMISSIONE
STRESS LAVORO CORRELATO CONSULTIVA PER LA VALUTAZIONE

8 ottobre 2004 DELLO STRESS LAVORO CORRELATO

Ministero del Lavoro 18 novembre 2010




AZIONI
FORMATIVE



ATTIVITA' FORMATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE

- EFFETTUAZIONE NEL 2010 DI CORSI DI BASE PER 6LI
OPERATORI DEI SERVIZI (PSAL, UOOML)

- EFFETTUAZIONE NEL 2011 DI CORSI FORMATIVI "AVANZATI”
PER RAFFORZARE LE CONOSCENZE E LE CAPACITA’ DI
INTERVENTO DEGLI OPERATORI PSAL SUL TEMA SPECIFICO
SU:

* ASSISTENZA / PROMOZIONE

« VIGILANZA / CONTROLLO

- EFFETTUAZIONE NEL 2011-12 DI CORSI PER IL SISTEMA
INTERNO DI SICUREZZA (RSPP, MC, PERSONALE
INFERMIERISTICO, PSICOLOGI, ECC.) DELLE STRUTTURE
SANITARIE SU:

« VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO (AO, ASL).

* APPROFONDIMENTO SULLA GESTIONE DEL RISCHIO: LE
SOLUZIONI NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE



ATTIVITA' FORMATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE

_ DUE WORKSHOP (2012-2013) SULLE AZIONI DI
VIGILANZA/CONTROLLO E DI PROMOZIONE /
ASSISTENZA ATTIVATE A LIVELLO TERRITORIALE
DAI SERVIZI

- A LIVELLO DEI SERVIZI EFFETTUAZIONE DAGLI
ANNI 2010 OI UNO O PIU MOMENTI FORMATIVI
PER TUTTI 6LI OPERATORI (PSAL CO, PSAL VA,
PSAL/VOOML/INAIL LC, PSAL PV, PSAL/UOOML BG,
PSAL CR)

- CATALIZZATORI DI INIZTATIVE FORMATIVE PER
LE ASSOCTAZIONI DATORIALI (ASSOLOMBARDA,
CONFINDUSTRIA) E SINDACALI (UIL, C6IL, CISL)



PROMOZIONE ED ASSISTENZA: LA RETE

PSAL | =™ | UOOML

Mass Media
Locali

Altri istituzioni
di prevenzione
(INAIL, DPL)
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INTERLABORATORIO
REGIONE LOMBARDIA



INTERLABORATORIO - REGIONE LOMBARDIA

Sulla base della letteratura scientifica uno dei
settori lavorativi piu critici in riferimento allo
stress lavoro-correlato é quello della sanita.

La complessita dell'organizzazione del lavoro
nelle strutture sanitarie, con le sue dimensioni
critiche di contenuto e contesto, nella
applicazione pratica puo evidenziare aspetti
potenziali di rischio per il personale sanitario e
non, comportando anche oufcome negativi di
salute (le stime parlano di un 25% di soggetti
stressati all'interno delle strutture sanitarie).



INTERLABORATORIO - REGIONE LOMBARDIA

GRUPPO DI LAVORO INTERLABORATORIO

Si e pertanto deciso di costituire un gruppo
di lavoro misto per valutare in modo iniziale la
fattibilita di come fornire indicazioni utili al
Sistema delle Strutture Sanitarie Lombarde
per valutare e gestire i rischi legati
all'organizzazione

Il Gruppo di Lavoro costituitosi ha coinvolto oltre ai
coordinatori dei due Laboratori, RSSP delle strutture sanitarie
(AO 6. Pini di Milano. AO FBF di Milano, AO S. Gerardo di
Monza), operatori delle UOOML (AO Salvini di Garbagnate, AO
Vimercate-Desio, AO Varese, AO Bergamo) e ricercatori
universitari (UNIPV).



INTERLABORATORIO - REGIONE LOMBARDIA

SVILUPPO DEL LAVORO INTERLABORATORIO

Alla luce degli incontri effettuati si é deciso di individuare 10 temi di
rilievo (dimensioni organizzative rilevanti all'interno delle strutture
ospedaliere con un impatto importante sul clima interno aziendale):

1. Comunicazione (efficacia/efficienza, flussi informativi);

2. Propensione al cambiamento

3. Chiarezza ruoli/compiti (mappatura delle competenze);

4. Policentrismo decisionale/modello organizzativo a doppia piramide
5. Politiche del personale (feed-back, coinvolgimento/gestione);

6. Organizzazione e carico di lavoro;

7. Invecchiamento (ageing, work ability)

8. Interfaccia casa-lavoro;

9. Gestione apparecchiature-impianti-sistemi tecnologici:

10. Cultura della responsabilita



INTERLABORATORIO - REGIONE LOMBARDIA

SVILUPPO DEL LAVORO INTERLABORATORIO

Gli argomenti approfonditi sono stati cinque.
Il lavoro per ogni tema individuato & stato orientato alla:

- raccolta di documentazione bibliografica tecnico-
scientifica.

- individuazione dei principali elementi critici correlati
alla dimensione organizzativa specifica.

- modelli teorici / operativi di valutazione e gestione
delle criticita legate alla dimensione organizzativa
specifica



INTERLABORATORIO - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE

LaP Stress Lavoro-Correlato
LaP Ruolo SPP Strutture Sanitarie e Socio Sanitarie

P ™
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PROGETTO CCM NAZIONALE
PIANO DI MONITORAGGIO E DI INTERVENTO PER L’OTTIMIZZAZIONE

DELLA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO
LE AZIONI DI PREVENZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE

A

MERCOLEDI’ 25 MARZO ORE 14:30 -17:00
AZIENDA OSPEDALIERA S. GERARDO DI MONZA
AULA CONFERENZE - PRIMO PIANO VILLA SERENA




INTERLABORATORIO - SCHEDA MONITORAGGIO EVENTI SENTINELLA

REGIONE LOMBARDIA
Salm
U.0. Governs della Prevenzions o Tulvle Della Selute

Progetie di Lavoro Interlaboestone tra
L Stress Lavore-Comelato

Reglone
Sistema Sanitanio Lombardia

.
Lap Ruclo cul Servioic di Prevercions e Protesicons nelhe strutiure sasitivie & socic-sanitarie

“al per ( ) 2002-2013-2014)
Azienda Ospedaliera;] [ N° o Teledono:
Reterente asendale: Email:]
poeee HOTE

" W12 | 013 2004

N N DIENDENT) TASSO £ WICENRZA
Incicateri Aziandal GiriEoRDA HOTE
VALORE
w2 | 2 | ma w12 2013 e wr | ame
PP | N
:”7 nn-wmm%m e | ] =TT =i *ﬁ__: pus = = s
Asputiatve pov oy e dares | 3
5 Aspetiaive por i 31 sabete o pavacta et =T | ]
omu‘iluvmnm - ) | .
[ P =
Ghormi & nfortuwo T :
I Viaho 2 art 41 comere 2 lette O Lgs. 310008 | 1] 3 ul ,:
Fichiowte cambio raratese 2on pur mollel € selite o |
Provesdiers thigined = | T .
Ipeatazbi el UKP I _mn ] — —
. —w——" o levoraton | t 12
o oy |98 ! !
[ @ creirana sy impiarti w4 | ol
| LEGENDA:
| N’ dt dpererd o 31 Dhowriee l D Rae Rl v-no;-n-;;(.;-’n;f‘mtw-dh\'rmm l 10 Ingicam | rueswa el chw hama
1 i-hulllnn.no. q-—;h—tll-mudworvm@"m 0 ; N T s " Ingicans § remeru degh Mt o Perro eiethuro sepe oty
—t — — Irsicare § ruesers St Sponden) Ohe Iress seh b 1Ay - -
3 fl)c-a‘o L) umoomt cho Rawe Mu&o !‘Wn- 7 2 e s rded OO0 CRONONE 0N TR0 Selis dggressan
I. :n_u OQOwWNram--lv-umow- 1 mnwmma- ruvoanﬂnﬁuhv-u 13 wnnlumhw qw-«lmnm
| 4 . Uﬂf‘mlum»ﬂ"‘”ﬁnluwunﬁah“mw Ol ke § rurmars oul Spercord m--ummm 1 14 locnl lem el a




A LIVELLO NAZIONALE

-Partecipazione al Gruppo sullo stress lavoro-
correlato nell'ambito del Coordinamento
Tecnico Interegionale per la Prevenzione nei
Luoghi di Lavoro

-Adesione della Regione Lombardia al Progetto

CCM 2013 “Piano di monitoraggio e d'intervento per

[ottimizzazione della valutazione e gestione dello stress
lavoro-correlato”



L CAVIN 4 LIVELLO NAZIONALE

RUOLO E COMPITI DELLA REGIONE LOMBARDIA

Realizzazione di un'edizione del corso di formazione per
operatori delle Regioni del Nord Italia in modalita
residenziale

Realizzazione di materiale informativo/ divulgativo per le
aziende (in coerenza con Campagna Europea rischi
psicosociali);

Realizzazione delle "attivita comuni" a tutte le regioni
aderenti al progetto



Corso di Formazione Nord Italia
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PROGRAMMA CORSO

12
marzo

=015
9.00-9.30
9.30-10.30

10301130

I 1.30-13.00

13.00-14.00
14.00-15.00

15.00-17.00

| 7.00-18.30

Corso di Formazione Nord Italia

Frima Giornata
Registrazione dei partecipanti

Aspetti generali: lo stress
e lo stress lavoro-cormelato

E ¥ Orsi'E. Latocca

La normativa di riferimento:
D.Lgs 81/08 Accordo Quadro e
Indicazioni della Commissione
Fq!'_l__c_ulti'_n_ra Permanente

F ¥ CrsifR. Latooca

La pianificazione della
valutazione e il percorso

F O¥OrsifR. Latooca
Fauza prarzo

Procedure e strumenti per la
wvalutazione del rischio stress
lavoro—correlato

A Bafiottin /R. Latocca

Esercitazione: verifica di una
sezione del DVR valutazione
preliminare del rischio stress
lavoro-correlato

A. Bafiottin /E. Latocca

Ruolo ed attivita dei Servizi per
la Prevenzione e la Vigilanza:
la verifica in Azienda e la lista di
contrello per la vigilanza

A. Baliottin /R, Latocca

13
marzo

2015
09.00-10.00

10.00-11.00

11.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-16.30

16.320-17.30

17.20-18.00

CSeconda Giormata

L'obbligo di valutazione del
rischio 5LC e o riunita della
proposta ologica IMNAIL
,'.F.?'t: .

B. Persechino

L'ocbbligo di valutazione del
rischio S5LC e o rtunita della
proposta ologica INAIL

— Parte

5. lvicoh

Esperienze di ricerca della
piattaforma INAIL

C. Di Tecoo'M. Rondhett

Pausa pranzo

Le misure correttive e le azioni
di miglioramento possibili

in caso di rischio da stress
lavoro-correlato

A Ballottin /R. Latocca

Esercitazione: verifica di una
sezione del DVR relativa alle
aziomni cormettive e valutazione
approfondita

A Ballottin /R. Latocca

La wvalutazione aplnmfandita.'
la percezione dei lavoratori.
Procedure e strumenti per la
valutazione

A Ballottin /R. Latocca

Test di valutazione
dellapprendimento e di gradmento

Dottt ssa Antora Ballottin
[UILSE 20 Vierona — SPISAL)

Dottt ssa Cristing D Tecoo
[IMAIL — DHMEILA)

Dotr. Fulvio D¥Orsi
JASL Foma C—5.PreSALJ

Dot Sngm- lzrvicoli
[IMAIL — CHMEILA)

Dott. Raffacke Latooa
0 5. Gerardo di Monza — UWOC
fedicira def Lawora]

Dottt ssa Benedetta Peseching
[IMAIL — DHMEILA)

Dott. Matteo Ronchetii
[IMAIL — DHMEILA)

RESPOMNSABILE SCIENTIFICD
Diotr. Sergio ook
[INAIL — DiMEILA]

SEGRETERIA SCIENTIHCA
Dott_s=a Antoria Ballottin
[UILSE 20 Vierona — SPISAL)

Dot Fuhdo D'Orsi
JASL Roma C - 5.Pre.SAL|

Dott. Raffacke Latooa
0 5. Gerardo di Monza — UWOC
fedicira def Lawora]

Dwott_ssa Benedetta Perseching
[IMAIL — DHMEILA)

SEGRETERIA ECM
ig.ra Marna Catelh
[IMAIL — DHMEILA)



Materiale Informativo e Divulgativo: Brochure

BEL RISCHIO SLC

STRUMENT] UTILI

Guida elettronica per ka gestione del rischi psicosociaif:
favorisce comprensione, gestione e sensibllzzazione sul
rischi psicosociall

Relazionl, schede Informative e sintesl realzzate
dallEU-OSHA sulla gestione dello stress

Manuale Valutazione e gestione del rischio da SLC su
portale INAIL: contiene risorse e strument finalzzati a
supportare le aziende nella valutazione e gestione del
rischio SLC

Fact-sheet tematico sulla plattaforma SLC INAIL: ilustra 1l
percorso divalutazione del rischio SLC elaborato da INAIL
sulla base del modello Management Standards dell'Heal-
th and Safety Executive (HSE)

Ilvideo dianimazione Napo in... Stress al lavoro!

SITI DI RIFERINENTO

Gli strumenti descritti sono disponibili presso | seguents sitl webx
-« EU-OSHA
osha.europa.eut
Campagna Ambient! d lavoro san! e sicuri
mnsleme per la prevenzione delfo stress lavoro correlato
healthy-workplaceseunt
INALL
Inall.it
Centro Regionale di riferimento per lo stress kavoro correfato -
Lazio
centrostresslavoro-laziot

Reglonelombardic

BERBCNANERTO TECHICO
I EAREAIRRNLE
WELLE FRESE "IEoNE
WEI LU0 D3 LERERR

INQIL

PIAND DI MONITORAGGIO £ o1 INTERVENTO
PER L OTTIMIZZAZIONE peLLA
VALUTAZIONE ¢ GESTIONE petto
STRESS LAVORO-CORRELATD

U
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Materiale Informativo e Divulgativo: Brochure

PIANO DI MONITORAGGIO E DI INTERVENTO PER L' OTTIMIZZAZIONE
DELLA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

1 ‘o)
| S LLIFIL

verifica dellefficacia

del sistema di valuta-
Zione e gestionz del rischio
SLC nelle azlende attraverso
il monitoraggio e la venfica
del percorso metodologko
proposto da INAIL.

Q Formazione e Wnfor-
' mazone  organtza-

zione e realizzazione di inter-
vent! formativi e Iinformativi
sul tema SLC volt! a rafforzare
conoscenze & competenze
delle figure adibite alla pre-
venzione (Datore di Lavorg,
Medico Competente Azlenda-
le, RSPP, RLS).

@ Monitoraggio, su  un
campione casuale di
aziende, rappresentativo per re-
glone, delle attivita di vigllanza

In matenia di SLC, del fabbisogni
del servizi, dellottemperanza
allobbligo normativo di valuta-
zione del rischio SLC, attraverso
Fausilio di una scheda di rileva-
zlone appositamente realizzata.

Principall azion! previste In relazione agh oblettivi di monttoragglo

& informazions/formazione:

» Predisposizione di una scheda di rilevazione per |3 fase di

monitoragglo

»1.000 aziende pubblichs e private sottoposte al monitoraggio
- Elaborazione di Report Reglonall sul monitoragglo

- 4 corsl di formazione su scala nazionale: 120 operatorl del
Servizl divigllanza e Controlio colnvolt!

- 1 corso FAD (Formazione a Distanza): 500 operator colnvolt!
- Produzione e divulgazione di matertale informativo

« stituzione di una pagina web dedicata al progetto CCM

- Agglornamento dagll strumenti di supporto (nuova edizions
del manuale INAIL) & sviluppo di un modelio di gestione

- Convegno nazionale di presentazione dei risultat)

* ENTI PARTECIPANTT |

Strument! messt a punto
per la valutazione del
rischio SLC che tengano con-
to delle spacificita aziendall &
che possano essere Immedia-
tamente frulbill dalle aziende.

| PIAND DI MONITORAGGHD I

Lombardia P.A. Bolzano PA_Trento Emiilia Rom.
253 aziende 9 aziende 17 aziende 98 aziende
Liguria Friuli V.G.
31 aziende 28 aziende
Toscana Veneto

84 aziende 115 aziende
Umbria Marche

16 aziende 28 aziende
Lazio Puglia

137 aziende 37 aziende
Sardegna ) Basilicata
32 aziende / 9 aziende
Campania ‘{ Sicifia

58 aziende 48 azience

Direzione sclentifica: INAIL - Dipartimento di Medicing, Epidemiologla & iglene del Lavoro e Amblentale
Regloni: Lazio (coordinamento), Veneto, Lombardia, Toscana, Puglla, Campania, Sicilla, Umbriz, Sardegna,
Basllicata, Friull V.G, Marche, Uguria, Emilia Romagna, P. A. Trento, P. A. Bolzano

Universita: Universita degll studi di Bologna e di Verona

Distribuzione del campione
per dimensione

6/9 addettt: 200 unita
10/249 addetti: 500 unita
250/999 addett): 150 unita
= 1.000 addettl: 150 unita

Il Progetto CCM & In inea con gli oblettivi della Campagna
Europea Eu-OSHA:

INSIEME PER LA PREVENZIONE
E LA GESTIONE DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO
2014-2015

1. Sensthilizzare e informare ara Il fenomeno del-
lo SiC e | rischi psicosociall connesst sutare Daton di
Lavoro, dirigent, lavoraton @ Rappresentantl del Lavo-
ratorl per b3 Sicurezza (BLS) 3 riconoscere e gestire ef-
ficacemente lo siress e | rischi psicosociall, mighoran-
done la comprensione e colmando le lacune esistentl.
2. sviluppare strument! per I3 gestione dei rischi psicoso-
ciall e dello SLC, promuovendone 'utiiizzo da parte di micro
e medie azlende.

DATOR! DI LAVORO Accrescame fa consapevolezza sulle
tematiche SLC & rischi psicosociall e sut vantaggl derfvantl
da una corretta gestione di tall rischl.

LAVORATORI Incrementarmne |a consapevolezza dra la na-
tura dei rischi psicosocialie lo SLC.

5 | iroiiots
Ass. datortall @ professionall < RLS & Rapp. sindacall
Dingent! & Quadn - Formator

Partecipando alla Setffmana europes per fo sakite e
staurezza sul lavoro:
Organtzzando event! e attivita (es. seminar!
& workshop)

Diffondendo e pubblictzando 1l
materiale nformathvo  della
Campagna

Promuovendo Futiitzzo de-

gll strument! EU-OSHA per

{a valutazione e I3 gestione

dellosLC




Materiale Informativo e Divulgativo: Opuscolo interattivo

VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHID
SIRESS LAVORO-CORRELATO NELLE AZIENDE

PARTE 1 s @
Conosciamo lo Stress Lavoro-Correlato La valutazione del rischio Stress Lavoro-Correlato

1. Cosa sono lo stress e lo stress lavoro-comrelato 1. Il gquadroe normativo
2. | fattori di rischio stress lavoro-correlato 2. | soggetti coinvolti
3. | sintomi dello stress lavoro-correlato 3. Il percorso di valutazione del rischio SLC

&. La gestione dello stress lavoro-comrelato 4. Gli strumenti per la valutazione del rischio SLC

Link il



Materiale Informativo e Divulgativo: Factsheet

Pronte le bozze riferite ai sequenti

VTR Nei (e C T [ 570/
STRESS LAVORO-CORRELATO E RISCHI PSICOSOCIALI -HORECA (ristorazione, alberghiero

FACTSHEET INFORMATIVI e catering)
-6rande Distribuzione Organizzata
(6D0);

- PUBBLICA SICUREZZA

o - - ISTRUZIONE
&
¥:. HORECA - SANITA’
= -l - TRASPORTI
PUBBLICA SICUREZZA ISTRUZIONE ¢ - TELECOMUNICAZIONI

MRENNN Da concludere i sequenti factsheet:

== 20 SANITA TRASPORTI L
- BANCHE / ASSICURAZIONI

< - MANIFATTURIERO
L") TELECOMUNICAZIONI




DOVE E' RECUPERABILE
IL MATERIALE INFORMATIVO ?

La brochure, |opuscolo ed il
factsheet CCM sono gia disponibili

sul sito:
http://centrostresslavoro-lazio.it/il-progetto-
ccm-stress-lavoro-correlato/

I factsheet per settori produttivi

saranno disponibili sullo stesso sito a
fine 2015


http://centrostresslavoro-lazio.it/il-progetto-ccm-stress-lavoro-correlato/

Progetto CCM - N° Aziende da Monitorare

Regione Totale per regione

Basilicata 7
Bolzano 9
Campania 53
Emilia Romagna 92
Friuli Venezia Giulia 28
Lazio 137
Liguria 29
Lombardia 253
Marche 26
Puglia 34
Sardegna 32
Sicilia 44
Toscana 78
Trento 17
Umbria 15
Veneto 115
Totale 1000

ASL LOMBARDIA N° Aziende Totali

Bergamo 30
Brescia 31
Como 16
Cremona 9
Lecco 9
Lodi 5
Mantova 11
Milano 43
Milano 1 17
Milano 2 15
Monza e Brianza 22
Pavia 14
Sondrio 5
Varese 23
Val Camonica 3
Totale 253



