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Obiettivi dello studio 
Identificare: 
•    elementi utili alla valutazione dell'efficacia dell'attuale fase di 
integrazione dello stress lavoro correlato nel processo di 
valutazione dei rischi per la salute e sicurezza di lavoratori e 
lavoratrici; 
•    informazioni sulle modalità concrete di coinvolgimento dei 
lavoratori e dei loro rappresentanti; 
•    indicazioni sulle soluzioni pratiche adottate, sia in 
termini quantitativi che qualitativi; 
•    verificare l'efficacia dei percorsi formativi, attraverso la 
risposta dei/delle RLS nella partecipazione alla rilevazione del 
rischio stress lavoro correlato. 



Suddiviso in aree tematiche: 

•   Anagrafe azienda (settore, dimensioni, territorio) 
•   Conoscenze dei RLS in merito all'obbligo di valutazione 
•  Grado di coinvolgimento e partecipazione effettiva dei RLS, 

RLST, lavoratori e lavoratrici al processo valutativo dello stress 
lavoro correlato; 

•   Conoscenze degli RLS sullo stato di fatto dell'obbligo di 
formazione e informazione previsti dal DL 81/08 dei RLS e 
lavoratori 

•   Percezione dei RLS sul del percorso specifico di valutazione 
del rischio stress lavoro correlato, comprendente metodologia 
e strumenti, utilizzati nella propria azienda 

Questionario 



RISULTATI 

NORD 59% 

CENTRO 23% 
SUD 18% 



SAI CHE DAL 1° GENNAIO 2011 VI E' L'OBBLIGO DI 
VALUTAZIONE DELLO SLC? 





NESSUN 
COINVOLGIMENTO 

30% 70% 

che si riduce al 55% sul totale) 

Il	 30%	 conferma	 il	 luogo	 comune	 che	
immagina	 le	 aziende	 medie	 o	 piccole	
meno	 propense	 a	 coinvolgere	 gli	 RLS	
(come	ad				“ostacolare"				la	
sindacalizzazione,	 la	 negoziazione,	
ecc.);	 anche	 le	 aziende	 pubbliche	 sono	
ben	rappresentate	fra	chi	non	coinvolge	
gli	 RLS	 nella	 valutazione	 (da	 alcune	
Province,	Comuni,	Istituti	scolastici).	

IN UN GRUPPO DI 
LAVORO 

25% 

NELLA RIUNIONE 
PERIODICA 47% 

IN SPECIFICHE RIUNIONI 18% 

SIA NELLA PERIODICA 
CHE IN ALTRE RIUNIONI 

11% 

COINVOLGIMENTO RLS 



Fra gli RLS coinvolti (70%) 

24% non ha 
partecipato 

76% (42% del totale 
risposte) 
HA PARTECIPATO: 
-    all'intero processo di valutazione 
-    a fasi specifiche della valutazione 

43% Nella realizzazione dell'intero percorso di valutazione del rischio stress lavoro correlato 

22% Nella fase della valutazione preliminare (eventi sentinella, fattori di contenuto e contesto 
lavorativo) 

11% Nella individuazione dei gruppi omogenei o campione rappresentativo 

4% Nella fase di individuazione e/o programmazione degli interventi correttivi, controllo o 
monitoraggio del rischio 

1% Nella fase di individuazione degli strumenti di valutazione soggettivi 

5% Nella definizione di percorsi informativi per i lavoratori sullo stress lavoro correlato 

14% Nella restituzione dei risultati della valutazione 

(RLS coinvolti e che hanno anche partecipato in qualche forma alla valutazione) 



I LAVORATORI HANNO PARTECIPATO ALLA 
VALUTAZIONE SLC ? 

SI = 35% 





LAVORATORI COINVOLTI IN MOMENTI SPECIFICI = 26% 
(solo il 10% del totale indagine) 













Gli/le RLS sono stati FORMATI sui 
RISCHI PSICOSOCIALI? 







Gli/le RLS FORMATI sui RISCHI 
PSICOSOCIALI nei corsi (Dlgs 81/08) 

SONO STATI COINVOLTI NELLA 
VALUTAZIONE SLC ? 

SI 19% 





CONOSCI la METODOLOGIA 
UTILIZZATA IN AZIENDA ? 

SI = 37% 

L' INTERVENTO DI VALUTAZIONE SLC E' 
STATO COMPLETAMENTE ESTERNO ? 

21% SI NO 79% 

14% PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELL'INTERO 
PERCORSO DI VALUTAZIONE DELLO STRESS 

51% 

43% PARTECIPAZIONE IN FASI SPECIFICHE DEL PERCORSO DI 

VALUTAZIONE DELLO STRESS 
33% 

43% NESSUNA PARTECIPAZIONE ALLA VALUTAZIONE 16% 



CONOSCI la METODOLOGIA 
UTILIZZATA IN AZIENDA ? SI = 37% 

58 % Piattaforma INAIL 

33 % Network ISPESL 

3 % (altra): Indicazioni Commissione Permanente 17 - 11- 
2010 

1 % (altra): USL 22 

1 % (altra): USL VERONA 

1 % (altra): Test a campione 

1 % (altra): Healh and Safety FIRST 

1 % (altra): questionario a focus group 

1 % (altra): Psicologo Interno 







QUALI FATTORI DI CONTESTO SONO STATI PRESI IN ESAME 
IN AZIENDA    (totale superiore al 100% per risposte multiple) 
 









E' STATA ESEGUITA LA VALUTAZIONE 
DELLA PERCEZIONE DEI 
LAVORATORI ? 

SI = 16% 
(Percentuali sul TOTALE indagine) 

In parallelo alla 
valutazione degli 

indicatori 

Dopo la valutazione 
degli indicatori e 

prima di effettuare le 
azioni correttive 

D o p o  l a 
rilevazione degli 
ind ica tor i e l e 
azioni correttive 



QUALI STRUMENTI DI RILEVAZIONE SONO STATI 
UTILIZZATI PER VALUTARE LA PERCEZIONE DEI 

LAVORATORI? 
(Risposte sul totale: 37%) 





IN conclusione……….. 



IN conclusione……….. 



Criticità 





VDR e differenza di genere 
 
Una indagine della UIL per analizzare la realtà nell’Organizzazione, 
nelle aziende e le possibilità d’intervento del Sindacato 
A cura di 
Raffaella Sette 
















