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www.healthy-workplaces.eu La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per l’azienda.  

Campagna europea 2014/2015 

Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress 

lavoro-correlato 

 

   Le Buone Pratiche 
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 Filiale del gruppo multinazionale Electrocomponents plc 

 Oltre 5.000 dipendenti in tutto il mondo 

 230 dipendenti in Italia 

 Azienda multicanale: web e catalogo  

 Offerta composta da oltre 550.000 prodotti 

 Database di oltre 120.000 clienti 

 Copertura geografica capillare e consegna in 24h 

 3.000 m2  di sede amministrativa a Cinisello Balsamo (Mi)  

 8.000 m2 di magazzino a Vimodrone (Mi) 

RS Components SpA 
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La sfida 

Rischi 
psicosociali e 
stress correlati al 
lavoro 
 



4 

www.healthy-workplaces.eu 

La Stella del Benessere Organizzativo 
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La Risposta: 
SSL 

 Sicurezza sul posto di lavoro: 2 infortuni lievi negli ultimi 
6 anni 

 Valutazione dei rischi in ottica OHSAS 18001 

 BBS: osservazione dei comportamenti  

 «Gemba walk» quotidiano: specifica attenzione alla 
sicurezza 

 Analisi rischi di stress l.c.: ampio superamento obblighi 
di legge 
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Il «Gemba Walk» 

Coinvolgimento dei 
lavoratori 

Miglioramento della 
SSL 
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La Risposta: 
La Salute 

 Assicurazione integrativa per rimborso spese mediche 

 Trattamento economico di malattia: 100 % per i primi 3 
giorni 

 4 sessioni di sensibilizzazione con fisiatri e nutrizionisti 
organizzate nel 2014 

 Vaccinazione annuale antinfluenzale in azienda 

 Benessere fisico: convenzioni con palestre 
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La Risposta: 
Tempi e orari di lavoro 

 Part time: ca. 15 % della popolazione 

 Permessi retribuiti: 100 % dal primo mese dall'assunzione 

 Permessi per ricovero ospedaliero figli < 3 anni 

 Permessi extra contrattuali per visite mediche specialistiche 

 Permessi per qualsiasi ragione negli ultimi tre mesi prima della 

pensione 
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 Asili nido: contributi  annui  € 300 / 500 per figlio 

 Assistenza fiscale: accordo con CAF x 730, a carico Azienda 

 Risparmio: piano acquisto azioni, con garanzia del capitale - 

Convenzioni con Istituti di Credito 

 Borse di studio per  figli: € 300 / 500 

La Risposta: 
Famiglia e Risparmio 
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 Sito per consultazione 

 Strumenti di autodiagnosi della professionalità, evidenziazione 
competenze e attitudini 

 Job posting: Nazionale ed  
Internazionale 

La Risposta: 
Sviluppo personale 
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RS …. 

… un buon posto per lavorare 
sereni 


