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ALLEGATO 2 - TABELLA DI CORRELAZIONE PER IL MODELLO SGSL PER LE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE LAZIO 

 

 

   
 

 
MODELLO SGSL PER LE AZIENDE SANITARIE 

BS OHSAS 
18001:2007 

LINEE GUIDA 
UNI INAIL 2001 

 Premessa   

1 Introduzione all’utilizzo del Modello SGSL per le aziende sanitarie   

1.1 Scopo 1 A. 

1.2 Struttura ed articolazione 4.1 E. 

1.3 Termini e definizioni 3  

2 La definizione della politica di salute e sicurezza del lavoro 4.2 C. 

3 Definizione ed assegnazione delle responsabilità, autorità e ruoli 4.4.1 E.2 

4 Gestione della normativa applicabile: identificazione e controllo 4.3.2 – 4.5.2 D. – E.6 

5 Identificazione ed elencazione dei processi 4.3.1 – 4.4.6 D. 

6 Documentazione del sistema di gestione 4.4.4 - 4.4.5 - 4.5.4 E.6 

7 Identificazione dei pericoli,  valutazione dei rischi e pianificazione del loro controllo 4.3.1 – 4.4.6  D. - E.7 

8 La pianificazione di obiettivi e traguardi e definizione degli indicatori di performance del SGSL 4.3.3 D. 

9 Comunicazione e consultazione 4.4.3 E3. - E.5 

10 Competenza, consapevolezza e gestione della formazione  4.4.2 E.4 

11 Controllo operativo 4.3.1 - 4.4.6 E.7 

12 Sorveglianza e misurazioni 4.5 F.1 – F.3 

13 Infortuni, mancati infortuni, incidenti, non conformità, azioni correttive ed azioni preventive  4.5.3 F.3 

14 Audit interni 4.5.5 F.1 - F.2 

15 Riesame della Direzione 4.6 F.4 

16 Apparato sanzionatorio e codice disciplinare   

17 L’organismo di vigilanza   
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