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Complétez votre démarche d’accueil

en téléchargeant depuis www.preventionbtp.fr

la fiche spécifique à votre métier*. 

Fiche remise et commentée par le CFA le  ................................................................................................................................................................................................................................................................................

à M. ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

de l’entreprise  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Celui-ci a accueilli M. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

apprenti, le .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

à l’aide de cette même fiche dont un exemplaire lui a été remis et intégré à son livret d’apprentissage.

Signature Signature Signature
du maître d’apprentissage de l’employeur de l’apprenti 

Fiche accueil
COUVERTURE CHARPENTEENNTE

Apprenti

Fiche élaborée en collaboration par le groupe pluridisciplinaire Limousin - Poitou - Charentes (médecins du travail, centres de formation, OPPBTP), 2009

Je n’oublie pas que si mon employeur a des obligations envers moi, je suis responsable 
de ma sécurité et aussi de celle des autres. Ainsi, j’adopte les comportements suivants :

 je repère les dangers existants et ceux liés à mon activité, tant pour moi que pour les autres ;

 j’analyse la situation avant d’intervenir ;

 je respecte les consignes que l’on me donne ;

 quand je ne sais pas, je demande des explications ;

 si je constate que la situation est dangereuse, j’alerte immédiatement mon responsable ;

 je prends soin du matériel que j’utilise et, s’il est défectueux, je préviens mon responsable ;

 je réduis mes efforts physiques en utilisant les moyens de manutention ou en me faisant aider ;

 je me lave les mains avant de manger et respecte les installations d’hygiène à ma disposition ;

 lors de la visite médicale, je signale au médecin du travail les particularités de mon poste de travail ;

 si je dois utiliser un produit dangereux, je lis l’étiquette et respecte les consignes indiquées ;

 j’utilise les protections collectives et les laisse en place ;

 je porte les protections individuelles mises à ma disposition.

Cette liste n’est pas exhaustive et doit être complétée selon les spécificités des travaux en cours.

Principaux risques du métier : 

  Mauvaises conditions d’hygiène
(corporelle, milieu insalubre, gestion des déchets)

  Liés à l’utilisation d’outils portatifs
(bruit, coupures, projections, poussières)

  Chutes de plain-pied
(accès, circulation sur chantier)

  Liés à la manutention manuelle
(port de charges)

  Liés à l’utilisation d’engins
(heurt, renversement, retombée de charge)

  Liés à l’utilisation de nacelles
(chutes, renversement)

  Chutes de hauteur
(rive d’ouvrage, trémies)

  Chutes d’échafaudages
(de personnes, de matériel)

  Chutes d’échelles
(accès en hauteur)

  Risques électriques
(utilisation d’outils, proximité de réseaux)

  Utilisation de produits dangereux
(colles, vernis, produits de traitement...)

  Risque amiante
(dépose de plaques de fibres-ciment, interventions 
de maintenance)

La démarche d’intégration et d’accueil d’un nouvel apprenti en entreprise, sur chantier ou dans un atelier 
a pour but d’intégrer la personne dans son nouvel environnement et de lui rappeler ou lui faire acquérir 
les bonnes pratiques de prévention.
L’évaluation des risques (transcrite dans le document unique) est un préalable à cette démarche :

  repérer les situations dangereuses ;
  comparer ce qui est fait dans l’entreprise avec les bonnes pratiques du métier ;
  corriger en priorité les situations que j’estime dangereuses pour l’apprenti.

La démarche, quant à elle, suit 3 étapes :
  accueillir : organiser une visite accompagnée des lieux, présenter l’équipe et les situations de travail ;
  évaluer : mesurer le niveau de connaissance des risques et des règles préventives notamment à l’aide de la fiche 
d’accueil ;
  accompagner : former, responsabiliser, valoriser et faire partager les expériences et pratiques de l’entreprise.

Risques identifi és
Situations dangereuses Messages et actions de prévention

Hygiène - Santé Mauvaises conditions d’hygiène
Travail en milieu insalubre 
ou infecté

Donner accès au WC, vestiaires, eau potable, douche si 
nécessaire. Entretenir les installations sanitaires. Respecter les 
préconisations en matière d’hygiène corporelle et vestimentaire. 
Eliminer les déchets.

Équipements de 
protection individuelle

Coupures, projections, poussières, 
bruit
Utilisation d’outils portatifs, 
intervention en zone bruyante 
et/ou empoussiérée

Porter les équipements de protection individuelle appropriés 
(casque, bouchons d’oreille, lunettes, gants, masque...).

Ordre et circulation Chutes de plain-pied
Circulation dans des zones 
de travail encombrées

Ranger, nettoyer et dégager les zones de travail 
et de circulation. 
Réserver une zone au stockage et à la livraison.

Manutention manuelle 
et mécanique

Liés à la manutention manuelle
Port de charges et mauvaises 
postures de travail

Organiser le poste afi n de limiter le port de charges 
(utilisation de matériel, préparation des colisages…).
Respecter les bons gestes. Porter les EPI (gants, chaussures).

Liés à l’utilisation d’engins
Heurt, renversement, retombée 
de charge

La conduite de nacelles, chariots élévateurs, est réservée au 
personnel formé et autorisé. 

Accès et circulation 
en hauteur

Liés à l’utilisation de nacelles
Utilisation d’appareils de levage

Réserver la conduite de nacelles et de chariots élévateurs 
au personnel formé et autorisé.

Chutes de hauteur
Chutes d’échelles
Accès et travaux en hauteur

Protéger les trémies et les rives d’ouvrage. 
Mettre en place des fi lets de protection sous les couvertures 
fragiles et des platelages de circulation. 
Respecter les règles d’utilisation des harnais.
Ne pas utiliser l’échelle comme poste de travail 
(elle doit être fi xée et dépasser de 1 m).

Chutes d’échafaudages
Travaux sur échafaudages

Vérifi er la conformité des échafaudages (ils doivent être 
stables, protégés et montés par du personnel formé).

Réseaux et matériels 
électriques

Risques électriques
Travaux à proximité 
de lignes électriques

Protéger les réseaux. 
Respecter les distances de sécurité (3 ou 5 m).

Risques électriques
Utilisation de machines électroportatives

Utiliser du matériel en bon état et protégé par un disjoncteur 
différentiel (30 mA).

Produits dangereux Irritations, brûlures chimiques, 
intoxication
Manipulation de produits 
dangereux

Respecter les prescriptions de l’étiquetage et des FDS 
(stockage, utilisation, moyens de protection). 
Respecter les procédures spécifi ques 
(ventilation, conditionnement des déchets, dépose…).

Risque amiante
Dépose de plaques de fi bres-ciment, 
interventions de maintenance

Défi nir la procédure. Former les opérateurs (de plus de 
18 ans, en CDI). 
Utiliser les EPI appropriés.

Fiche accueil
COUVERTURE CHARPENTEPEEEEEEEENNNNNNNTTTTEE

Maître 

d’apprentissage

Fiche élaborée en collaboration par le groupe pluridisciplinaire Limousin - Poitou - Charentes (médecins du travail, centres de formation, OPPBTP), 2009

*  Couverture Charpente • Électricité • Finitions • Maçonnerie • Menuiserie • Métallerie Serrurerie • Plomberie Chauffage • Travaux publics
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INTRODUCTION

La démarche d’intégration et d’accueil d’un nouvel arrivant en entreprise, 

sur chantier ou dans un atelier a pour but de l’intégrer dans son nouvel 

environnement et de lui rappeler ou de lui faire acquérir les bonnes 

pratiques de prévention. 

En présentant aussi bien les mesures d’hygiène, les équipements de 

protection, les procédures en cas d’urgence, que diverses situations à 

risques rencontrées dans les métiers du BTP, ce livre fournit à l’accueillant 

les règles de base de la prévention sur le lieu de travail.
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Je mets à disposition  
des installations d’hygiène.

SANITAIRES

LAVABO

VESTIAIRE 

POUBELLE 
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J’interdis la consommation d’alcool 
et de drogue sur le lieu de travail.

HYGIÈNE - SANTÉ 
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Je porte et fais porter les équipements 
de protection individuelle.

CASQUE

PROTECTEURS 
AUDITIFS
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Chaque situation de travail  
nécessite des équipements adaptés.

ÉQUIPEMENTS  
DE PROTECTION INDIVIDUELLE 

GANTS

LUNETTES 

MASQUE POUSSIÈRES 
OU  

MASQUE À CARTOUCHE

CHAUSSURES OU 
BOTTES DE SÉCURITÉ 
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  Je ne bouge 

pas la victime.

  Je la couvre.

  Je ne lui donne 

pas à boire.

  Je protège  

la zone.

  J’éloigne  

les curieux.

  J’alerte  
les secours  

en composant 

le 18, le 15  

ou le 112  

à partir  

d’un poste 

téléphonique 

fixe ou mobile.

Je donne les consignes à suivre  
en cas d’accident.
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  Chacun de  

mes chantiers 

dispose de 

moyens 

d’appel.

  Je suis une 

formation 

sauveteur-

secouriste du 

travail (SST).

  Je fais soigner 

immédiatement 

toute blessure, 

même légère.

  Chacun de  

mes chantiers 

dispose d’une 

trousse de 

secours.

PREMIERS SECOURS

Téléphonez  au : 

18 11 2 1  5 
Pompiers Centr e  d’appels  secours Samu 

et  dites… 
1 Ici  chantier 

À  (commune  ou  arr ondissement)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

N O  . . . . . . . . . . . . .  . Rue  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

en  face  de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Téléphone 

2 Précisez  la  natur e  de  l’accident… 
( Par  exempl e :  éboulement,  asphyxie,  chute… ) 
…  et  la  position  du  blessé  ( par  exemple :  le  blessé  est  sur  le  toit,  il  est  au  sol  ou  dans  une  fouille… ) 
…  et  s’il  y  a  nécessité  de  dégagement. 

3 Signalez  le  nombr e  de  blessés  et  leur  état 
Par  exempl e :  tr ois  ouvriers  blessés  dont  un  saigne  et  un  ne  parle  pas. 

4 Décrivez  l’intervention  du  secouriste 
Par  exempl e :  pr emiers  soins,  bouche  à  bouche… 

5 Fixez  un  point  de  r endez-vous et  envoyez  quelqu’un  à  ce  point  

pour  guider  les  secours. 

6 Faites  répéter  le  message. Ne  raccr ochez  jamais  le  pr emier . 

SAUVETEURS  SECOURISTES  DU  TRA V AIL :  une  liste  à  jour mentionnant  leurs 
noms doit  êtr e af fichée sur le chantier . Les sauveteurs secouristes du travail 
sont  r econnaissables  au  logo  placé  sur  leur  casque  ou  sur  leur  tenue  de  travail. 

En  cas 
d’accident 

A
1 

 A
  0

1 
 0

6 
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Je dispose toujours d’un extincteur ABC. 
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LUTTE CONTRE L’INCENDIE

Je forme mon personnel à son utilisation.
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Je respecte et fais respecter 
le code de la route.

  Je porte et 

fais porter 

la ceinture 

de sécurité.
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TRANSPORT ET  
CONDUITE DE VÉHICULE

Je respecte les règles de chargement*.

J’aménage mon véhicule.

  J’attache  

les charges 

dans  

le véhicule.

*PTAC et encombrement
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Je veille à ce que toute ouverture  
sur le vide soit protégée par  
des garde-corps ou un plancher.

  Je dispose  

de moyens 

d’éclairage.



 Accueillir un jeune dans le BTP - OPPBTP ∤ 17

ORDRE ET CIRCULATION

Je veille au rangement et  

à la propreté du chantier.



18 ∤ OPPBTP - Accueillir un jeune dans le BTP

  Je vérifie que 

l’échafaudage 

comprend  

un plancher 

complet,  

des échelles 

d’accès et des 

garde-corps.

Un garde-corps 

comprend :

- une lisse entre 

1,00 m et 1,10 m ;

- une lisse 

intermédiaire  

à mi-hauteur ;

- une plinthe  

de butée  

de 10 à 15 cm.

Je forme mon personnel au montage

et à l’utilisation des échafaudages.
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ÉCHAFAUDAGES

Je stabilise l’échafaudage

et je respecte la notice d’utilisation.
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PLATES-FORMES 
INDIVIDUELLES ROULANTES

  J’utilise une 

plate-forme 

individuelle 

roulante si 

nécessaire.

Je mets à 
disposition des 
équipements pour 
travailler à la 
bonne hauteur.
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  L’échelle  

est uniquement 

un moyen 

d’accès.

  Je fixe l’échelle  

en tête et  

la cale en pied.

  J’impose  

de monter  

et descendre 

face à l’échelle.

ÉCHELLES

Je vérifie la bonne 
installation  
de l’échelle.

D

4D

1m
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J’indique les bonnes postures pour 
soulever et déplacer les charges.

  Je fais 

attention  

au risque  

de troubles 

musculo-

squelettiques 

(TMS).

  Pour en savoir 

plus, je consulte  

www.preventionbtp.fr
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J’organise        les manutentions.

MANUTENTIONS  
MANUELLES ET MÉCANIQUES 

  Je mets à 

disposition du 

matériel vérifié 

et conforme.

  Je forme ou 

fais former mon 

personnel à 

son utilisation.

  Je délivre les 

autorisations 

de conduite.



24 ∤ OPPBTP - Accueillir un jeune dans le BTP

Je protège mon personnel du risque 
électrique.

30 
mA 

  Je dispose 

toujours d’un 

disjoncteur 

différentiel  

30 mA et de 

prolongateurs 

normalisés en 

bon état.
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Je fais respecter  
les distances de sécurité à proximité 
des lignes électriques.

RÉSEAUX  
ET MATÉRIELS ÉLECTRIQUES
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  Je lis l’étiquette 

pour connaître 

le danger.

  J’interdis le 

transvasement 

des produits.

  Je fais porter 

masque et 

gants lors  

de l’application 

de produits.

Je prends des précautions  

avec les produits dangereux.
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PRODUITS DANGEREUX

Étiquetage des produits

Nuit gravement 
à la santé

Tue

Pollue

Altère la santé

Fait flamber

Explose

Peut exploser  
et s’enflammer

Flambe

Ronge
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NOTES
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