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Lo stabilimento fu fondato nel 1963 da Ferruccio Lamborghini
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� Area:
220.000 m2  totale 
84.800 m2 edificato

� 1.180 dipendenti (Ottobre 2014)

Automobili Lamborghini è un’azienda moderna, internazionale che nel sito di
Sant’Agata Bolognese concentra tutte le fasi del business automotive: sviluppo,
produzione fino alla commercializzazione delle supercars finite.

� Vetture prodotte (2014): circa 2.500



Lamborghini Lamborghini Lamborghini Lamborghini –––– StrategyStrategyStrategyStrategy 2020202020202020



Salute e SicurezzaSalute e SicurezzaSalute e SicurezzaSalute e Sicurezza

Our MissionOur MissionOur MissionOur Mission

� Prevenire malattie ed infortuni legati all’attività lavorativa

� Promuovere un approccio responsabile alla salute, supportando il benessere delle      

nostre persone 

� Prenderci cura delle nostre persone 
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• PartecipantiPartecipantiPartecipantiPartecipanti: RSPP, ASPP, Medico Competente, HR Business Partner, RLS

• PeriodicitàPeriodicitàPeriodicitàPeriodicità: ogni 2-3 settimane

• ScopiScopiScopiScopi: 

� verificare eventuali segnalazioni dei lavoratori 

� condividere progetti inerenti alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

� valutare eventuali casi di persone con prescrizioni mediche o limitazioni

� sopralluoghi periodici nelle aree produttive e/o uffici

� valutazione idoneità mansione per trasferimenti di personale con limitazioni

• Punti di forza:Punti di forza:Punti di forza:Punti di forza:

� Collaborazione attiva e propositiva dei lavoratori

� Condivisione degli obiettivi aziendali e sensibilizzazione dei lavoratori 

Riunione periodica SPPRiunione periodica SPPRiunione periodica SPPRiunione periodica SPP----MCMCMCMC----HRHRHRHR----RLSRLSRLSRLS
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Commissione Tecnica Bilaterale (CTB) Salute, Sicurezza ed Commissione Tecnica Bilaterale (CTB) Salute, Sicurezza ed Commissione Tecnica Bilaterale (CTB) Salute, Sicurezza ed Commissione Tecnica Bilaterale (CTB) Salute, Sicurezza ed 
ErgonomiaErgonomiaErgonomiaErgonomia

• Sottoscritta nell’accordo sindacale del 4 Luglio 2012 

• MembriMembriMembriMembri: RSU-RLS, RSPP, Direzione Produzione,  HR Business Partner, eventuali partner 
esterni quali UNIBO

• PeriodicitàPeriodicitàPeriodicitàPeriodicità: variabile da ogni 1 -3 mesi

• ScopiScopiScopiScopi: 

� analisi, monitoraggio e proposta sulle condizioni ambientali, ergonomiche e di 
lavoro dei lavoratori nelle diverse aree operative 

� proporre ottimizzazioni dei servizi di prevenzione e protezione aziendali 

� proporre attività formative al fine di aumentare la cultura della sicurezza in 
Azienda

• nel caso in cui gli argomenti trattati lo rendano utile, i componenti della CTB saranno 
coinvolti in corsi di formazione attinenti alle materie di competenza 



Il progetto mira a realizzare la valutazione ergonomica dei reparti più critici con il
supporto dell‘ Università degli Studi di Bologna. Questo secondo livello di
valutazione del rischio serve a confrontare i risultati con i metodi più affermati,
quale ad esempio il EAWS.

MEMBRI DELLA COMMISSIONE
� Sindacati
� Ente Sicurezza
� Università di Bologna
� Ente Produzione
� Ente Ingegneria industriale
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OBIETTIVI PRINCIPALIOBIETTIVI PRINCIPALIOBIETTIVI PRINCIPALIOBIETTIVI PRINCIPALI

1. ESEGUIRE UNA VALUTAZIONE ERGONOMICA DEL SITO COMPOSITI (CFK) E DELLE 
LINEE DI MONTAGGIO

2. STABILIRE UNA NUOVA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
BIOMECCANICO
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1. Scelta del reparto con maggiori criticità

2. Individuazione, all’interno del reparto, dell’area con più infortuni/incidenti

3. Scelta del Team di lavoro (Operatori, Team Leader, Capo Reparto, SPP, RLS, MC)

4. Workshop (4 ore) � Individuazione delle priorità (Top Five) e proposte di 
miglioramento 

5. Valutazione delle proposte e sviluppo di un piano di implementazione 
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Workshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione Infortuni

Le 6M nel mondo della Sicurezza Lamborghini



Workshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione Infortuni

WS Aventador WS Aventador WS Aventador WS Aventador –––– Clustering e dettaglio punti di attenzioneClustering e dettaglio punti di attenzioneClustering e dettaglio punti di attenzioneClustering e dettaglio punti di attenzione

Le proposte di azioni correttive vengono fatte insieme ai RLS e lavoratori



Workshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione InfortuniWorkshop Analisi Situazione Infortuni
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---- AAAAttuazione a breve termine ttuazione a breve termine ttuazione a breve termine ttuazione a breve termine 
---- Implementazione Medio termine Implementazione Medio termine Implementazione Medio termine Implementazione Medio termine 
---- Implementazione a lungo termine. Implementazione a lungo termine. Implementazione a lungo termine. Implementazione a lungo termine. 
---- Non fattibile.Non fattibile.Non fattibile.Non fattibile.

� Informazione ai lavoratori: Informazione ai lavoratori: Informazione ai lavoratori: Informazione ai lavoratori: 
---- Fattibilità, la motivazione se non realizzabile.Fattibilità, la motivazione se non realizzabile.Fattibilità, la motivazione se non realizzabile.Fattibilità, la motivazione se non realizzabile.
---- Tempi di attuazione. Tempi di attuazione. Tempi di attuazione. Tempi di attuazione. 

� Monitoraggio status delle attività/ azioni di implementazioneMonitoraggio status delle attività/ azioni di implementazioneMonitoraggio status delle attività/ azioni di implementazioneMonitoraggio status delle attività/ azioni di implementazione

� Monitoraggio di infortuni / Monitoraggio di infortuni / Monitoraggio di infortuni / Monitoraggio di infortuni / nearnearnearnear missesmissesmissesmisses
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Punti di forza: Punti di forza: Punti di forza: Punti di forza: 

� La partecipazione ed il coinvolgimento dei lavoratori e RLS ;

� Proposte concrete 

� Approccio costruttivo / persone proattive

� Sensibilizzazione dei lavoratori e dei TL

� Rafforzamento rapporto di fiducia tra lavoratori, RLS e SPP



AgendaAgendaAgendaAgendaAgendaAgendaAgendaAgenda

1.1.1.1. Automobili Lamborghini: la storia, il presente, la strategia 2020Automobili Lamborghini: la storia, il presente, la strategia 2020Automobili Lamborghini: la storia, il presente, la strategia 2020Automobili Lamborghini: la storia, il presente, la strategia 2020

2.2.2.2. Il rapporto tra RLS, Direzione Aziendale e SPP: alcuni progetti comuniIl rapporto tra RLS, Direzione Aziendale e SPP: alcuni progetti comuniIl rapporto tra RLS, Direzione Aziendale e SPP: alcuni progetti comuniIl rapporto tra RLS, Direzione Aziendale e SPP: alcuni progetti comuni

� Riunione periodica congiuntaRiunione periodica congiuntaRiunione periodica congiuntaRiunione periodica congiunta

� CTB Salute e Sicurezza CTB Salute e Sicurezza CTB Salute e Sicurezza CTB Salute e Sicurezza 

� Workshop InfortuniWorkshop InfortuniWorkshop InfortuniWorkshop Infortuni

� Altri esempi Altri esempi Altri esempi Altri esempi 

3.3.3.3. ConclusioniConclusioniConclusioniConclusioni
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AltriAltriAltriAltri progettiprogettiprogettiprogetti condivisicondivisicondivisicondivisi e e e e eseguitieseguitieseguitieseguiti in in in in collaborazionecollaborazionecollaborazionecollaborazione con con con con gligligligli
RLS:RLS:RLS:RLS:

• Formazione specifica in piccoli gruppi sullo Stress lavoro correlato tramite
una psicologa che periodicamente è all’interno dello stabilimento

• mappatura all’interno dello stabilimento per individuare le postazioni di
lavoro per i lavoratori con limitazioni/prescrizioni o invalidi

• Campagna di conoscenza e prevenzione delle malattie cardiovascolari con
check up gratuito per gli over 45
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ConclusioniConclusioniConclusioniConclusioni::::ConclusioniConclusioniConclusioniConclusioni::::

• L’RLS deve e può essere considerato una risorsa importante per l’azienda
e perfino una estensione del SPP

• E’ necessario che i rapporti tra gli RLS e il SPP siano di collaborazione e
non di conflitto e quindi instaurare un rapporto di reciproca stima e fiducia

• E’ necessario che l’RLS abbia un elevato grado di formazione e
conoscenza delle tematiche trattate

• E’ necessario trovare un comune accordo sulle priorità da portare avanti
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