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Allegato 1

Accordo di rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro per il personale comunque
dipendente da aziende di panificazione anche per attivita collaterali e complementari,
nonché da negozi di vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari.

Addi, Roma 13 febbraio 2013, tra la Federazione ltaliana Panificatori, Panificatori Pasticcieri
ed Affini [...], I'Assopanificatori aderente a Fiesa-Confesercenti [...] e la Flai-Cgil [...], la Fai-Cisl
[...], la Uila-Uil [...], si & stipulato il presente accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 13 febbraio 2013,

Premessa

La Federazione ltaliana Panificatori, I’Assopanificatori-Fiesa/Confesercenti, la Fai-Cisl; la
Flai-Cqil e la Uila-Uil, si riconoscono reciprocamente quali soggetti maggiormente
rappresentativi delle attivita di panificazione e dei lavoratori da esse dipendenti.
Conseguentemente le Parti soprarichiamate si impegnano a riconoscere il vigente
CCNL-Panificazione come unico ed esclusivo testo ufficiale della disciplina dei rapporti di
lavoro nel comparto della panificazione artigianale, industriale e attivita affini, nel’ambito delle
rappresentanze datoriali del commercio, turismo e servizi.
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Dichiarano, altresi, ad ogni effetto, 'impegno ad astenersi dalla stipula di patti e/o accordi
diretti ed indiretti con altre Parti modificativi del presente CCNL e/o dal riconoscimento e/o
istituzione di Enti bilaterali diversi da quelli previsti dal presente CCNL.

Qualora altre organizzazioni datoriali dei settori soprarichiamati siano interessate a regolare i
rapporti di lavoro dei propri lavoratori dipendenti uniformandosi alla disciplina stabilita dal
presente contratto, lo potranno recepire unicamente nella sua interezza, ivi compresi gli Enti
bilaterali dallo stesso previsti.

La presente dichiarazione a verbale, costituendo elemento essenziale dell'intesa che ha
condotto alla stipula del CCNL, potra essere modificata esclusivamente con il consenso
unanime delle Parti firmatarie.

Le Parti concordano che, salvo diversa espressa previsione per specifici istituti, il presente
Contratto ha efficacia per il personale in forza alla data di stipula del presente Accordo di
Rinnovo.

[.]

Art. ... Secondo livello di contrattazione

Le Parti, nel ribadire quanto affermato nella premessa generale al presente contratto, si danno
reciprocamente atto che il secondo livello di contrattazione territoriale o, in alternativa,
aziendale, riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del CCNL ed
e realizzato in conformita con le modalita definite dalle parti.

[...]

Le parti stipulanti il presente contratto costituiranno un'apposita commissione al fine di
individuare le modalita ed i termini attuativi del Il livello di contrattazione.

Le parti stipulanti demandano al secondo livello di contrattazione, su base territoriale per il
settore artigiano e secondo le regole del CCNL vigente per i panifici ad indirizzo produttivo
industriale, la regolamentazione delle seguenti materie,

[...]

b) Profili, programmi formativi e criteri di certificazione della capacita formativa per l'utilizzo
dellistituto dell’ apprendistato professionalizzante;

c) Tempi e modalita di attuazione della formazione nell’apprendistato;

d) articolazione delle giornate lavorative ed articolazione oraria della prestazione lavorativa
con riferimento ad eventuali forme di flessibilita;

e) maggiorazioni retributive relative all’attivita lavorativa prestata in giornate domenicali e/o0
festive fatti salvi eventuali accordi in sede aziendale gia regolanti la materia;

f) tutela della salute e dell’integrita fisica dei lavoratori, attivita di formazione e prevenzione in
materia di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro;

g) le ulteriori materie e/o istituti contrattuali demandati dal presente CCNL alla contrattazione di
secondo livello.

h) Sulla base di Accordi aziendali o territoriali con i soggetti negoziali di parte sindacale RSU
e/o OOSS e datoriali territoriali stipulanti il presente CCNL, al fine di gestire gravi situazioni di
crisi economiche, con l'obiettivo di salvaguardare I'occupazione, si possono determinare intese
per individuare strumenti modificativi delle regolamentazioni disciplinate dal presente CCNL
sulle prestazioni lavorative, sugli orari di lavoro e sull’'organizzazione del lavoro, dandone la
caratteristica della temporaneita e della sperimentazione.

Fermo restando l'attuale sistema di classificazione, le Parti, al fine di rispondere a specifiche
esigenze connesse allo sviluppo ed all'evoluzione produttiva e commerciale conseguito nel
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settore ed alle prevedibili ulteriori innovazioni, riconoscono l'importanza della valorizzazione
delle risorse umane come obiettivo strategico fondamentale per il mantenimento e
I'accrescimento dei livelli di competitivita e di efficienza delle imprese.

In tale ottica le Parti convengono sull'opportunita di procedere a livello territoriale nonché,
laddove costituite le RSU a livello aziendale ad esami congiunti che, sulla base della
polivalenza (intesa come intervento su piu posizioni di lavoro) e/o della polifunzionalita (intesa
come esercizio di attivita complementari e connesse alla qualifica di riferimento) siano
finalizzati alla definizione, di nuovi modelli di professionalita e di organizzazione del lavoro.
Ove, a seguito del confronto di cui sopra, vengano individuate nuove posizioni professionali, le
Parti definiranno gli inquadramenti conseguenti.

Le parti potranno altresi definire percorsi (ad esempio attraverso attivita di formazione e
addestramento on the job) per il raggiungimento degli inquadramenti di cui sopra e/o modalita
diverse di riconoscimento delle prestazioni di lavoro e della relativa professionalita, in termini
rispondenti alle competenze e mansioni effettivamente espletate e legate alla continuita della
prestazione.

Le parti contrattuali, alla luce del non omogeneo sviluppo della contrattazione aziendale e/o
territoriale sul territorio nazionale, a fronte della rilevanza che il secondo livello di contrattazione
ha assunto e sempre piu assumera nelle politiche di sviluppo del settore con riferimento al
miglioramento degli standard di formazione, sicurezza e redistribuzione del reddito prodotto dal

perseguito incremento di produttivita, convengono quanto segue.

Su congiunta istanza delle sigle sindacali dei lavoratori e delle Organizzazioni datoriali
stipulanti il presente contratto operanti a livello territoriale, gli organa nazionali delle rispettive
associazioni potranno assistere i rappresentanti territoriali nelle trattative e nella eventuale
stipulazione di accordi di secondo livello.

Tale previsione, ritenuta utile dalle parti ai fini della promozione della contrattazione di secondo
livello, € da ritenersi sperimentale e sara oggetto di verifica alla scadenza del presente
contratto.

Art. ... Contrattazione di 2° livello relativa ai panifici ad indirizzo produttivo industriale
Il secondo livello di contrattazione € aziendale, ove presenti le RSA/RSU, o, in loro assenza,
territoriale.
Non potra avere per oggetto materie gia definite in altri livelli di negoziazione, salvo quanto
sopra disciplinato in materia di intervento della contrattazione nazionale su temi delegati al Il
livello di contrattazione, e potra essere attivato nel rispetto di tempi e modalita e con le finalita
previste dall’articolo precedente.

Apprendistato - Proporzione numerica

In relazione all’Accordo sull’apprendistato di data 4/5/2012 le parti convengono che il numero
di apprendisti che il datore di lavoro ha facolta di assumere alle proprie dipendenze é regolato
dal DIgs n. 167/2011 come modificato dalla Legge n. 92/2012.

Art. ... Lavoratori migranti

[...]

Le Parti s'impegnano alla predisposizione, a carico della bilateralita contrattuale, di
vademecum multilingue esplicativi delle prestazioni previste da Ebipan e Fonsap.
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Dichiarazione a verbale

Entro mesi 4 (quattro) dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le Parti si
danno atto che in fase di stesura del presente CCNL effettueranno una rivisitazione del testo
emendandolo da Istituti soppressi e razionalizzandolo sul piano grafico per una piu agevole
consultazione. Nelle more della stesura del testo contrattuale unico della panificazione,
continuano ad avere vigenza le norme contrattuali non espressamente modificate dal presente
accordo.

Allegato 1

A) | contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative stipulanti sono efficaci per
tutto il personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacali stipulanti il presente CCNL,
operanti all'interno dell’azienda se approvati dalla maggioranza dei componenti delle
rappresentanze sindacali unitarie elette secondo le regole vigenti.

B) In caso di presenza delle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex art. 19 della
legge n. 300/70

, 1 suddetti contratti collettivi e le intese aziendali esplicano pari efficacia se approvati dalle
rappresentanze sindacali aziendali costituite nell’ambito delle associazioni sindacali che,
singolarmente o insieme ad altre, risultino destinatarie della maggioranza delle deleghe relative
ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell’azienda nell’anno precedente a quello in cui
avviene la stipulazione, rilevati e comunicati direttamente dall’azienda. Ai fini di garantire
analoga funzionalita alle forme di rappresentanza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, come
previsto per le rappresentanze sindacali unitarie anche le rappresentanze sindacali aziendali di
cui all’articolo 19 della

legge 20 maggio 1970, n. 300

, quando presenti, durano in carica tre anni. Inoltre, i contratti collettivi aziendali approvati dalle
rappresentanze sindacali aziendali con le modalita sopra indicate devono essere sottoposti al
voto dei lavoratori promosso dalle rappresentanze sindacali aziendali a seguito di una richiesta
avanzata, entro 10 giorni dalla conclusione del contratto, da almeno una organizzazione
firmataria del presente accordo o almeno dal 30% dei lavoratori dellimpresa. Per la validita
della consultazione € necessaria la partecipazione del 50% piu uno degli aventi diritto al voto.
L’intesa € respinta con il voto espresso dalla maggioranza semplice dei votanti.
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