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La circolare di lavoro e previdenza n.48/13

ISPEZIONI

Ispezioni del lavoro: modalità operative in 
materia di accesso alle dichiarazioni dei lavoratori
di Maria Angelica Saponara – ispettore del lavoro - Direzione Territoriale del Lavoro di Modena*

Il Ministero del Lavoro, con la circolare n.43/13, ha fornito istruzioni operative alle proprie Direzioni 
Territoriali sul diritto di accesso alle dichiarazioni dei lavoratori. In particolare il Dicastero, traendo 
spunto dalla sentenza del Consiglio di Stato (Sez. VI, n.4035 del 31 luglio 2013), aFerma la legittimità 
di sottrarre all’accesso le dichiarazioni rese dai lavoratori durante le veriJche ispettive. La centralità 
della questione acquista fondamentale importanza se si considera che le dichiarazioni spontanee 
dei lavoratori rappresentano una fonte privilegiata di prova degli illeciti amministrativi rilevati e 
accertati dagli ispettori, ma le stesse contengono altresì elementi sostanziali per l’impostazione della 
linea difensiva dei datori di lavoro, in sede di contenzioso amministrativo e giudiziario, rispetto alle 
conclusioni dell’accertamento. ���v e d i m e n t o d i d i n i e g o r i g u a r d a n t e u n a r i c h i e s t a d i1 . ���2 . �l a d i f e s a d i i n t e r e s s i g i u r i d i c i p r o p r i d e l d a t o r e d i“ ��

” . ��1 ��d i t u t e l a . ����m e n t e “ i n d i s p e n s a b i l e ” . ����1* ��
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��
•• �• ��u n o s t r u m e n t o d i c o n t e m p e r a m e n t o d e l l e c o n t r a p p o ��
g i u r i d i c a m e n t e t u t e l a t a e c o l l e g a t a a l d o c u m e n t o a l�•• �•

�v e d e d e i c a s i d i e s c l u s i o n e 2 e , a l c o . 2 , s t a b i l i s c e c h e2 A r t . 2 4 , c o . 1 “ -----

�
�g o n o a s a l v a g u a r d i a d e l l a v o r a t o r e c h e r i l a s c i a d i c h i a �• ��• ���• ������v o 3q u e l l a r e g o l a m e n t a r e , è e v i d e n t e c h e i l b i l a n c i a m e n �

3 -” .
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����l a n . 3 7 9 8 / 0 8 c h e h a ���d i f e s a d e l d a t o r e d i l a v o r o d e i p r o p r i i n t e r e s s i g i u r i �����o m i s s i s ��
�m e n t e r i c o n d u c i b i l e a l l a p e r s o n a c h e l e h a r i l a s c i a t e .q u e l l a d i t u t e l a r e i l l a v o r a t o r e , c o n s i d e r a t o p e r a n ��m a a n c h e s u a l t r i l a v o r a t o r i , d i e s s e r e i n q u a l c h e ���

�l a v o r o , c h e s a r e b b e c e r t a m e n t e c o m p r o m e s s o d a l l a ����4“ ��” .
���
��È ��c a n o a l c u n e i p o t e s i i n b a s e a l l e q u a l i è p o s s i b i l e a c �4



11

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La circolare di lavoro e previdenza n.48/13

1 . �2 . �
3 . ��1 . �2 . �����v i s t o c h e �I n o l t r e c i s o n o d u e v a r i a b i l i d a c o n s i d e r a r e .L a p r i m a è i l ��

p r o v e d o c u m e n t a l i , p o t r e b b e n o n e s s e r e n e c e s s a r i o �

d e i l a v o r a t o r i p o t r e b b e e s s e r e i n d i s p e n s a b i l e a c q u i ��L a s e c o n d a v a r i a b i l e r i g u a r d a. I l r e s p o n s a b i l e d e l p r o c e d i m e n t o ,��m e n t o .
�
� -” .
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I n f e d e

p r e s o v i s i o n e d e l f a s c i c o l op r e s o v i s i o n e d e l d o c u m e n t o r i c h i e s t o


