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BACHILLERATO

Historia del Mundo Contemporaneo. Unidad didactica:
"Los riesgos laborales en la Historia Contemporanea"

Se reflexiona sobre las condiciones de trabajo en los siglos XVIll a XX
como punto de partida de la eclosion de diferentes movimientos
obreros. A través de varias herramientas: visionado de una pelicula,
comentarios de texto, debates... Se toma conciencia de la evolucion de
las relaciones laborales en nuestro contexto. Finalmente se echa una
mirada a procesos productivos propios del pasado y que, sin embargo,
persisten actualmente en zonas geogrdficas economicamente mas
desfavorecidas.
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“LOS RIESGOS LABORALES EN LA HISTORIA
CONTEMPORANEA"

BACHILLERATO: HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO

CRISTOBAL GARCIA MEDINA

1. JUSTIFICACION

La importancia de la salud como bien personal, entendida como un derecho de la ciudadania, es una
meta a conseguir por nuestro Sistema Educativo. La pérdida de ésta, fruto de los efectos negativos
del trabajo, ha sido durante mucho tiempo considerada como algo inherente a la propia actividad
laboral. Comenzar a valorar la salud y 10s riesgos laborales como una consecuencia no incluida en el
salario, entender que en la prestacion de un trabajo no va incluido el mercadeo de la salud propia o
la de los demas, es una actitud que se aprende y, por tanto, es posible ensefiar. Inculcar estos valores
es los que se pretende con esta unidad didactica. Indudablemente lograr un cambio conceptual no
es tarea facil. Por ello esta unidad didactica sdlo pretende ser punto de partida para que los objetivos
preventivos formen parte del curriculo y estén presentes en nuestra tarea educativa.

Se parte de los objetivos y contenidos del Bachillerato para intentar imbricar esta unidad didactica en
la programacion del primer curso de bachillerato, dentro de la asignatura de Historia del Mundo
Contemporaneo y que, por tanto, no se entienda como un apéndice mas de la programacion
descontextualizada del curriculo escolar.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS

Los objetivos que se indican se corresponden con los planteados normativamente a las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato:
® Reconocer los logros alcanzados por la democracia en la conquista de la libertad y el respeto a
los derechos humanos.

e Conocer y analizar los procesos y hechos relevantes de la Historia del mundo contemporaneo
situdndolos cronologicamente en relacion con los distintos ritmos de cambio y permanencia.
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e Comprender y explicar los motivos y acontecimientos que llevan a la revolucion industrial con sus
repercusiones sociales y politicas, especialmente el movimiento obrero y la expansion
imperialista.

e Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los antecedentes y
factores que influyen en él.

Y dentro de la asignatura Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales Historia del Mundo
Contemporaneo,

e Comprender los principales procesos economicos, sociales, politicos y culturales que configuran
la historia reciente, identificando sus rasgos mas significativos y analizando los factores que los
han conformado.

e Analizar y explicar hechos, acontecimientos y problemas relevantes de la Historia
contemporanea, situandolos adecuadamente en su tiempo y espacio y valorando su incidencia
en el proceso o su repercusion en el mundo actual.

e Mostrar actitudes y comportamientos de sensibilidad y empatia ante los problemas y conflictos
sociales.

3. CONTENIDOS

Contenidos conceptuales

- La segunda fase de la industrializacion: la creacion del mercado mundial y la concentracion
empresarial; el impacto en los modos de vida de las sociedades occidentales.

- Los efectos sociales de la revolucion industrial.

- La reaccion del movimiento obrero ante las situaciones laborales.
- La ley de prevencion de riesgos laborales.

- Los efectos de la globalizacion econdmica.

- La localizacion espacio-temporal.

Contenidos procedimentales

- Analisis y comentarios de textos e imagenes.

- Situar los hechos en el espacio y el tiempo.
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- Elaborar opiniones y argumentar las mismas.
- Participar en debates en gran grupo aceptando opiniones contrarias sobre un mismo tema.

- Obtener, de fuentes diversas, informacion sobre el pasado, valorar su relevancia y detectar su
relacion con los conocimientos adquiridos, reconociendo la pluralidad de percepciones e
interpretaciones de una misma realidad historica.

Contenidos actitudinales

- Desarrollar la empatia y la capacidad para ponerse en el lugar del otro.
- Entender la construccion social como una tarea de todos.

- Desarrollar habitos preventivos en cuanto a seguridad en el trabajo, entendiendo que la salud
laboral es una conquista, un logro y un derecho.

- Analisis y valoracion critica de los efectos sociales del capitalismo decimondnico. Los movimientos
sociales y su dimension politica. El desarrollo politico y sindical del movimiento obrero y del
internacionalismo.

4. ACTIVIDADES Y TECNICAS METODOLOGICAS
a) Actividades iniciales de presentacion y motivacion

El objetivo de estas actividades es centrar el objeto de estudio, implicar al alumnado y también
indagar el conocimiento previo que tiene sobre el tema.

Torbellino de ideas en base a los conceptos que se plantean a los alumnos y alumnas: riesgos
laborales, accidente laboral, incapacidad laboral, convenio colectivo, sindicato, seguridad y salud
laboral, riesgo psicosocial, siniestralidad laboral. Del mismo debate pueden salir nuevos
conceptos. Para fomentar el debate podemos partir planteando la pregunta ¢qué te sugieren las
siguientes frases?:

- Riesgos laborales: "todos los trabajadores y trabajadoras tienen los mismos riesgos laborales".
- Accidente laboral: "solo los trabajadores de la construccion tienen accidentes laborales”.
- Incapacidad laboral: “cuando tienes incapacidad laboral te pueden echar del trabajo".

- Convenio colectivo: "los convenios colectivos los firman los empresarios/as y 1os trabajadores y
trabajadoras”.

- Sindicato: "los sindicatos representan a los empresarios/as y 10s trabajadores/as".
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- Seguridad y salud laboral: "todos los trabajadores y trabajadoras tiene ese derecho y todos los
empresarios/as esa obligacion".

- Riesgo psicosocial: "¢ pueden los profesores y profesoras tener riego psicosocial en su trabajo?".

- Siniestralidad laboral; "es el nimero de muertes que Se produce en un afo".

Esta actividad se realizaria en una sesion. Al final de la misma se recopilaran los conceptos claves
que nos guiaran en las siguiente sesiones.

Se pueden presentar algunas transparencias con imagenes de accidentes laborales o de la situacion
en las fabricas del siglo XIX.

b) Actividades de profundizacion y analisis

Proyeccion pelicula.

Tiempos Modernos de Charles Chaplin (1936).

Se realizara una puesta en comun en gran grupo y una pequefia sinopsis de la pelicula
individualmente. Se le facilitaria al alumnado algunas ideas para la elaboracion del mismo. Se puede
buscar abundante informacion en Internet sobre esta pelicula.

Comenzar por situar 1a pelicula en su entorno socio-histérico. Elaboraran una linea del tiempo
situando los acontecimientos historicos mas relevantes donde se sittia la accion de la pelicula. Se
indicara el analisis y sintesis de las condiciones de trabajo y l0s riesgos que conlleva.

La pelicula es una sdtira del maquinismo y del capitalismo como
maximos responsables de la deshumanizacion del individuo; una
verdadera critica a la explotacion del hombre propia de nuestros
‘tiempos modernos', siempre tratada en clave de humor. Ya que, en
palabras del propio Chaplin, "la comedia es el estudio mds serio del
mundo’.

Comentarios de textos

Texto 1. EI movimiento ludlista en Inglaterra.
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“La invencion y el uso de la mdquina de cardar lana, que tiene como consecuencia reducir la mano
de obra de la forma mas inquietante produce (en los artesanos) el temor Serio y justificado de
convertirse, ellos y sus familias, en una pesada carga para el Estado. Constatan que una sola
madaquina, manejada por un adulfo y mantenida por cinco o seis nifios realiza tanto trabajo como
freinta hombres trabajando a mano segun el método antiguo (...). La introduccion de dicha maquina
tendrd como efecto casi inmediato privar de sus medios de vida a gran parte de los artesanos. Todos
los negocios serdn acaparados por unos pocos empresarios poderosos y ricos (...). Las maquinas
cuyo uso los peticionarios lamentan se multiplican répidamente por todo €l reino y hacen sentir ya
con crueldad sus efectos: muchos de nosotros estamos ya sin trabajo y sin pan.” Extraido del Diario
de la Cdmara de los Comunes, 1794.

- Situia el texto cronoldgicamente en la linea del tiempo que confeccionaste anteriormente.
- ¢Cudl fue la primera reaccion de los obreros del siglo XVl ante la introduccion de las maquinas?
- ¢Crees que fue una respuesta adecuada?

- Busca informacion sobre el movimiento Ludista y Cartista: origen, objetivos y logros de estos
movimientos obreros.

Texto 2. A finales del diecinueve.

El siguiente texto muestra las condiciones de trabajo a finales del siglo XIX en la imprenta de un
periodico madrilefio, £/ Imparcial, el de mayor tirada y prestigio de toda la prensa editada en la capital
en aquella época. La imprenta tenia la sala de cajas en “un patio cubierto con cristales deteriorados
y ahumados que hacian que a todas horas fuera de noche, y cuando los cajistas, verdaderamente
sofocados y asfixiados por las condiciones del local y del alumbrado, abrian aquellos balcones, se
encontraban con las emanaciones de la estereotipia y con el calor que mantenia una caldera de vapor
de la potencia que necesitaba la tirada de ese periodico.” Comision de Reformas Sociales.

- ¢Piensas que el texto muestra una situacion excepcional o las condiciones de trabajo
generalizadas en esa época?

- ¢Has visitado la redaccion y la seccion de impresion de un periddico actual?
- ¢Han mejorado las condiciones de trabajo respecto al siglo pasado? ;En qué sentido?

- ¢En qué oficios o situaciones crees que han mejorado menos las condiciones de trabajo en
estos afos?

Texto 3. Un largo camino recorrido.

"El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno
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de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la sequridad e higiene
en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesqos derivados
de su trabajo y encuentra en la presente Ley su pilar fundamental. En la misma se configura
el marco general en el que habrdn de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con las decisiones de la Union Europea que ha expresado su ambicion de mejorar
progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso con una
armonizacion paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espana en la Unidn Europea Se deriva, por consiguiente, la necesidad de
armonizar nuestra politica con la naciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada
vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos derivados del
frabajo. Buena prueba de ello fue la modificacion del Tratado constitutivo de la Comunidad
Econdmica Europea por la llamada Acta Unica, a tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados
miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la mejora del medio de trabajo para
consequir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de la Union
Europea mediante el procedimiento que en el mismo Se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacion de un acervo juridico europeo sobre proteccion
de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mds
significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, que
contiene el marco juridico general en el que opera la politica de prevencion comunitaria”. Ley
31/95 de prevencion de riesgos laborales. Exposicion de motivos.

Busca el articulo de la Constitucion al que se hace mencion en el texto.

- ¢ Qué implicaciones crees que se derivan de este articulo de la Constitucion espafiola?
- ¢Qué organismos internacionales se citan en el texto?

- oCrees que se esta cumpliendo este mandato constitucional en Espafia? Debate en gran
grupo.
- ¢ Crees que esta ley es fruto del azar o de la presion del movimiento obrero?

Lectura complementaria para el debate. Siniestralidad laboral.

Terminamos esta fase de profundizacion y analisis tematico con la sugerencia de un pequefo debate
en gran grupo. A partir del siguiente texto donde se recogen datos reales de siniestralidad en nuestro
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pais, se pueden reforzar algunos de los conceptos previos que ya hemos trabajado: salud laboral,
accidente de trabajo, riesgos laborales, etc, ademas de introducir el aspecto del subregistro de las
enfermedades profesionales.

"La jefa del Servicio de Salud Laboral del Ministerio de Sanidad y Consumo, Montserrat Garcia
Gomez, aavirtio hoy en Cordoba de que cada afio mueren 1.500 trabajadores en Esparia a causa de
accidentes laborales. Garcia hizo esta afirmacion durante su ponencia en la sequnda jornada del XV
Congreso de la Sociedad Espariola de Salud Laboral en la Administracion Publica, que se celebra
hasta manana en Cordoba y al que asisten unos 300 expertos, con el fin de establecer las medidas
necesarias para la prevencion de riesgos laborales.

Cada dia mas de 4.000 personas sufren un accidente de trabajo en Espaia y, de éstas, cuatro
mueren, sequn la responsable de Salud Laboral". Tambign sefalo que de las mas de 50 personas
que mueren por enfermedades profesionales, 32 son por cancer, siete por problemas respiratorios
cronicos y cuatro por enfermedades de tipo cardiovascular, segun un estudio de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Por otra parte, Garcia apuntd que el 21% de los trabajadores de la
Union Europea estd expuesto a agentes cancerigenos.

Por su parte, el responsable de Salud Laboral de CC.00. de Andalucia, Francisco Ferrero, quien
participd en la mesa redonda sobre la actualizacion de la Ley de Enfermedades Profesionales, apuntd
que existe "un gran problema con las estadisticas" de siniestralidad laboral porque "no reflejan la
realidad". Ferrero asequrd que en Espaiia "no existen datos fiables sobre las enfermedades
laborales" y que sdlo son "estimaciones” que, a veces, arrojan "cifras radicalmente diferentes
respecto a las diversas estadisticas". Fuente: EFE (02/06/05).

c¢) Actividades de generalizacion y contraste

Tratamos con estas actividades de aplicar los
conocimientos adquiridos a otras realidades.
Comprender que la realidad que hemos tratado se
puede manifestar adin hoy en el mundo globalizado con
muchisima intensidad.

Andlisis de la ilustracion 77
Meaues 7/
z . . v z .-’, -';
- ¢Qué te sugiere la ilustracion? ;Sabes qué es una ll-:,{i}
maquila? 7/
177
- ¢En qué zonas del mundo crees que se podria dar -
esta situacion? Realiza un pequefio mapa donde . ,“,
o, o, . Dibujo: Vega Maria Gonzélez.
sittes la localizacion de la maquilas. 3° ciclo Educacin Primaria

- Realiza alguna propuesta que pienses que pueda ayudar a solucionar esta situacion.
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Debate en gran grupo

Cuestion que se plantea para el debate y sobre la que los alumnos y alumnas buscaran informacion:
";Hemos avanzado en la salud laboral desde la situacion descrita en la Revolucion Industrial Inglesa?
¢En qué sentido?"

Se puede facilitar el siguiente texto:

Texto para el debate en Gran Grupo

"El pasado 11 de octubre Ultimo cinco trabajadores de la maquiladora mexicana California
Connection fueron despedidos. La empresa no oculta el motivo: son trabajadores conflictivos. Es
decir, pertenecen a un sindicato independiente y se movilizan para luchar por sus derechos. Este caso
no constituye una excepcion. Las condiciones de frabajo en las maquilas de América Latina
(concentradas sobre todo en el drea de Centroamérica y el Caribe) violan de forma sistemadtica los
derechos basicos de sus trabajadores: jornadas interminables, sueldos miseros, ausencia de
seguridad, falta de proteccion ante materias peligrosas, eliminacion de cualquier derecho laboral,
abusos fisicos y sexuales... Si hay cualquier tipo de queja el obrero es despedido. El derecho a
organizarse no existe mas alld de las asociaciones solidaristas creadas y dirigidas por las empresas.
Si un obrero se afilia a un sindicato independiente se le asignan tareas mds duras o es directamente
despedido. Las listas negras de trabajadores “conflictivos" circulan entre los propietarios de las
maquilas. Si-a pesar de esta represion un sindicato adquiere importancia, sus afiliados son
despedidos para evitar que la organizacion alcance el porcentaje de trabajadores necesario para
negociar el convenio colectivo. Si por fin las condiciones no son las mas convenientes para la
obtencion del maximo beneficio por parte de la maquila, ésta se traslada a otra region o pais.

La situacion empeora en el caso de las mujeres. El 87 por ciento del empleo en las maquilas es
femenino. La mayoria tienen entre 16 y 30 afios. Las jornadas dobles, los despidos en caso de
embarazo, los abusos sexuales, la violacion sistemdtica de la intimidad o la exigencia -previa a la
firma del contrato- de un test de embarazo son circunstancias generalizadas”.

En http://www.rel-uita.org/old/maquilas/los_beneficios.htm

5. RECURSOS Y TEMPORALIZACION

Se presenta en la unidad didactica el material necesario para el desarrollo de la unidad. Es
necesario disponer ademas de la pelicula que se propone (“Tiempos modernos”) y el acceso a
Internet o prensa para la blsqueda de informacion por parte de los alumnos y alumnas.

Es necesario que esta unidad se desarrolle una vez que en la programacion del curso se hayan
impartido La Revolucion Industrial y EI Movimiento Obrero.
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La unidad didactica esta prevista para desarrollar en aproximadamente cinco sesiones de clase.
El nivel de profundizacion que se quiera aplicar implicara el aumento o disminucién del nimero
total de estas.

6. EVALUACION

- [dentificar los procesos que han configurado el mundo contemporaneo hasta la actualidad, tanto
desde una perspectiva cronoldgica como tematica.

- Definir términos fundamentales para la comprension del mundo contemporaneo, entendidos
siempre en su acepcion historica.

- Apreciar el valor que puede tener el conocimiento historico de cara a una comprension del presente.

- Reconocer los logros alcanzados por la democracia en la conquista de la libertad y el respeto a l0s
derechos humanos.

- Conocer y analizar los procesos y hechos relevantes de la Historia del mundo contemporaneo
situandolos cronoldgicamente en relacion con los distintos ritmos de cambio y permanencia.

- Comprender y explicar los motivos y acontecimientos que llevan a la Revolucion Industrial con sus
repercusiones sociales y politicas, especialmente el movimiento obrero y la expansion imperialista.
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