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Standard di competenza ENETOSH per formatori ed ist  ruttori

relativo alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro
L _ Livello: 5

Ambito di competenza: promozione della salute sul | uogo :

d| |avoro Cred|t0:

Valutazione

Comportamento manifestato Assolu- Assolu-

tamente In parte tamente
Si

In gran
parte

Chiede ai partecipanti le esperienze
fatte nell’ambito della promozione della O ] O] O]
salute sul luogo di lavoro

Elabora, assieme ai partecipanti, una
definizione comune dei concetti legati
alla promozione della salute sul luogo
di lavoro

« Sensibilizza i partecipanti Ol O L] L]
sullimportanza della promozione della
salute sul luogo di lavoro

* Introduce la definizione di salute ] ] ] ]
dell’Organizzazione mondiale della
sanita (OMS) come base per la
promozione della salute sul luogo di
lavoro

« Chiarisce, assieme ai partecipanti, L] L] L] L]
limportanza della gestione del
personale per la promozione della
salute

* Analizza i punti in comune e le ] ] ] ]
differenze tra la protezione e la
prevenzione sul lavoro e la
promozione della salute

» Rafforza le proprie affermazioni [ [ [ [
ricorrendo ad esempi pratici e ad
esperienze personali nell'ambito della
promozione della salute raccolte in
aziende / enti




Valutazione

Comportamento manifestato Assolu- Assolu-

In gran

tamente In parte
parte

no

tamente
Si

Introduce i diversi approcci e la
terminologia della promozione della
salute sul luogo di lavoro

« Presenta I'approccio olistico nella L] L] L] L]
promozione della salute
* Spiega le misure possibili per la ] ] O O

promozione della salute basate sul
comportamento del lavoratore

« Colloca le singole misure della L] H L] H
promozione della salute all’interno del
sistema olistico

Spiega il funzionamento della
promozione della salute sul luogo di

lavoro

e Presenta alcuni strumenti per la ] ] ] ]
promozione della salute

» Spiega l'interazione dei singoli O OJ O O
strumenti

* Spiega l'introduzione della ] ] ] ]

promozione della salute nell'azienda /
nell'organizzazione

» Descrive le condizioni per una ] O ] ]
implementazione ottimale della
promozione della salute nell’azienda /
nell'organizzazione

» Elabora, assieme ai partecipanti, un ] ] ] ]
elenco delle persone coinvolte nella
promozione della salute in azienda e
analizza le ragioni per cui esse
s’interessano a questo tema

* Presenta misure concrete su come ] ] ] ]
coinvolgere tutti, persino i dirigenti
» Sensibilizza i partecipanti sul fatto ] ] ] ]

che per introdurre la promozione
della salute in azienda ci vuole tempo

« Spiega il funzionamento della L] ] O] O]
promozione della salute con esempi
di buone pratiche a livello nazionale
ed internazionale




Valutazione

Comportamento manifestato Assolu- Assolu-

In gran

tamente In parte
parte

no

tamente
Si

Sensibilizza i partecipanti
sullimportanza della promozione della
salute sul luogo di lavoro per la cultura
aziendale / la cultura
dell'organizzazione

« Analizza il rapporto tra gestione del L] O] L] L]
personale e la promozione della
salute sul luogo di lavoro

» Presenta le caratteristiche di una OJ ] ] ]
cultura aziendale / di
un’organizzazione basata sul
partenariato

» Richiama l'attenzione dei partecipanti ] ] ] ]
su fonti d'informazione a livello
nazionale ed internazionale

Manifesta competenza personale

+ Sa come presentare le misure di L] L] L] L]
promozione della salute

» E capace di cooperare con altre [ Ll [ [
persone

« Sa come gestire se stesso ed i ] O] L] L]

partecipanti
» Riesce a convincere altre persone
« E un buon networker
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O
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