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Preguntas del empleador respecto a la regulacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo _STPS

¢, Cuanto cuesta ¢, Qué estimulos
cumplir? obtengo por
cumplir?

¢, Es complicada?

¢ Para que
sirve?

¢,Cumplo o
pago la multa?




Problemas identificados por la Autoridad Laboral =

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

» Deficiente cultura de la prevencion.

» Escasa difusion/desconocimiento del empleador.

» Alta incidencia de accidentes de trabajo.

» Alto contenido técnico y multidisciplinario.

> Insuficientes recursos humanos capacitados.

» Reticencia del empleador para cumplir las normas.

> Dificultad para la aplicacidn de las normas.

» Falta de reqgulacion en sectores de alto riesqgo.

» Ausencia de programas especificos.

» Falta de reconocimiento de la autoridad laboral.

> Insuficiente infraestructura de inspectores.

> Corrupcion en los inspectores.

> Ausencia de consecuencias juridicas.

s



Deficiente cultura de la prevencion.

Acciones realizadas

Incorporacion de 16 lecciones sobre seguridad y salud en el trabajo en
los libros de texto gratuitos de educacion primaria.

Ciencias Naturales

Resultados

v 25 millones de nifios beneficiados en cada ciclo esc olar.

STPS




Escasa difusion/desconocimiento del empleador.

Acciones realizadas

> Publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de la

STPS

Secretaria. : DIARIO OFICIAL
» Disponibilidad de modulos DE LA FEDERACION
informaticos con la aplicacion de las e i o]
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normas.

» Cursos e-learning para cada norma
oficial mexicana.

» Boletin electronico “Trabajo Seguro”.

Resultados

v’ 1,283,459  Visitas a los médulos informéaticos e  n la materia.
v 56,192 Inscritos a los cursos e-learnig.
v’ 114,200 Visitas boletin “Trabajo Seguro”.



Alta incidencia de accidentes de trabajo.

Acciones realizadas

» Programa de Inspeccion y visitas de asesoria y asistencia
técnica.

» Declaracion Laboral Electronica (DeclaralLab).

» Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST).

Resultados

v’ 198,572 Inspecciones de trabajo, entre 2013 y 2014.

v 1,613 Registrados.

v’ 1'092,232 Trabajadores protegidos a través del PAS  ST.

v 71% De disminucion de la tasa de accidentes de
trabajo en las empresas inscritas en el
PASST, en relacion con la tasa nacional.

DeclaralLab




Alto contenido técnico y multidisciplinario.

Acciones realizadas

» Promocion de Diplomados de seguridad y salud en el trabajo con universidades e
instituciones de educacion superior.

» Aprobacion de organismos privados: Unidades de Verificacion, Laboratorios de
Prueba y Organismos de Certificacion.

> Elaboracion de estandares de competencia laboral.

Resultados

v’ 127 Diplomados impartidos en el periodo de 2010 a  junio de 2014.

—

v' 1,307 Personas formadas. \%gS
v 121 Organismos privados aprobados. =P ’
v 3 Estandares de competencia laboral para:

» Inspectores de trabajo; o

» Encargados de los servicios preventivos de segurida dy salud, e
» Integrantes de las comisiones de seguridad e higien  e. %



Insuficientes recursos humanos capacitados. =

Acciones realizadas

Desarrollo de la carrera técnica en seguridad, higiene y proteccion civil
en el Sistema CONALEP.

Resultados

’ v 1,690 estudiantes en 17
planteles, de 10

entidades federativas.
conalep




Insuficientes recursos humanos capacitados.

Acciones realizadas

>

v
v
v

Programa de Servicio Social para la
Investigacion de Buenas Practicas en
Materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los Sectores Agricola,
Agroindustrial y Forestal.

Resultados

Publicacion de 33 guias de Practicas
Seguras en los sectores:

Agricola 11
Agroindustrial 15
Forestal 7

Con 65,832 consultas en el portal.

PROCESAMIENTO
DE CAMARON

CULTIVO Y COSECHA
DE GUAYABA




Reticencia del empleador para cumplir las
normas. e

Acciones realizadas

» Modernizacion del marco juridico
(simplificacion y desregulacion).

Resultados

v Reforma a la Ley Federal del Trabajo (2012).

v' Reglamento General de Inspecciéon del Trabajo y Apli  cacion de
Sanciones (2014).

v' Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Traba jo (2014).



Dificultad para la aplicacion de las normas. =

Acciones realizadas

» Desregulacion y simplificacion de las Normas
Oficiales Mexicanas.

Resultados

v 22 Normas Oficiales Mexicanas
actualizadas y simplificadas de 41
normas existentes.



Falta de regulacion en sectores de alto riesgo. =

Acciones realizadas

7 BIARI OFICIAL Maiss 16 de plio e 001

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCTAL

> Elaboracion de normas especificas en la S e

Al margen un selis con ¢ Eacuda Naclanal, que dice: Estades Unidos Mexicanas.- ecrrinris det Tranjo.
¥ Prevision Socal.

. B D AL A e B 5 B ol o e

e L T

materla i e L e T, . Bt e Y

4‘! 4]!47 ¥52de laL!]Feoul'm Metroiogla y. Mmimﬁﬂﬂ.]ivynd Regiamenio de i3 Ley

L] Federal sobwe Metroiogla y Normaiizacion; 4o. ¥ 17 fracclones B, ¥, Vil y X8l gl Reglamento Federal de

ol et e i L e o i ainind
S N B e

CONSIDERANIDD

@ue con fecha 25 dr agosta de 2000, =n cumpimients 3 1o previsla =n £l aniculs 45 fraccien |, d= la
Ley Fegaral Score MEVSOOI ¥ NOMMALIACKN, 13 SECEIA O8l TrABAO ¥ Fravizion Soclal presents anie

e i Comites Naeool = Mermskssche = Rinkna. Kk, v et st o
Anteproyects de Worma Ofical Mexicans , Actividad:
el el 4 o a9t CopOCA B sEPURd € N 3 ok 1 e s £ ke

Combe ko conzigert conecin.y acondd Que se pubicara mA proyeci en o Diare Cfialal de la

Resultados o e e

fue comendo 3
Camizien Federal de Mejora H:vnnm n que dicaming favarabizmente = reiacién ol mizma;

2 de enero gz 2009, en cumplimienta dei Acuerdn el Comite. y de jo prEvishs en o
oty 47 aceon £ e 1 Lew Fedoral Sobre MCaao0s ¥ Mormeaieat On. o0 2uhic on & Brarks ORolal

Consutivo Naclonal de Normakzackn de QEM-G Hygene y Meﬁn Amiiente Laboral;
. Que denro del process de revisién de iz normas oficales mercanas en maiEna de segundad,
/ Z = igiene  medla ambiente de irabato qu Sfecila ' Srcresaia def Trabelo 1 Frevisn Socal sigunes de
123 5 nar Ao Gors s el EmRIERLG BOr Conienar Cemenios ST, oo 10 Gue 13 Cares
aboracion de la normas e e
. o T a: 4 73 E¥statas, B3 1 S RATR MAFIETar  Concnuldad Se 55 s e 32

o
normas cicisies mercanas n esta materis, Ia cave de 3 presents norma Gueda coma NOMHDDS-DTER-
2001

Que na habienco FEChiGG comeniancs al Frayecta de Norma Gfcial Mexcana, ef Comits Consufiva
[ Naciona: ge NoMAIZACN e TaQUEAT, HiEne ¥ WECD AmDEnte LIDOrS, 6N S reanan el 37 g8
- - marzo de 2001, previo 8 aigunas madiicaciones de %o, atorgd 13 3prObacion rEpECtve pans e1pedr i3
L siguenie:
NORMA OFECIAL MEXICANA NOM-MESTFS 3001, ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO

« NOM-031-STPS (construccion). e

« NOM-032-STPS (mineria de carbén). =

°3
|

v" Elaboracion de proyectos de NOM: 5 T
» Factores de riesgo psicosocial*.

* Factores de riesgo ergonomico*.
*Ambos temas se incluyeron en el Reglamento
Federal de Seguridad y salud en el Trabajo .



Ausencia de programas especificos. =

Acciones realizadas

» Reconocimiento por parte de la autoridad federal de los
temas relacionados con el bienestar emocional y el

desarrollo del trabajador. oAD L4
v ‘o
5o e
- A P
Resultados 3 véj
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> Instrumentacion del Programa Nacional de Bienestar i

L
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Emocional y Desarrollo Humano. %
»
=2

»Incorporacion de disposiciones para regular los :

factores psicosociales en el Reglamento Federal de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cy



Falta de reconocimiento de la autoridad ms
laboral. :

Acciones realizadas

PASST

Programa de Autogestidn
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

» Otorgamiento de reconocimiento “Empresa Segura” a los
centros de trabajo incorporados al PASST.

L‘g_

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:
Resultados
Tequila Sauza, S. de R.L. de C.V.
Por la eficaz administracion de la
seguridad y salud en el trabajo

v 4,231 Centros de trabajo inscritos.
v 1,665 Empresas con reconocimiento.

v 1°092,232 Trabajadores protegidos.




Insuficiente infraestructura de inspectores. =

Acciones realizadas

Aumento de la plantilla de inspectores del trabajo a nivel federal.

cccccc

v’ 218 inspectores, 2007.

| v 926 inspectores, 2014.




Corrupcion en los inspectores.

Acciones realizadas

v
v

v

» Centro de Mando Inspectivo de los Inspectores Federales del Trabajo
(Supervision en tiempo real).

» Quejas de la Ciudadania.

» Supervision a Inspectores de las Delegaciones Federales del Trabajo.

H:..':|.':::r!.r'.::::- wE ReSUItadOS : PGR

110 Inspectores remitidos al Organo Interno de Contr  ol.
113 Inspectores que han renunciado derivado de falta
administrativa.
7 Inspectores remitidos a la Procuraduria General de la Republica.




Ausencia de consecuencias juridicas.

Acciones realizadas

A partir de diciembre de 2012, se incrementaron los montos de las multas
previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Diciembre Multas de 50 hasta
de 2012 5,000 veces el salario
minimo.

Resultados

v' Sanciones ejemplares.

Multas de 3 hasta
315 veces el salario
minimo.

Multa por m as de 13 millones de pesos a empresa infractora.



Participacion de la STPS en el 9° Festival
Internacional de Medios para la Prevencion
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NOM-020 Recipientes sujetos a
presion, criogénicos y calderas
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' ' NOM-028 Seguridad en procesos y
NOM-012 Radiaciones ionizantes i

NOM-029 Mantenimiento de
equipos con sustancias quimicas instalaciones eléctricas



STPS

Muchas gracias por su atencion

José Adan Ignacio Rubi Salazar

Subsecretario de Prevision Social
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Ignacio.rubi@stps.gob.mx




