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¿Para qué
sirve?

¿Qué es?

¿Es complicada?
¿Cuánto cuesta 

cumplir?
¿Qué estímulos 

obtengo por 
cumplir?

¿Qué pasa si no cumplo?

¿Cumplo o 
pago la multa?

Preguntas del empleador respecto a la regulación en  
Seguridad y Salud en el Trabajo



Problemas identificados por la Autoridad Laboral

� Deficiente cultura de la prevención.

� Escasa difusión/desconocimiento del empleador.

� Alta incidencia de accidentes de trabajo.

� Alto contenido técnico y multidisciplinario.

� Insuficientes recursos humanos capacitados.

� Reticencia del empleador para cumplir las normas.

� Dificultad para la aplicación de las normas.

� Falta de regulación en sectores de alto riesgo.

� Ausencia de programas específicos.

� Falta de reconocimiento de la autoridad laboral.

� Insuficiente infraestructura de inspectores.

� Corrupción en los inspectores.

� Ausencia de consecuencias jurídicas.



Incorporación de 16 lecciones sobre seguridad y salud en el trabajo en 
los libros de texto gratuitos de educación primaria.

Resultados

� 25 millones de niños beneficiados en cada ciclo esc olar.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Acciones realizadasAcciones realizadas

Deficiente cultura de la prevención.



� Publicación en el Diario Oficial de la 
Federación y en el portal de la 
Secretaría.

� Disponibilidad de módulos 
informáticos con la aplicación de las 
normas.

� Cursos e-learning para cada norma 
oficial mexicana.

� Boletín electrónico “Trabajo Seguro”.

� 1,283,459      Visitas a los módulos informáticos e n la materia.
� 56,192      Inscritos a los cursos e-learnig.
� 114,200      Visitas boletín “Trabajo Seguro”.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Acciones realizadasAcciones realizadas

Escasa difusión/desconocimiento del empleador.



� Programa de Inspección y visitas de asesoría y asistencia 
técnica.

� Declaración Laboral Electrónica (DeclaraLab).
� Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(PASST).

� 198,572 Inspecciones de trabajo, entre 2013 y 2014.
� 1,613  Registrados. 
� 1´092,232  Trabajadores protegidos a través del PAS ST.
� 71% De disminución de la tasa de accidentes de

trabajo en las empresas inscritas en el 
PASST, en relación con la tasa nacional.

Resultados

Acciones realizadasAcciones realizadas

Alta incidencia de accidentes de trabajo.



� Promoción de Diplomados de seguridad y salud en el trabajo con universidades e 
instituciones de educación superior.

� Aprobación de organismos privados: Unidades de Verificación, Laboratorios de 
Prueba y  Organismos de Certificación.

� Elaboración de estándares de competencia laboral.

� 127  Diplomados impartidos en el periodo de 2010 a junio de 2014.
� 1,307  Personas formadas.
� 121  Organismos privados aprobados.
� 3  Estándares de competencia laboral para:

� Inspectores de trabajo;
� Encargados de los servicios preventivos de segurida d y salud, e
� Integrantes de las comisiones de seguridad e higien e.

Acciones realizadas
Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Alto contenido técnico y multidisciplinario.



Desarrollo de la carrera técnica en seguridad, higiene y protección civil 
en el Sistema CONALEP.

Resultados

� 1,690 estudiantes en 17 
planteles, de 10 

entidades federativas.

Acciones realizadas

Resultados

Insuficientes recursos humanos capacitados.
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Resultados

� Publicación de 33 guías de Prácticas 
Seguras en los sectores:

� Agrícola                11 
� Agroindustrial      15 
� Forestal                 7 

Con 65,832 consultas en el portal.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Acciones realizadasAcciones realizadas

� Programa de Servicio Social para la 
Investigación de Buenas Prácticas en 
Materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en los Sectores Agrícola, 
Agroindustrial y Forestal.

Insuficientes recursos humanos capacitados.
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� Modernización del marco jurídico 
(simplificación y desregulación).

� Reforma a la Ley Federal del Trabajo (2012).
� Reglamento General de Inspección del Trabajo y Apli cación de 

Sanciones (2014).
� Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Traba jo (2014).

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Reticencia del empleador para cumplir las 
normas.



� Desregulación y simplificación de las Normas 
Oficiales Mexicanas.

� 22 Normas Oficiales Mexicanas 
actualizadas y simplificadas de 41 
normas existentes.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Dificultad para la aplicación de las normas.



� Elaboración de la normas:
• NOM-008-STPS (forestal).
• NOM-031-STPS (construcción).
• NOM-032-STPS (minería de carbón).

� Elaboración de proyectos de NOM: 
• Factores de riesgo psicosocial*.
• Factores de riesgo ergonómico*. 
*Ambos temas se incluyeron en el Reglamento 

Federal de Seguridad y salud en el Trabajo .

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

� Elaboración de normas especificas en la 
materia.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Falta de regulación en sectores de alto riesgo.



� Instrumentación del Programa Nacional de Bienestar 
Emocional y Desarrollo Humano.

�Incorporación de disposiciones para regular los 
factores psicosociales en el Reglamento Federal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

� Reconocimiento por parte de la autoridad federal de los 
temas relacionados con el bienestar emocional y el 
desarrollo del trabajador.

Acciones realizadasAcciones realizadas

Resultados

Ausencia de programas específicos.



� Otorgamiento de reconocimiento “Empresa Segura” a los 
centros de trabajo incorporados al PASST.

� 4,231 Centros de trabajo inscritos.
� 1,665 Empresas con reconocimiento.
� 1´092,232 Trabajadores protegidos.

Acciones realizadas

ResultadosResultados

Falta de reconocimiento de la autoridad 
laboral.



Acciones realizadas

Aumento de la plantilla de inspectores del trabajo a nivel federal.

Resultados

� 218 inspectores, 2007.

� 926 inspectores, 2014.

Acciones realizadas

ResultadosResultados

Insuficiente infraestructura de inspectores.



� Centro de Mando Inspectivo de los Inspectores Federales del Trabajo 
(Supervisión en tiempo real).

� Quejas de la Ciudadanía.
� Supervisión a Inspectores de las Delegaciones Federales del Trabajo.

Resultados

� 110 Inspectores remitidos al Órgano Interno de Contr ol.
� 113 Inspectores que han renunciado derivado de falta  

administrativa.  
� 7 Inspectores remitidos a la Procuraduría General de  la República.

Acciones realizadas

ResultadosResultados

Corrupción en los inspectores.



Acciones realizadas

A partir de diciembre de 2012, se incrementaron los montos de las multas 
previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Resultados

� Sanciones ejemplares.

Multa por m ás de 13 millones de pesos a empresa infractora.

Acciones realizadas

ResultadosResultados

Acciones 
realizadas

Diciembre 
de 2012

Multas de 3 hasta 
315 veces el salario 

mínimo.

Multas de 50 hasta 
5,000 veces el salario 

mínimo.

Ausencia de consecuencias jurídicas.



Participación de la STPS en el 9° Festival 
Internacional de Medios para la Prevención

NOM-031 Construcción (2)NOM-009 Trabajos en altura
NOM-020 Recipientes sujetos a 
presión, criogénicos y calderas

NOM-012 Radiaciones ionizantes
NOM-028 Seguridad en procesos y 
equipos con sustancias químicas

NOM-029 Mantenimiento de 
instalaciones eléctricas



Muchas gracias por su atención 

José Adán Ignacio Rubí Salazar

Subsecretario de Previsión Social

Secretaria del Trabajo y Previsión Social

ignacio.rubi@stps.gob.mx


