
Accertamenti sanitari di assenza di 
tossicodipendenza in ambito 

lavorativo.
Normative ed esperienza SERT.. 

quadriennio 2009/2012

Intervento a cura di: Claudio Nicolai
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

• D.P.R. 309/90 art 125 (Accertamenti di assenza di 

tossicodipendenza)

• Provvedimento 30 Ottobre 2007 (Conferenza Unificata) 

• Provvedimento 18 Settembre 2008 (Conferenza Stato 

Regioni)

• Documento Giunta Regionale Lombardia Direzione 

Generale Sanità del 22/01/2009

• Documento Giunta Regionale Lombardia Direzione 

Generale Sanità del 22/09/2009

A
lc

o
l,
 s

tu
p
e
fa

c
e
n

ti
 e

 r
u

o
lo

 d
e
l 
m

e
d
ic

o
 c

o
m

p
e
te

n
te

 n
e
ll
a
 v

a
lu

ta
zi

o
n

e
 d

e
l 
ri

s
ch

io
 d

i 
in

ci
d
e
n

ti
 s

tr
a
d
a
li
 



DPR 309/90

• La Legge sulla quale si 

fonda il principio 

dell’obbligo di controlli in 

ambiente lavorativo è la 

309/90 del 09 ottobre 

1990 e succ. 

aggiornamenti del 

03/2006
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DPR 309/90

• L’art. 125 del testo aggiornato 

prevede che “gli appartenenti 

alle categorie di lavoratori 

destinati a mansioni che 

comportano rischi per la 

sicurezza, la incolumità e la 

salute dei terzi,…… siano 

sottoposti, a cura di strutture 

pubbliche nell’ambito del 

Servizio sanitario nazionale e a 

spese del datore di lavoro, ad 

accertamento dei assenza di 

tossicodipendenza …..”
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Procedura: convocazione al SERT..

• Il medico del SERT.., una volta 

ricevuta la richiesta di visita di 

secondo livello, invia al medico 

competente, gli appuntamenti a 

cui dovrà presentarsi il lavoratore

• Tale appuntamenti sono suddivisi 

tra: visita medica, da effettuare 

presso sede SERT.., a cura dello 

specialista;  raccolta di materiale 

urinario e matrice pilifera da 

effettuare presso idoneo 

laboratorio analisi
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Procedura: seconda convocazione al 
SERT..

• Nel caso in cui il lavoratore non si 

presentasse all’appuntamento 

fissato, il medico del SERT.. 

invierà una seconda convocazione 

al medico competente.

• Se anche a questa convocazione il 

lavoratore non si presentasse, 

verrà inviato avviso al Medico 

competente, ma non ulteriore 

convocazione.

• La stessa sarà possibile solo dopo 

nuovo invio e quindi nuova 

richiesta
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Procedura: visita di secondo livello

• La visita medica è finalizzata alla raccolta 

dell’anamnesi ed all’accertamento di:

- modalità e frequenza assunzione sostanze

- eventuali segni/sintomi fisici/psichici di 

intossicazione in atto da sostanze

- eventuali segni/sintomi fisici/psichici di 

intossicazione cronica da sostanze

- eventuale sindrome di astinenza in atto

- valutazione di eventuale documentazione 

sanitaria
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Procedura: visita di secondo livello

• Al fine di completare l’iter 

diagnostico il lavoratore 

viene inviato all’Istituto di 

Medicina Legale, dove 

verrà effettuato prelievo 

di entrambe le matrici 

biologiche, urinaria e 

cheratinica, per la ricerca 

delle sostanze previste.
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Sostanze da ricercare

• Oppiacei

• Cocaina

• Cannabinoidi 

• MDMA 

• Amfetamina/Metamfetamina 

• Metadone 

• Buprenorfina
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Procedura: visita di secondo livello, 
certificazione

• Il medico del SERT, in base alla anamnesi, alla visita ed agli esiti 

tossicologici, certifica come segue
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Valutazione clinica e 
controlli tossicologici

Certificazione

Negativi Assenza di tossicodipendenza da 
sostanze stupefacenti

Positivi Assenza di tossicodipendenza da 
sostanze stupefacenti, con 
riscontrato uso di ……..

Suggestivi per storia di dipendenza Presenza di tossicodipendenza da 
sostanze stupefacenti 



Procedura: certificazione

A seguito della certificazione il medico SERT consiglia al medico 

competente di sottoporre il lavoratore ad un periodo di 

osservazione (monitoraggio cautelativo)
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Certificazione Monitoraggio

Assenza di TD Un esame urine al mese senza o con 
minimo preavviso per sei mesi, esame 
della matrice cheratinica al termine dei 
sei mesi

Assenza di TD con riscontrato uso Sei esame urine al mese senza o con 
minimo preavviso per sei mesi, esame 
della matrice cheratinica al termine dei 
sei mesi

Presenza di TD Indicazione ad iniziare un programma 
terapeutico individualizzato presso un 
SERT



Diagnosi di tossicodipendenza

• Nel caso di certificazione di tossicodipendenza, il 

lavoratore per essere riammesso all’esercizio delle 

mansioni, deve sottoporsi ad un programma 

terapeutico individualizzato presso SERT

• L’esito positivo di tale programma è certificato dal 

medico SERT ove i criteri diagnostici di dipendenza 

non vengano soddisfatti per almeno 12 mesi 

(remissione completa)
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Procedura: costi

• I costi dell’intera procedura 

diagnostica sono a carico del 

datore di lavoro

• Eventuali controanalisi richieste 

dal lavoratore sono a carico del 

lavoratore stesso

• In caso di certificazione di 

tossicodipendenza, la presa in 

carico presso il SERT è

competenza del S.S.N.
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Esito periodo di osservazione

• Se al termine  del periodo di osservazione 

l’esito è positivo, il medico competente 

reintegrerà il lavoratore nella mansione e 

continuerà con il programma di screening 

annuale

• Se al termine del periodo di osservazione 

l’esito è negativo ?
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Un po’ di numeri…..(2009-2011)
• Sono state richieste 97 visite di 

secondo livello nel 2009, 135 nel 

2010 e 95 nel 2011

• Sono state effettuate 84 visite nel 

2009, 121 nel 2010 e 86 nel 2011

• Nel 2009 i lavoratori maschi sono 

stati 83, le femmine una.

• Nel 2010 i lavoratori maschi sono 

stati 117, le femmine 2 (due 

lavoratori sottoposti a due 

valutazioni)

• Nel 2011 tutti i lavoratori sono 

stati di genere maschile. Tre 

lavoratori sottoposti a due 

valutazioni
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Un po’ di numeri…..(2012)

• Nel 2012 sono state richieste 88 

visite di secondo livello.

• Sono state effettuate 79 visite

• Tutti i lavoratori valutati nel 2012 

sono di sesso maschile 
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Sostanze riscontrate visite primo 
livello 2009-2011
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Sostanze riscontrate visite primo 
livello 2012
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Sostanze riscontrate visite secondo 
livello 2009-2011
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Sostanze riscontrate visite secondo 
livello 2012
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Esito Certificazioni 2009-2011
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Esito Certificazioni 2012
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1TD da 
Cocaina

Certificazione 2012

Assenza TD 38

Ass. con risc. 
uso

33

TD Oppiacei 1

Non 
Certificabile

6



Dubbi

• Monitoraggio cautelativo: cosa fare se non si 
conclude positivamente?

• Terapie sostitutive (metadone e buprenorfina): 
è giusto che facciano porre diagnosi di 
tossicodipendenza?
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