Il PARTE







Spe! I ruolo della

1 —ficerca nella

“"futela della salute
dei lavoratori

Dott. Stefano Signorini

Convegno Nazionale — DLgs 81/08 Unico Testo Normativo
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Messina, 12 marzo 2009

I numeri degli infortuni,
delle malattie professionali
e delle morti sul lavoro

DATI ILO

- 2,2 milioni di persone all’anno per incidenti sul
lavoro o per malattie professionali

- 270 milioni di incidenti

- 160 milioni di nuovi casi di malattie
professionali

DATI INAIL
(apr. 2007 — mar. 2008)
- 875.107 infortuni
- 27.829 malattie professionali
1.225 infortuni mortali
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I COSTI DELLA MANCATA
PREVENZIONE

per infortuni e malattie professionali
Stima annuale

Mondo: 1250 mid $
4% PIL mondiale
Europa: 185-270 mid €
2,6/3,8% PIL UE

Dati OIL - Eurostat

COSTI SOCIALI DEI DANNI DA LAVORO PER CATEGORIA DI COSTO -~ ANNI 2003 E 2005

ANNO DI RIFERIMENTO

CATEGORIA DI COSTO 2003 2005

Costo (min di €) Incidenza sul PIL  Costo (min di €)  Incidenza sul PIL
Assicurativo 11.737 0,87% 11.760 0,83%
Prevenzionale 13.655 1.01% 14.377 1,02%
Conseguents non assicurativo 19.073 1.41% 19.308 1,38%
TOTALE 44.465 3,29% 45.445 3,21%
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RAPPORTO ILO del 27 APRILE 2007

Il miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza dei
lavoratori e di capitale
importanza per la politica
europea a favore della crescita e
dell’'occupazione. Migliorare la
produttivita e la qualita del
lavoro significa dare impulso alla
crescita e alla competitivita
dell’Europa.
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Strategia europea per il periodo
2007-2012
OBIETTIVO

Riduzione del 25% degli infortuni e delle malattie
professionali nell’'Unione Europea

AZIONI
- Miglioramento e semplificazione della
legislazione, nonché il rafforzamento della sua
applicazione
- Definizione e attuazione di strategie nazionali

- Inclusione dei temi della salute e sicurezza sul
lavoro nelle altre politiche europee

- Individuazione e valutazione dei possibili nuovi
rischi mediante la ricerca

Convenzione sul quadro
promozionale per la salute e la
sicurezza sul lavoro ILO
n. 187/2006

Promozione di un costante miglioramento della salute e
della sicurezza per prevenire i danni, le malattie e i
decessi imputabili al lavoro attraverso |'elaborazione,
previa consultazione delle organizzazioni piu
rappresentative degli imprenditori e dei lavoratori:

di una politica nazionale

di un sistema nazionale

di un programma nazionale
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Convenzione sul quadro
promozionale per la salute
e la sicurezza sul lavoro ILO
n.187/2006

Sistema nazionale di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

Infrastruttura indispensabile per I'attuazione della
politica e dei programmi nazionali

Principali punti di forza

» Adeguato sistema normativo

» Strumenti per il rispetto della normativa compresi i sistemi
di ispezione

» Misure per promuovere a livello aziendale la cooperazione
tra datori e lavoratori

Convenzione sul quadro
promozionale per la salute
e la sicurezza sul lavoro ILO
n. 187/2006

Programma nazionale

Promuovere lo sviluppo di una cultura
nazionale per la prevenzione
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Art. 5
Comitato per l'indirizzo e la
valutazione delle politiche
attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di
vigilanza in materia di salute e

sicurezza sul lavoro
Comma 3

f) Individuare le priorita della ricerca in
tema di prevenzione dei rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori

Art. 6
Commissione consultiva
permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro

Comma 8

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

f) elaborare le procedure standardizzate di effettuazione
della valutazione dei rischi;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di
qualificazione delle imprese

1) Promuovere la considerazione della differenza di
genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

m)Indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale
ai fini di cui all’articolo 30




Art. 8
Sistema informativo nazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro

Comma 6

I contenuti dei flussi informativi devono almeno
riguardare:

a) Il quadro produttivo ed occupazionale;

b) Il quadro dei rischi;

c) Il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;

d) Il quadro degli interventi di prevenzione delle
istituzioni preposte;

e) Il quadro degli interventi di vigilanza delle
istituzioni preposte.

Art. 9
Enti pubblici aventi compiti in
materia di salute e sicurezza
neli luoghi di lavoro

Comma 6

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle
metodiche e delle procedure per la valutazione dei
rischi e per I'accertamento dello stato di salute dei
lavoratori in relazione a specifiche condizioni di rischio
e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera v).

Comma 2

1) Predisposizione delle linee guida di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera z).
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Art. 28
Oggetto della valutazione
dei rischi

Commal

La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera
a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici imJ:iegati, non
nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori ivi compresi quelli riguardanti gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche
quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i
contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e
quelli riguardanti le lavoratrici in stato di

ravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
egislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonche quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, alla
provenienza da altri Paesi.

Trasformazione del lavoro

e Trasformazioni nella societa
v" Incremento del lavoro femminile
v Invecchiamento della popolazione attiva
v' Lavoratori immigrati,
v Incremento disabilita

e Trasformazione nelle forme di occupazione:
v’ Lavori atipici
v Telelavoro
v’ Lavoro interinale

e Innovazioni tecnologiche e microimpresa




Rischi lavorativi

* Nuovi rischi e/o emergenti:
v" Rischi psicosociali
v’ Differenze di genere
v Invecchiamento e lavoro
v" Disordini muscolo-scheletrici
v’ Sostanze pericolose
v Inquinamento ambientale
v' Emergenze infettive

¢ Persistenza dei rischi tradizionali

Aree di fragilita

o Categorie di lavoratori
v giovani - precari - anziani — migranti

e Imprese
v'PMI

e Settori di attivita
v'edilizia/genio civile — agricoltura —
pesca — trasporti — sanita — servizi
sociali
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Descrizione del campione

E<l

L]
Distribuzione geografica

di salute e sicurezza occupazionale.
I rispondenti, in totale 300, si
distribuiscono nel modo seguente:

Svolge attivita di ricerca
nel settore OSH?

Categorie di esperti in OSH

Si
82,7%

Universita

e lst. di
Ricerca
42,0%

Strumento di indagine

L]

Dati anagrafici

Ranking rispetto alle 27 aree gia
identificate in relazione alla ricerca
e alla trasferibilita

Indicazione di nuove tematiche
prioritarie per la ricerca e per la
trasferibilita

Informazioni relative a eventuali
finanziamenti ricevuti
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Analisi statistica dei dati

L]
Calcolo del punteggio medio e del relativo rango per
ciascuna delle 27 tematiche proposte sia per il
campione totale sia nei sottocampioni distinti a seconda
della provenienza geografica, del ruolo svolto nel settore
(Universita e Istituti di Ricerca, ASL, Parti Sociali), e dell'attivita di
ricerca svolta, al fine di testare la significativita statistica delle
differenze tra le medie dei punteggi dei vari gruppi

Sono state definite le nuove aree prioritarie in tema di
ricerca e trasferibilita, individuando esclusivamente
argomenti non assimilabili a quelli gia esistenti e prendendo
in considerazione solo le problematiche per le quali

ci siano state almeno nove segnalazioni

Risultati

L]

Priorita di ricerca e trasferibilita

Cancerogenesi professionale 4.20(1) 4.32(1) 4.16 (2)
Infortuni sul lavoro 4.19 (2) 3.75(9) 4.30 (1)
Organiz. strategie e ottimizzazione dei servizi di

prevenzione e sicurezza in ambiente di lavoro 3.93(3) 3.87(5) 3.96 (4)
Formazione, informazione e partecipazione 3.92(4) 3.89 (4) 4.11 (3)

Esposizione a basse dosi ed esposizioni multiple 3.86 (5) 4.00 (3) 3.68 (9)

Verifica di qualita in medicina del lavoro 3.81(6) 4.15(2) 3.77 (6)

Nuove malattie lavoro-correlate 3.80(7) 3.77 (7) 3.67 (10)




Risultati

Priorita di ricerca e trasferibilita

Organiz. Del lavoro e nuove tipologie di lavoro

Disordini muscolo-scheletrici, sindr. traumi
ripetuti

Monitoraggio biologico: identificazione di
marker per esposizione a basse dosi

Sorveglianza sanitaria e criteri di idoneita
Settore sanitario ed ospedaliero
Fibre sostitutive dell’'amianto

Metodi di misura e valutazione stress da lavoro

3.77 (8)

3.73(9)

3.65 (10)

3.65 (10)
3.61 (12)
3.46 (13)

3.45 (14)

3.66 (11)

3.64 (12)

3.83 (6)

3.77 (7)
3.61 (13)
3.55 (14)

3.29 (25)

3.69 (8)

3.85 (5)

3.54 (13)

3.72 (7)
3.66 (11)
3.50 (15)

3.34 (19)

Risultati

Priorita di ricerca e trasferibilita

Espos. professionale ad inquinanti chimici
urbani

Movimentazione manuale dei carichi

Popolazioni speciali a rischio (minori, anziani,
portatori di handicap)

Meccanismi di azione dello stress da lavoro e
insorgenza di malattia

Suscettibilita individuale e sviluppo di indicatori
di suscettibilita

Agricoltura

Agenti biologici

3.44 (15)

3.44 (15)

3.44 (15)

3.41 (18)

3.28 (19)

3.26 (20)

3.24 (21)

3.32(22)

3.36 (20)

3.33 (21)

3.32 (22)

3.53 (15)

3.38 (19)

3.44 (17)

3.46 (16)

3.61 (12)

3.53 (14)

3.34 (19)

3.18 (25)

3.37 (18)

3.38 (17)
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Risultati
Priorita di ricerca e trasferibilita

ualita dell’aria e ambienti indoor

Allergopatie professionali chl/len)) B S0 3.29 (22)

Disordini della salute riproduttiva e gravidanza 3.16 (24) 3.31 (24) 3.30 (21)

| Campi elettromagnetici

Studio di meccanismi di assorbimento cutaneo
da xenobiotici

2.85(27) 2.93(27) 2.86 (27)

Priorita di ricerca e
trasferibilita: le nuove
tematiche

Rischi connessi alle nanotecnologie ed all’'esposizione a

nanomateriali 4.92(1) 4.23(11)

lValutazione dei rischi psicosociali e organizzativi

Il ruolo della medicina del lavoro nella gestione e
prevenzione degli infortuni con particolare riguardo al 4.57 (3) 4.67 (2)
settore Edile

lImmigrazione e lavoro

Promozione della salute 4.49 (5) 4.49 (5)

IAgenti chimici

Analisi costi benefici della prevenzione 4.40 (6) 4.35 (9)




Priorita di ricerca e

- mgm Y .
trasferibilita: le nuove
tematiche
Ex-esposti a cancerogeni 4.37 (8) 4.37 (8)
Flussi informativi e sistemi di registrazione 4.34 (9) 4.41 (7)
Ergonomia 4.05 (10) 4.23 (11)
Rumore e vibrazioni 4,00 (11) 4.27 (10)
Studi epidemiologici e protocolli diagnostici per la
definizione di malattie professionali 3.95 (12) 4.43 (6)
Alcool, tossicodipendenze e lavoro: aspetti legislativi,
strategie di prevenzione e modelli di intervento 3.83(13) 4.15(13)
La valutazione e la gestione dei rischi psicosociali
occupazionali: sviluppo di modelli di intervento e 3.56 (14) 4.05 (14)
applicabilita

B2

Risultati per categorie di esperti:
priorita di ricerca

t

"‘Jgs E

ASL > UNIVERSITA'’ E IST. DI RICERCA
e Infortuni sul lavoro
¢ Organizzazione, strategie e ottimizzazione dei servizi
di prevenzione nei luoghi di lavoro
» Verifica di qualita di Medicina del Lavoro
e Disordini muscolo-scheletrici e sindromi da traumi ripetuti
» Sorveglianza sanitaria e criteri di idoneita
e Movimentazione manuale dei carichi

UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA > ASL

» Esposizione professionale ad inquinanti chimici urbani

e Suscettibilita individuale e sviluppo di indicatori di suscettibilita
e Qualita dell’aria e ambienti indoor

« Disordini della salute riproduttiva e della gravidanza

PARTI SOCIALI > ASL
e Settore sanitario e ospedaliero
¢ Qualita dell’aria e ambienti indoor
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Risultati per categorie di esperti:
priorita di trasferibilita

ASL > UNIVERSITA’ E IST. DI RICERCA
» Organizzazione, strategie e ottimizzazione dei servizi
di prevenzione nei luoghi di lavoro
« Disordini muscolo-scheletrici e sindromi da traumi ripetuti
« Verifica di qualita in Medicina del Lavoro
e Suscettibilita individuale e sviluppo di indicatori di suscettibilita

UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA > ASL
 Esposizione professionale ad inquinanti chimici urbani
» Agenti biologici

« Disordini della salute riproduttiva e della gravidanza

« Allergopatie professionali

e Qualita dell’aria e ambienti indoor

ASL > PARTI SOCIALI
« Verifica di qualita in Medicina del Lavoro

Priorita di ricerca

e Rischi psicosociali
v'stress
v'errori e incidenti (risk management)
v'rischi connessi con nuove forme di lavoro
o Differenze di genere
v valutazione dei rischi e misure di
prevenzione
¢ Invecchiamento
v'qualita della vita e lavoro
¢ Disordini muscoloscheletrici
v sviluppo di metodi di valutazione
v" interventi di riabilitazione
v’ progettazione ergonomica

e Disability management
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Priorita di ricerca

Sostanze pericolose
v' Validazione e miglioramento dei modelli di
esposizione:
- esposizione a basse dosi
- effetti combinati con altri fattori (es.
rumore,vibrazioni)
Rischi connessi con specifici gruppi di sostanze
chimiche
v nanoparticelle e particelle ultrafini,
v’ sostanze cancerogene,
v distruttori endocrini
Agenti biologici
v’ valutazione dell’esposizione;
v' valutazione dei rischi correlati a emergenze infettive

Patologie correlate al lavoro

Ruolo dei rischi lavorativi nella genesi delle
patologie cronico-degenerative

Verifica dell’efficacia degli interventi di
prevenzione

Studio e sperimentazione degli indicatori di
attivita, processo e risultato

Degrado ambientale e salute umana
Esposizioni combinate ed effetti sulla salute
Monitoraggio e smaltimento di inquinanti tossici
ambientali mediante metodologie innovative
Ambienti di vita

Studi sulle cause degli infortuni domestici e
strumenti per la prevenzione

Inquinamento indoor
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Piano Triennale ISPESL
2008 — 2010

56
PROGRAMMI

240
LINEE DI RICERCA

n. 7 PROGRAMMI
INTERDIPARTIMENTALI
(Piano Triennale 2008-2010)

< Costi della mancata prevenzione
<+ Esposizione lavorativa a nanomateriali
<+ Metodologie innovative per la prevenzione

e sicurezza sul lavoro

< Analisi e valutazione della sicurezza degli

impianti di particolari insediamenti
produttivi

< Sicurezza strutture sanitarie
<+ Buone prassi e Linee Guida
< Sistemi di sorveglianza




Ricerca Sanitaria 2008:
Proposta

Il Programma sara focalizzato sulle
seguenti tre tipologie di ricerca:

< Ricerca Innovativa, mirata a favorire lo sviluppo,
anche in fase precoce, di innovazioni potenzialmente
trasferibili al SSN, al sistema delle imprese e dei
lavoratori;

< Ricerca Valutativa, di trasferimento dell'innovazione e
I'ottimizzazione della dimensione organizzativa del
SSN e delle imprese;

< Ricerca sulle Problematiche socio-sanitarie
emergenti, orientata ad acquisire nuove conoscenze
e fornire soluzioni innovative per il SSN.

Il programma strategico

In ogni programma strategico i diversi
Progetti devono affrontare le seguenti
problematiche:

< Sviluppo di nuove conoscenze e/0 nuovi approcci
preventivi e soluzioni organizzative rapidamente
trasferibili al SSN e al sistema delle imprese e dei
lavoratori;

< Valutazione di efficacia ed appropriatezza di
interventi preventivi;

< Implicazioni organizzative e relativo impatto
economico per I'SSN e per il sistema delle imprese
e dei lavoratori.
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Aree tematiche

. Survey nazionale trasversale per un

sistema permanente di rilevazione della
percezione, da parte dei lavoratori, del
rischio e della salute nei luoghi di lavoro

. Interazione tra rischio “individuale e

rischio professionale” legato alle attivita
lavorative (riguardo l'insorgenza di
patologie cardiorespiratorie,
cerebrovascolari, osteoarticolari,
neurodegenerative, neoplastiche, anche
in relazione agli aspetti di inserimento e
reinserimento lavorativo)

Aree tematiche

. Sistemi di prevenibilita degli infortuni sul

lavoro

. Salute e sicurezza nell’evoluzione

dell’assetto produttivo e del mercato del
lavoro con particolare agli aspetti relativi
a: 7erziarizzazione, Nuove tecnologie,
Flessibilita, Differenze di genere,
Invecchiamento della popolazione lavorativa

. Salute e sicurezza nelle strutture

sanitarie




Identificazione delle Priorita .%g]

Rapido cambiamento del mondo del lavoro,
insorgenza di nuovi fattori di rischio, modificazione
dei modelli di esposizione al rischio esistenti

Persistenza di problematiche tradizionali di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro

Limitatezza dei fondi disponibili per la ricerca nel settore
e conseguente bisogno di ottimizzazione delle risorse

Maggiore coinvolgimento di tutti gli attori che,
a vario titolo, si occupano quotidianamente della
salute e della sicurezza nei posti di lavoro

Q'Sé-"ﬂ<—lﬂ6%

Esperienze internazionali

Identificazione delle Priorita .%g]

@ d Diffusione del fenomeno
1

Gravita del fenomeno

Costi sociali del fenomeno

Efficacia della ricerca
rispetto al fenomeno

Costi/benefici

E'*@*-Ii
Do mpon

Trasferibilita della ricerca
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Modelli ed esperienze %
2

internazionali

Research priorities in occupational safety and health
lavicoli S, Rondinone B, Marinaccio A, Fingerhut M
Industrial Health 2006, 44:169-178

Identification of research priorities in occupational health
lavicoli S, Rondinone B, Marinaccio A, Fingerhut M

Occup Environ Med 2005, 62:71-72

USA
Europa
NIOSH
OSHA Malesia
Regno Unito Italia Giappone
BOHRF ISPESL Paesi Bassi




Punteggi

Nel conteggio del punteggio saranno
considerati i seguenti criteri:

a. Rilevanza e grado di trasferibilita al SSN e al
sistema delle imprese e dei lavoratori;

b. Valore aggiunto dell’aggregazione tra soggetti
diversi, con particolare riferimento al
coinvolgimento delle Regioni e delle Province
Autonome

I primi 3 settori con la
frequenza piu alta di
casi mortali

«+ Estrazione di minerali
% Trasporti

«» Costruzioni

(Fonte INAIL)
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Una quota considerevole
dei costi per la mancata
prevenzione ricade sui
sistemi di previdenza
sociale e sulle finanze
pubbliche

(Vladimir Spidla)

= Evoluzione dell’approccio alla tutela

della salute in Italia

US04 DPR 547/55
DPR 303/56
1:U: 1124/ 65

Art S22 Costitizione! ‘

FASE 11
=

EASEN

APPLSCCIoprevidenziale, curativo,
HSACILOHIO, FEPressivo;

Richiesta di competenze
professionali

Bisogno di multidisciplinarieta

Fine ‘800 1955 1960




== Evoluzione dell’approccio alla tutela
della salute in Italia

4 A (0
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o VALUTAZIONE DEL RISCHIO [
Sicurezza globale
1960 1980 2000 2007
I cambiamenti del lavoro
Biotecnologie Nanotecnologie Differenza di genere
Globalizzazione Migrazioni
NUOVE TECNOLOGIE
NUOVA ORGANIZZAZIONE CA“;SEAI"A‘EPTI
DEL LAVORO
Energie alternative Flessibilita Nlé?‘\'liits;i" Ageing
Informatizzazione
Flussi Nuove tecnologie
informatici di sicurezza
integrati Sviluppo indicatori Dipartimenti d
Valutazione del rischio precoci Prevenzione; delle ASLL EGIONT
NUOVI APPROCCI INERASTRUTTURE OSt
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INTERVENTI OSH NERASTRECTTERE OSE
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prevenzione in)

Promozione della 0
cultura della Informazione e zienad Agenzia Europea
prevenzione formazione ILOT WHO
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NoOoUhWN=

Malattie professionali
TABELLATE

Ipoacusia e sordita
Neoplasie da asbesto
Asbestosi

Malattie cutanee
Silicosi

Metalli
Pneumoconiosi

®NOULhAWN =

Malattie professionali
NON TABELLATE

Ipoacusia

Tendiniti

Affezioni dei dischi intervertebrali
Sindrome del tunnel carpale
Malattie dell’apparato respiratorio
Artrosi

Altre neuropatie periferiche
Tumori




Dipartimento Processi Organizzativi

D.Lgs 81/08 - ASPETTI D’INNOVAZIONE PER |
LUOGHI E LE ATTREZZATURE DI LAVORO
Messina, 12-13 marzo 2009

“Alla luce del nuovo Testo Unico: Quale formazione e
informazione?”

Dott. Gerardo Capozza
Direttore Dipartimento Processi
Organizzativi ISPESL

ATTIVITA DELL'ISTITUTO

L’attivita del'lSPESL, nellambito della formazione nel
settore della prevenzione, si sviluppa secondo tre filoni
principali:

“*svolgimento delle attivita di formazione e
perfezionamento

+«+definizione di standard per una formazione di qualita

ss*realizzazione di ricerche nel settore didattico orientate al
mondo del lavoro e alle scuole

«»*partecipazione a gruppi lavoro di normazione
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ISPESL e TU

Ai sensi dell’ art. 9 del TESTO UNICO, I’ISPESL :
% Progettazione e erogazione percorsi formativi in materia di SSL in conformita dei
criteri elaborati da CC

< .... Interviene, su richiesta, in controlli ad elevata competenza scientifica. In
questo ambito, accede ai luoghi di lavoro per accertamenti ed indagini ....

< Supporta il SSN fornendo informazioni ,formazione, consulenza ed assistenza
alle strutture operative per la promozione salute, prevenzione e sicurezza ....

< Svolge, congiuntamente alle ASL, attivita di vigilanza sulle strutture sanitarie del
S.S.N.

< Effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati delle attivita di prevenzione nei
luoghi di lavoro svolte dalle strutture del S.S.N.

< Assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle
procedure per la V.D.R., la gestione dei rischi e per I’accertamento dello stato di
salute dei lavoratori ....

< Diffonde, previa istruttoria, le buone prassi....

% Coordina il network nazionale dell’Agenzia europea S.S.L.

< Supporta l’attivita di monitoraggio del Min. Salute sull’applicazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ....

LA COMMISSIONE U.E.

La Commissione della

sottolinea che la grande sfida intrapresa
per migliorare:

4 le condizioni di lavoro

Q la qualita dei prodotti

Q la qualita dei servizi

puo essere vinta solo
cQh una capillare opera di

INFORMAZIONE @ FORMAZIONE




QUALE FORMAZIONE ?

Si evidenzia, ancora troppo spesso, come filosofia di fondo

UN APPROCCIO ALLA FORMAZIONE DI TIPO
FORMALISTICO-BUROCRATICO

nella maggior parte dei casi

FORMAZIONE =
UN ONERE OBBLIGATORIO A CUI FAR FRONTE

piuttosto che una

STRATEGIA FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE
ED AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEL
LAVORO E DELLA PRODUZIONE

L’INFORMAZIONE E LA FORMAZIONE
NEL NUOVO PANORAMA NAZIONALE

>

>

Accordo Stato-Regioni del 1 agosto 2007 - “Patto della
tutela per la Salute e la Prevenzione nei luoghi di
lavoro”

Legge 3 agosto 2007 n. 123 — “Misure in tema di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al Governo per il riassetto e la riforma della
normativa in materia”

4

» D.Lgs.9 aprile 2008, n.81 - “Attuazione dell’art.1
dellalegge 3 agosto 2007 n.123 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro”
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ACCORDO STATO-REGIONI: OBIETTIVI
SPECIFICI

» Creazione Sistema Informativo Integrato Nazionale
« Programmazione condivisa delle attivita a livello
nazionale (edilizia, agricoltura) + specificita locali
» Promozione della “partecipazione” di tutti i soggetti del
sistema a sostegno delle imprese :
* realizzazione di adeguati strumenti informativi
+ sviluppo delle attivita formative per la prevenzione
inserite nei programmi di formazione professionale,
di apprendistato e di formazione continua
+ Diffusione delle conoscenze per la promozione della
salute (reti locali, campagne informative,
particolare attenzione posta verso il mondo della
scuola)

LEGGE 123/07

Art.]1 - Delega al Governo per il riassetto e /a
riforma della normativa in materia di SSL

> larealizzazione di un sistema di governo per la definizione di
progetti formativi, con particolare riferimento alle PMI e micro
imprese, nei confronti di tutti i soggetti del sistema di
prevenzione aziendale

> lapromozione e la divulgazione della cultura della salute e
della sicurezza sul lavoro all’interno dell’attivita scolastica ed
universitaria e nei percorsi di formazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti e in considerazione dei relativi principi di
autonomia didattica e finanziaria

» previsione di un sistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi, fondato sulla specifica esperienza, ovvero
sulle competenze e conoscenze in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, acquisite attraverso percorsi
formativi mirati




SISTEMA INFORMATIVO PER LA
PREVENZIONE

SINP
FLUSSI II&%MATIVI

AN

« Pianificare = Quadro produttivo e occ.
programmare * Quadro dei rischi
orientare valutare = Quadro salute e sicurezza L.

efficacia attivita di * Quadro interventi di
prevenzione prevenzione istituzioni

= Quadro interventi vigilanza

INFORMAZIONE E FORMAZONE NEL
D.Lgs 81/08

“Informazione, formazione,
consultazione

e partecipazione dei lavoratori ovvero
dei loro rappresentanti sulle questioni
riguardanti la sicurezza

e la salute sul luogo di lavoro (ART. 3)".

Misure
generali
di tutela

Informazione e formazione adeguate
per i lavoratori, DIRIGENTI, PREPOSTI
e RLS (ART. 15).....
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D.Lgs.81/08 e FORMAZIONE : le NOVITA’
piu SIGNIFICATIVE

* RUOLO STRATEGICO PROCESSO FORMATIVO

% POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO
QUALIFICAZIONE “ATTORI" SALUTE E
SICUREZZA LAVORO (S. S. L.)

% PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE

% MIGLIORAMENTO QUALITA’ FORMAZIONE S.S.L.
% INCENTIVI ECONOMICI PER LA FORMAZIONE

s EDUCAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA

LAVORATORI AUTONOMIE ........ T.U.
- Art. 21

e | componenti dell’ impresa familiare di cui all'articolo
230-bis cc, i lavoratori autonomi (opere o servizi ai
sensi dell'articolo 2222 del cc), i piccoli imprenditori
di cui all'articolo 2083 del codice civile e i soci delle
societa’ semplici operanti nel settore agricolo

* Possono (relativamente ai rischi propri):

» partecipare a corsi di formazione specifici in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi
propri delle attivita' svolte, ............
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QUALIFICAZIONE IMPRESE E
LAVORATORI AUTONOMI T.U. - Art. 27

La Commissione Consultiva individua, in
collaborazione con gli Organismi Paritetici, un

SISTEMA DI QUALIFICAZIONE

fondato su
ESPERIENZA, COMPETENZA e CONOSCENZA

acquisite anche attraverso

PERCORSI FORMATIVI MIRATI

QUALIFICAZIONE IMPRESE E
LAVORATORI AUTONOMI T.U. - Art. 27

Il possesso dei
REQUISITI di QUALIFICAZIONE
sono
ELEMENTO VINCOLANTE
per

% PARTECIPAZIONE APPALTI/SUBAPPALTI
PUBBLICI

% ACCESSO AGEVOLAZIONI, FINANZIAMENTI,
CONTRIBUTI A CARICO DELLA FINANZA
PUBBLICA CORRELATI
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LA FORMAZIONE DELLE FIGURE S.S.L.
626

Datore di
Lavoratori e Lavoro/RSPF
Lavoratori addet{i—

FORMAZIONEN
SALUTE E
SICUREZZA

R.S.P.P

1

=

= RLS
1

Medico
competente

(SSN-ECM?) antincendio -

emergenza
Addetti pronto soccorso

Addetti S.P.P

FORMAZIONE FIGURE S.S.L. D.Lgs
81/08

\
DL (modificato, é‘ 2
LAVORATORI  AGGIORNAMENTO) O o)
(impresa familiare, 2 N\ J‘)\
autonomi, i piccoli LR \Y /
imprenditori di cui all’art. N, %

., *

o 2083 del c.c e i soci delle - e

Datore di Livoro [RSPP

societa semplici operanti

nel settore agricolo) {mvoratos &
G (FORMAZ FACOLTATIVA) Lavoraton addetfi..

RAPP

FORMAZIONE

SALUTE E
> SICUREZZA (

(G RLS, RLST, RLS di
sito produttivo

I (modificato,
aggiornamento) e i
%‘,N M R S —— ﬁ o
MEDICO COMPETENTE
m ~ (aggiornamento ECM) ) ) { y
Spec_la_llzzazmne in igiene e medl_cm_a preventiva o in COORDINATORE
medicina legale e delle assicurazioni deve frequentare
appositi percorsi formativi universitari PROGETTAZIONE

COORDINATORE ESECUZIONE




LA FORMAZIONE DELLE FIGURE S.S.L.

494

1
=
R

1

Il coordi

natore per la

progettazione e il
coordinatore per |'esecuzione
dei lavori
nei cantieri temp. e mobili

specifico corso |

n materia di sicurezza

contenuto e durata ... devono rispettare

almeno le prescrizioni dell’Allegato V

LA FORMAZIONE DEI COORDINATORI
D.Lgs 81/08

coommmm%

Attestato di Frequenza con verifica apprendimento

O

G

G
|

IN PROGE'I'I'AZIONEI

IN ESECUZIONE

Allegato XIV
[ CONTENUTI
MINIMI

PARTE TEORICA
> modulo giuridico di 28 h.
> modulo tecnico di 52 h.

> modulo metodologico/organizzativo di 16 h

PARTE PRATICA
> 24h

VERIFICA FINALE

(min 3 docenti)

MODALITA’:
> Frequenza min. 90 % ore
corso

tecnico - professionali

v Simulazione per competenze

v Test per competenze cognitive

AGGIORNAMENTO

» Max discenti n. 50

v" Almeno 40 ore

151



152

Dipartimento Processi Organizzativi

D.Lgs 81/08 - ASPETTI D’INNOVAZIONE PER |
LUOGHI E LE ATTREZZATURE DI LAVORO
Messina, 12-13 marzo 2009

“Alla luce del nuovo Testo Unico: Quale formazione e
informazione?”

Dott. Gerardo Capozza
Direttore Dipartimento Processi
Organizzativi ISPESL

ATTIVITA DELL'ISTITUTO

L’attivita del'lSPESL, nell’ambito della formazione nel
settore della prevenzione, si sviluppa secondo tre filoni
principali:

“*svolgimento delle attivita di formazione e
perfezionamento

+«+definizione di standard per una formazione di qualita

ssrealizzazione di ricerche nel settore didattico orientate al
mondo del lavoro e alle scuole

«»*partecipazione a gruppi lavoro di normazione




FORMAZIONE CONTENUTI MINIMI D.Lgs

IERI OGGl
FIGURA N "N
/4 AV N\
Lavoratori incaricati dell’'uso | Art.38 Conferenza Stato Regioni
di attrezzature che addestramento |individua le attrezz. per le
richiedono conoscenze e adeguato e quali € richiesta una
responsabilita particolari specifico specifica abilitazione

nonché le modalita per il
riconoscimento
dell’abilitazione, i soggetti
formatori, la durata gli
indirizzi e i requisiti minimi
di validita

Lavoratori art. 21 del
D.lgs.81/08 (impresa
familiare, autonomi,i soci
delle societa semplici

operanti nel settore agricolo)

(Conferenza Stato Regioni -
entro 12 mesi)

T.U. - LA FORMAZIONE DEI

LAVORATORI

CIASCUN LAVORATORE

S.S.L.

Riceve una
formazione
in materia di

SUFFICIENTE E ADEGUATA == conoscenze

G
G
[

W

AL PROPRIO POSTO DI
LAVORO E ALLE
PROPRIE MANSIONI

Formazione
sufficiente e
adeguata anche
rispetto alle

linguistiche

Contenuti specifici
Conferenza Stato Regioni
entro 12 mesi
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T.U. - LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI

T.U. — Articolo 37
CONTENUTO FORMAZIONE

(@)

G nm

G FACILMENTE COMPRENSIBILE PER |
i LAVORATORI E DEVE CONSENTIRE

L’ACQUISIZIONE DI CONOSCENZE E
COMPETENZE NECESSARIE IN SSL

T.U. - LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI

T.U. — Articolo 37

Formazmneﬁoratorl immigrati

@)
G PREVIA VERIFICA DELLA
COMPRENSIONE E CONOSCENZA
G DELLA LINGUA UTILIZZATA NEL
I PERCORSO FORMATIVO

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI
LORO RAPPRESENTANTI DEVE ESSERE
REGISTRATA NEL LIBRETTO FORMATIVO
(VERIFICA O0O.WV.)




Opuscolo IN-SICUREZZA

GUIDA RAPIDA ALLE BUONE PRATICHE
DI SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI

GUIDE RAPIDE AUX. BONNES PRATIQUES DE SECURITE
SUR LES CHANTIERS DU BATIMENT

A QUICK GUIDE TO GOOD SAFETY PRACTICE
ON BUILDING SITES

GHID RAPID LA BUNELE PRACTICI DE PROTECTIA
MUNCII IN SANTIERELE DE CONSTRUCTII

SLa¥ 1y Zasteadl sbeoslal g e Juls
ALY flac¥l 5 g Jila

UDHEZUES 1 SHKURTER | RREGULLAVE TE
SIGURIMIT NE PUNE NE KANTIERET E NDERTIMIT

$22

S

SEGNALI DI DVIETO
Simbola in nera

SIGAUX D'INTERDICTION.
Symbols en noir
PROHIBITION SIGNS

Black symbol

Simbol in n
£ ekt 5,L5
¥ sl Tashe
SINJAL | NDALIMIT
Simbol me ngiyre té 2628

‘SEGNALI DI SALVATAGGIO

SEMNAL DE INTERZICERE
ean

DS

SIGNAUX DE SAUVETAGE
Synbale en blanc

RESCUE SIGNS
Wihite symbal
SEMNAL DE SALVARE
Simbol in alb
atasyl s, Ls

i Gplily Lol
SINJAL SHPETIMI
‘Simbol me ngjyré té bardhe

f

VAN

SEGNALI DI AVVERTIMENTO
Simbola in nera
SIGNAUX D'AVERTISSEMENT
Symbole en noir
WARNING SIGNS
Black symbol
SEMHAL DE AVERTISMENT
Simbol in negru
aml 5, L)

B e
SINJAL PARALAIMERUES
Simbol me ngiyre {8 2228

‘SEGNALI DI ANTINCENDIQ

SEGNALI DI PRESCRIZIONE

Simbola in bisnco

SIGNAUX DE PRESCRIPTION

Symbuls en bianz

ORDER SIGNS

White symbol

SEMNAL DE PRESCRIPTIE

Simbol in aly

ol clme] 55L5]
e sl sl

SINJAL TREGUES

Simbol me ngiyré t& bardng

SEGNALI DI INFORMAZIONE
0

simbola in bianca Simbolo in bianc:
SIGAUX O

Synbole en blanc Symbale en blanc

FIRE PREVENTION SIGNS INFORMATION SIGNS

Wihite symbal ‘White symbal

SEMMAL ANTINCENDIU SEMNAL DE INFORMARE

‘Simbol Tn slb Simbol in aly

Baoall clAk] 5,La)
i1 il At

SINJAL KUNDER ZIARRIT

‘Simbol me ngjyré t# bardhé

sulaslall 5,L5)
¥ sl Tl

SINJAL INFORMUES

Simbol me ngjyré 12 bardhé

Opuscolo IN-SICUREZZA

SAPATURI
GERMIMET

il

THEY MUST BE BUTTRESSED

2

]

i A@
H
£ () PERICOLO DI FRANA. @) PERICOL DE SURPARE, DACA PERETI
z SE LE PARETI DELLO SCAVO SAPATURII SUNT VERTICALI, VA TREBUI 5A FIE
Y SONO VERTICALI DEVOND ESSERE ARMATE INTARITI

() DANGER D'EBOULEMENT. i ey i cany Lg¥l ks

E 51 LES PARDIS DE L'EXCAVATION SONT _ o e S T ubygiall
£ VERTICALES ELLES DOIVENT ETRE ARMEES ’ o
: LANDSLIP HAZARD. RREZIK SHEMBJE. NEQOFTESE FAQET ANESORE
i *' |F PIT WALLS ARE VERTICAL, TE MUREVE TE GERMUARA JANE VERTIKALE

DUHET TE JENE TE VESHURA ME ARMATURE
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Opuscolo IN-SICUREZZA

OO’

S () SUANSO DEVI SOLLEVARE N CARICO {6 CANU TRERUIE £A RADICI O SARCINA, W DO
WON PIEGARE LA SCHEN), SMIRAKER; NU RITICA WIEIEATA SIRGOR MRT
WM SHLLEYARE SAR Pil 81 32 04 08 2000 WIULT RE 38 BE K
LRSI FAUT SOULEVER UNE CAARGE B B abis lad pun kit e Jab wtsp plablf e
IPAS FLIER LI B0 1T WE ARBAALS $0ULEVER e =AY Reunban A
LI DE 30 K0 TOOT BERL Lo 58 W0 e 5] ah e p Ly

G 0 WO ET YOUR BATE 10 LIFT A LOA .mwﬁmwmrmnm

MEYER LIFT MORE THAN 30 KILS Th PERIRULESH WURRIZIN; WD DUNET T
LT wame s o vrriat wef snoed 18 30 k0

INNOVAZIONI SIGNIFICATIVE

PER TUTTE LE FIGURE

»Obiettivi formativi
»Contenuti minimi
»Soggetti che erogano la formazione

»Esperienza docenti in materia di prevenzione e
sicurezza sul lavoro

»Uso di metodologie didattiche “attive”

»Valutazioni degli apprendimenti in itinere e finale

»Riconoscimento dei crediti formativi (registrazione)

»Aggiornamento




FATTORI DI SUCCESSO

Continuita nel tempo azione Informativa/formativa
come da V.d.R.

Analisi dei fabbisogni

Progettazione (sul target)

Utilizzo metodologie didattiche attive (basate sul
A problem solving)
L Organizzazione e (capacita a trasferire...... )
“ Valutazione
T Produzione materiale didattico/informativo specifico

A Standardizzazione/ottimizzazione per riproducibilita
(in termini di risultati)

Monitoraggio ricadute sul lavoro

1999 “LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA
DEGLI INTERVENTI FORMATIVI IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”

ISPESL

qulalita
mtervent formativi

sul lavoro
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LE DIMENSIONI DA CONTROLLARE PER LA
QUALITA’

1) la qualita "progettuale" _
(focus su ingegneria e impianto formativo) ‘

2) la qualita "organizzativa" om0

(focus su adeguatezza risorse)

3) la qualita "economica"
(focus su ottimizzazione risorse)

4) la qualita degli "esiti didattici"
(focus su rendimento formativo)

5) la qualita dell' "impatto professionale"
(focus su rendimento professionale)

Accreditamento ISPESL - Regioni

, AUTORI:
L'’ACCREDITAMENTO > ISPESL

DELL'OFFERTA » Facolta di Scienze della
FORMATIVA PER LA Formazione dell’Universita di
SICUREZZAE LA Firenze.
SALUTE NEI LUOGHI » Gruppo di Lavoro Formazione del

Coordinamento Interregionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro
delle Regioni Italiane.

Modello di garanzia della qualita:
» Indicazioni metodologiche
» Strumenti applicativi




IL MODELLO

ELEMENTI DA PO@KE
IN QUALITA’:
(. AG@ORMATIVE'

U OPERATORI '
FORMAZIONE

QO ATTIVITA FORMAWE'
<@ PRODOTTI
"2 4

OJ‘

Sistema nazionale di sorveglianza
degli infortuni mortali

- Archivio nazionale costituito presso I'ISPESL con circa 2500 casi,
rilevati con il modello Sbagliando s’impara per I’analisi delle loro
dinamiche infortunistiche

- Utilizzo del modello Sbagliando s’impara anche in Panel

aziendali quale strumento per il controllo della valutazione dei
rischi

Rete nazionale:
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Area Statistiche del sito Ispesl
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IR ERE]

Benvenuto nell'area dedicata alle attivita statistiche dell'ISPESL.
Realizzazione a cura del Dipartimento Processi Organizzativi {contatti).

s Nell'area "statistiche™ trovi informazioni quantitative sul fenomeno degli
Nuova area statistiche. infortuni sul lavoro, sulle malattie professionali e sulle varie realta
produttive, che, nell'ambito della prevenzione sul lavoro, vanno intese in
termini di esposizione (o esposti) a determinati rischi.

Oltre a cig, puoi recuperare (anche in versione completa) le principali indagi
ad hoc ed 1 principali studi di tipo statistico che I'lspesl ha realizzato negli
ultimi anni ed anche le relazioni & le presentazioni sul tema delle statistiche
sulla sicurezza nei luoghi lavoro, elaborate in occasione di eventi di
particolare importanza.

Infine, puoi accedere alle diverse classificazioni e definizioni utilizzate in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Cerca

Banche dati interattive

Le banche dati interattive sono applicazioni per 'analisi dei dati via internet.
Consentono di interagire dinamicamente con gli archivi di base per ottenere
Accedi all'area dedicata alla report visualizzabili sia in forma tabellare che grafica. Esse sono presenti in

“Sorvealianza deali piu parti dell'area "Statistiche”.
infortuni mortali e aravi” Per avere una visione d'insieme di tali banche dati accedi alla specifica

paaina riepilogativ
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t Internet Explarer pro; =18l ]

Ele  Modfica  Visuslizza  Pref

riti  Strumenti 2 |

- Cerca - Preferii e%

) E i

LR REIE

Sy e
precedian sty

Ti trovi i ISPESL / Stati

L'apphcazione INFOR.MO. & uno strumento per ['analisi qualitativa del casi di infortunio contenuti nell'archivio del
sistema di sorveglianza deali infartuni martali = gravi.

A questn livello & possibile effettuare una ricerca per filtvo cliccando con il tasto sinistro del mouse su una voce presente
nelle colonne dei filtri disponibili,

In alternativa & possibile effettuare una ricerca testuale, digitando una o pid parole chiave nella apposita casella di
testo e diccando con il tasto sinistro del mouse sul pulsante Cerea,

Localizzazione

Iridifizzo. |gj http:  fwnn ispesl.itfgetin fselinf asp Bl Er ‘Céd\ag_sm’e_nti 2

Settore economico E, Popolazioni
= Mord-Est = Agricoltura, caccia e silvicolturs = Cadute dall'stto = Irregolar
= Mord-Ovest = Costruzioni = Manutenzione = Anziani
= Centrog = Industria del legno e dei prodatti in leano = Stranier
= Sudelsole w Trasporti, magazzinagoio 8 comunicazion| = Neo-assunt
» Mstallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo = Gigvani
= Fabbricazione di orodotti della lavorazione di minerali non lavoratar
metallifer] .
= Commercio allinarosse e al dettadlio; rinarazione di
autoveicoli, motocili e di beni personali e per I3 casa
n Aittivita immobiliari, noleaaio, informatica. ricerca. servizi
alle imprese
= Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanicl
R R R R R e R R il i e
Testo da cercare ﬂl
] Operazione completata T S inkranet focale:

g_. A [ hitpsffuovma. spest e faetint fgetn aspra=gi=1 t=4Bu=g1En=1

oy

Fle Modfia Visusizza  Preferti Strumenti 7

G BI5PESL - Area del progett Infartuni mortal & gravi [ |

Statistiche

Ti travi in ISPESL / Statistiche / Infortuni Mortali / I dati / INFOR.MO. / Risultati
INFOR.MQ. Secondo livello
Secondo |l filtro scelto, questa pagina riporta:

u il nepilogo dei casi trovati;

= yarie possibilitd di ulterion raffinamenti dei filtri di ricerca;

= gli elenchi dei casi attinenti il filtro impostato al primo livello, separati tra mortali = gravi.
E' possibile selezionare un anne differente, appure effettuare una rcerca testuale, oppure ancora applicare, attraverso il
pannello di riepilogo, uno dei filtr predatarminati.

Filtro: Popolazioni

ni - Totale casi 138

Seleziona; 2002 2003 2004 Tuttigli anni Ricerca testuale ﬂl

Come effettiare Ia ricerca testuale

casi secondo filtri i i {(mortali+grawvi)

Localizzazione
territoriale

Settore economico Tipologia infortunio Popolazioni

= = Aagricoltura, caccia e silvicoltura; 73 = Caduta di persona dall'alto:29 = [rregolari:g
. = Costruzioni:25 Attivita di manutenzione:8 = Anziani: 138
L 9 = Industria del leano e de) prodattiin = Scivolamento, caduta. crollodi = Stranien: 0
= Sud e Isolei12 leano:3 entita posta al di sopra della = [eg-assunti:5
» Trasporti. M3gazzinaqaio & vittimz:& = Giovani lavarator: 0
comunicazioni:6 ‘ Sovolamento. caduta, crollo di = Interinali; 0
» Metalluraia, fabbricazione di prodotti in entita posta al di sotta della = Pensionati; 26
metallo:5 ittima: & = Autonomo senza
= Fabbricazione di prodotti della = Perdita di controllo di dipendenti:46

lavorazione di minerali non metalliferi:6 mezzo/attrezzatura di
= Commercio allingrosso e al dettaalio; movimentazione: 13

Autonomo con
dipendenti:2

j
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ng || hitp ispes] itfgetinf fuiswCase. asprid EJ# 1 o L~

Fle Modfica \Visuslizea  Preferiti  Strumenti  #

Wi EIsPESL - Area del progstto Tnfortuni mortali & gravi i | f - - g - Pagina = L Stumenti - -

Ricerca integrata

Ti trovi in ISPESL / Statistiche / Infortuni Mortali / 1 dati / INFOR.MO. / Risultsti / Casao 389
INFOR.MO. Livello dettaglio

La pagina nparta il caso secondo lo schema Sbagliando s'impara
1l caso € dettadliato nella descrizione della dinamica e nei fattori.
E' possibile visionare il grafo del case diccando sull'apposito link.

Descrizione della dinamica [Dettaali infortunio]

1l a0 X004% 2 suo figlo st apprestavano 3 coprire con un telons delle balle di fieno accatastate su pil piami nel corfile
della cascina poiché incominciava a piovere. Il figlio si metteva alla guida di un trattore, attrezzato con pala, con cui
sollevava Il padre all altezza di tre metri. 1l sig. XXXX incominciava a tirare il telone sui balloni, trovandovi
presumibilments una certa resistenza, ed improvvisamente cadeva a terra battende violentemente il capa sul
pavimento in cementa del cortile, restando inanimato a terra

Fattori

Attivita terzi: Sollevamento in altezza del padre mediante pala di caricamento materiali {1) [Dettagli fattore]
Attivita infortunato: Tirava il telone sui balloni trovandovi presumibilmente resistenza (2) [Dettagli fattore]

Grafo del caso

Consulta (Si apre in una nuova finestra)

ISPESL - Area progetto [nfortuni Martali

Grafo del caso- Micro:

Energia variata

DANNG ID.Inforturiio: 389

i)

DATI RELATIVI A SCHEDA ASSE

SCAMBIO
ol iAttivita terzi
{1. Asse: Sollevamento in altezza del padre mediante pala di caricamento mateniali
ENERGIA . Descrizione: Figura di sistama
D.

: Determinante

. Stato/Processo: Processo

- Problema sicurezza: Uso improprio di sttrezzstura - Use di pala di caricamento materiali per persens
EE}

1

2.

i3 /

{4. Tipo di modulazione:
5,

&

[Z- Genironto ool stndnias Leooe SARaRICOMMNS 2 DL o8 005

dei

1

DATI RELATIVI A SCHEDA ASSE

rzi

ollevamento in altezza del padre mediante pala di caricamento materiali

2. Descrizione: Figura di sistama

3. Determinante/Modulatore: Determinante

4. Tipo di modulazione:

5. Stato/Processo: Processo

6. Problema sicurezza: Uso improprio di attrezzatura - Use di pala di caricamento materiali per persane
7. Confronto con standard: Legge - Art.35, comma 2, D.Lgs.626/24

8. Val i dei rischi:

B




Dipartimento Territoriale di Palermo

Unico Testo Normativo su salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro
ASPETTI D’INNOVAZIONE
PER | LUOGHI E LE
ATTREZZATURE DI LAVORO

Dott. Ing. Giuseppe Sferruzza
Messina, 12 e 13 marzo 2009

30-4-2008 Supplemento or

Tra le misure generali di tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori ai fini
della prevenzione nei luoghi di lavoro,
contemplate dall’art. 15 del Titolo I del
D. Lgs 81/08, é prevista in particolare:

ario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 101

Capo I
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVOR(
Sezione |
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI
Art. 15.

isure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicu-
rezza;

/| le misure di emergenza da attuare in caso di
primef soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione
¢i laporatori e di pericolo grave ¢ immediato;

) I'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

la regolare manutenzione di ambienti, attrezza-

tur¢, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi
T sicurezza in conformitd alla indicazione dei fabbri-
canti.
2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla
salute durante il lavoro non devono in nessun caso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

s N s

Uipal LHisiiLg 1Sl iae Ji ralermo
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Gli obblighi del Datore di Lavoro in tema
di Attrezzature di Lavoro, nell’articolato

del D. Lgs 81/08, sono previsti :

Trroro 111

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capo 1

UsO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Dipartimento Territoriale di Palermo

Gli obblighi del Datore di Lavoro in tema di
manutenzione delle Attrezzature di Lavoro
sono previsti:

Obblighi del datore di lavoro
Omissis

Call datore di lavoro prende le misure necessarie

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformitd alle istru-
zioni d'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di
garantire nel tempo Ta permanenza de requisiti di Sicu-
rezza di cui all'articolo 70 ¢ siano corredate, ove neces-
sario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manu-
tenzione;

Dipartimento Territoriale di Palermo




Per garantire la permanenza dei requisiti
di sicurezza é richiesto al Datore di
Lavoro di tenere sotto osservazione le
attrezzature mediante una azione cosi

articolata

Art. 71.

............ Omissis

| (8 Fermo restando quanto disposto al comma 4, il

datore di lavoro provvede affinché:

Obblighi del datore di lavoro

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende
dalle condizioni di installazione siano sottoposte a un
controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della
messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni montag-

e il buon funzionamento;

gio in un nuovo cantiere o in una nuova localita di
impianto, al fine di assicurarne I'installazione corretta

[ Edinolre.........
\

N A
Obblighi del datore di lavoro
™ ........Omissis

)

C8DFermo restando quanto disposto

datore di lavoro provvede affinché:

2) le attrezzature sog
provocarc delerioramep
situazioni pericol
¢ secondo frequenze stabi-
Aoni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme # buona tecnica, o in assenza di
queste ultime, des@imibili dai codici di buona prassi;

2. a controlli straordinari al fine di garantire il
manteniniento di buone condizioni di sicurezza, ogni
volia che intervengano eventi eccezionali che possano
avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni, trasforma-
zioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati
di inattivita;

Controlli é

Si badi che viene
utilizzata la
parola
"Controllo”
ossia un'azione
continua e non la
parola
“Verifica”
ossia un'azione di
tipo puntuale

L'Obbligo dei

esteso a tutte

le Attrezzature

J
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Art. T1.
Obblighi del datore di lavoro
............ Omissis

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il
datore di lavoro provvede affinche:

2) le attrezzature soggette a influssi che possono
provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a
situazioni pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabi-
lite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di
queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;

2. a controlli straordinari al fine di garantire il
mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni
volta che intervengano eventi eccezionali che possano
avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni, trasforma-
zioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi pro@
di inattivita;
¢) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad
ssicurare il buono stato di conservazione e l'efficienza
a fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono
T—ssere effettuati da persona competente.

L'art. 71 comma 8
pubblicato sulla 6.U.
riporta i periodi 1) e 2) in
luogo delle lettere a) e b)

Per un refuso editoriale,
& venuto quindi a mancare
il necessario e logico
“trait d'union” giuridico
all'indicazione di cui al
successivo punto c) dello
stesso comma

[

S—
>

—~— . A

Art. 71,
Obblighi del datore di lavor
rereneennen OMISSIS

8. Fermo restando quanto disposlo al comma 4, il
datore di lavoro provvede affinche:

2) le attrezzature soggette a influssi che possono
provocare deterioramenti suscettibili di dare origing a
ituazioni pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabi-
lite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di

Lo scopo delle
azioni previste
dall'art. 71 e

quello di assicurare
una ‘Corretta
queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi installazione” ed il

2. a controlli straordinari al fine di garantire il
fantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni
volta che intervengano eventi eccezionali che possano
avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni, trasformas
zioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati
di inattivita;

¢) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad

“Funzionamento in

sicurezza”
dell'Attrezzatura

urare il buono stato di conservazione ¢ l'efficienza
a finithed zza delle attrezzature di lavoro e devo,
essere effettyati da persona competente.




Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro
rereerenne . OMISSIS

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il

datore di lavoro provvede affinché: I CO“"’"O' li Per'iOd iCi
2) le attrezzature soggette a influssi che possono ed i Con.l.ro"i

provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a

situazioni pericolose siano sottoposte: < Straor d in ar i c Ui é
.

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabi-

lite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, obbliga.ro il Dafor‘e

ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di

queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi; di L avoro d evono

2. a controlli straordinari al fine di garantire il
mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni o
Glta che intervengano eventi eccezionali che possano essere Cffe‘l"l'ua‘l'l da
avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle

; i ol “
attrezzature di lavoro, quali riparazioni, trasforma- P
zioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati - er‘sona

di inattivita; "
¢) i controlli di cui alle lettere a) ¢ b) sono volti ad Competente

assicurare il buono stato di conservazione e l'efficienza
fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono
cffettuati da persona competente.

[

Attrezzature di Lavoro
soqgette a VERIFICHE

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro
............ Omissis

Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di
lavoro sottopone le attrezzature di lavoro riportate in
élleéato VIIia verifiche periodiche, con la frequenza
indicata nel medesimo allegato. La prima di tali verifi-
che ¢ effettuata dall’ISPESL e le successive dalle ASL.
Le verifiche sono onerose ¢ le spese per la loro effettua-
zione sono a carico del datore di lavoro.

Dipartimento Territoriale di Palermo
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Soqgetti Preposti alle VERIFICHE
\

Art. T\,
Obblighi del datory :

............ Omissis
11. Oltre a quanto previsto dal comiy= §, il datore di
lavoro sottopone le attrezzature di lavys¢ riportate in
allegato VII a verifiche periodiche, conyla frequenza
indicata nel medesimo allegato. La prima di tali verifi-
che ¢é effettuata dalllISPESL]e le successive dalle{ ASL.

Le verifiche sono onerose € le spese per la loro effettua-
zione sono a carico del datore di lavoro.

11

Soggetti incaricati dall’ISPESL e dall’ASL
per I’effettuazione delle Verifiche

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

( ..... Omissis

12. Per [leffettuazione delle verifiche di cui al
comma 11, le ASL e I'ISPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitati. I sog-
getti privati abilitati acquistano la qualifica di incari-
cati di pubblico servizio e rispondono direttamente alla
struttura pubblica titolare della funzione.

12
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Apparecchi di Sollevamento,
ALLEGATO VUL o .o . o
AR R Ponti mobili sviluppabili, Scale Aeree

[Atrezzatura IEIIMIM'I‘

cale seree ad inclinazione vasisbile Verifica anmuale

i su carro ad azionamento motoHzzato Verifica annuale
su CarTo A sviluppa verticale ¢ azionati a mano

drocstratton: 4 forra centrifuga d tipo discontinuo con diametro x numero di i

Hidrosstratton a forza centrifuga d fipo continuo con Gametro % numero di giri > 450 (m x giriimi

droestratton a forza centrifuga operanti con solventi infismmabili o tali da dar luogo & miscele esplosive fVerifica annuale
fod instabils, aventi diametro estemo del paniere maggiore di 500 mm

ppmhd:mllwmeﬁmtpmwamxg mhulthﬂ.lupolmblleoh'ld'mhll operanti [Verifica annuale
ticolan sestori di impiego come: costruzioni, siderurgico, pormuale,

n altri seftori, con anno di fabbricazione noa antecedente 10 anni

] pparecchi di sollevamento di portata superiore 2 200 Kg materiali di tipo momleomd'uihnlu operant Euiﬁea biennale

pparecchi di sollevamenio di poriata superiore & 200 Kg materiali di tipo mobile o trasferibili, operant
n altri settori, con anno di fabbricazione antecedente 10 anni

Verifiche anmuali

pparecchi di sollevamento di portata superiore a 200 Ky materiali i tipo fisso, operanti in particolari | Verifiche anmuali
nme:l impiego come: costruzioni, siderurgico, por tusle, estrattivo, con anna di fabbricazione
enite 10 anmi,

sollevamenio di poriaia superiore a 200 Ky maseriali npuﬁmvpe-mmplmwim Verifiche biennali
di impiego come: costruzioni, sidenmgico. portuale, estrattive, con anno di fabbricazione
te 10 anmi.

wﬁmlmmdlwwamkg materiali di tipo fisso, operanti in aliri settori, [Verifiche biennali
on anno di fabbricazione antecedente 10 anni

punend| di sollevamento di portata superiore a 200 Ky materiali di tipo fisso, operanti in aliri setiori, |Verifiche triennali
n anno di fabbricarione non antecedente 10 anni

Periodicita Verifiche sl

VLISZZVD WY opmapas spuuapddng
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Affrez_za{'ure a.Pr'e:S'sione,_ .
Szt Tubazioni, Impianti Termici

VERIFICHE DI ATTREZZATURE

mtmmlemslﬂm contenenti luidi del gruppo 1 (D 1gs 93/2000 an. 3) Verifica di funzicnamento: biennale

finsiemi classificati in 11 ¢ IV caregoria, recipient comenentl gas instabili appanencoti alla  [Verifica di inegrita: decennale
dalla I alla IV, Eam per le industrie chimiche e affini, generaton e recipienti per liquidi

[Verifica di fumrionamento: quldhumsk
Verifica di |M=Er||a decennal

Anrecsare nsiem contenen flusdi del pupml (D Igs 93/2000 art. 3
jRecipienti/insiemi classificati in 1 e Il caseps

Verifica di funzionamenio: qulmennale

_|Verifica di inegrita._decennale

Mwml wnhenenn Thuddi del gruppo 1 (D Ius 93/2000 ar. 3]

[Verifica di funzionsmento: quingueanale
di :qurcm M]Ll' Ul e 111 caten decennale

Verifica di inesrith.

Verifica di funrionamemo: quinguennale
Verifica di iulﬁrili decennale

Afrezzatureimsicmi conbenent fudi d:l guppo 2 D lgs. 93/2000 art. 3) Verifica di funzionamemio: mennale
Recipienti/insiemi contenenti gas compressi, liquefati e disciolti o vapoei diversi dal vapor d'scqua Verifica di integrita. decennale
lassificai in 1l ¢ IV estegonia e recipienti di vapore d'scqua e d'scqua surmiscaldata apparniencnti alle
cgoric dalla [ afla IV

Anummrwnumrml:mn Tluidi dei gmppo (D bgs. 9372000 art. 3) Verifica di funzionamento: quadriennale
. liquefatti e disciolti o vapori diversi dal vapor d'acqua (Verifica di integrita’ decennale
Elmﬁuu' Ve Il categoria

Artrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo 2 (D lgs. 932000 an. 3) menfcl di funzionamento: biennale
iCeneraton di vapor dacqua Visita interna: biennale

[Verifica di integrita: decennale
{Verifica di integrita: decennale

Artrezzaturefingiemi contenenti Auidi del gruppo 2 (D gs. 932000 an. 3)

Tubazioni gas. vapori ¢ liquidi surriscaldasi classificaii nella 111 categoria, avensi TS = 350 °C

Amrezzanureinsiemi contenenti Nuidi del gruppo 2 (D lgs 932000 an. 3) [Verifica di funzionamento: quinquennale

Iriscaldamento utilizzanti acqua calda sotto pressione con lemperatura dell'acqua non superiore alla

temperatura di ehollizione alla pressione atmosferica, aventi posenzialita globale dei focolai superiore a
116 kW
=

{Tubazioni gas. vapori e liquidi sumiscaldan classificati nella 111 categoria, avent TS > 350 °C ferifica di integrita: decennale
{Cieneraton di calore alimentati da combustibile solido, liquido o gassoso per impianti centrali &i ‘erifica quinguennale

Periodicita Verifiche

ROOT+0(

FIVIDIAAN VLIFZZVD ¥ ropae opsusddng
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ATTREZZATURA A PRESSIONE

Sono considerate Attrezzature a Pressione:

é Tutti gli involucri chiusi destinati a
contenere gas compressi, liquefatti o
disciolti o miscele di gas e vapori dei
quali sia impedita la libera evaporazione
nell'atmosfera.

Dipartimento Territoriale di Palermo
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Attrezzature a Pressione Presenti
nei Luoghi di Lavoro

CON UNA ELETTROPOMPA CENTRIFUGA AUTOADESCANTE CON DUE ELETTROPOMPE CENTRIFUGHE AUTOADESCANTI

Autoclavi Montaliquidi a funzionamento automatico

17

Dipartimento Territoriale di Palermo

Ed inoltre............ Tornando al Testo Unico

\
o Allegato V
Parte IT
Prescrizioni supplementari applicabili ad
attrezzature di lavoro specifiche
1. Prescrizioni applicabili alle attrezzature in pressione

11 Le attrezzature, insiemi ed impianti sottoposti a pressione di
liguidi, gas, vapori, e loro miscele, devono essere costruiti in
conformitd ai requisiti di resistenza e idoneitd alluso stabiliti dalle
disposizioni vigenti in materia, valutando in particolare i rischi dovuti
alla pressione e alla temperatura del fluido nei riguardi della

allattrezzatura stessa.

resistenza del materiale dellattrezzatura e dellambiente circostante

18

Dipartimento Territoriale di Palermo

171



172

Norme per la Costruzione

Art. 70
1. Salvo quanto previsto al comma 2, le
attrezzature di lavoro messe a disposizione
dei lavoratori devono essere conformi alle

specifiche disposizioni legislative e

regolamentari di recepimento delle direttive

comunitarie di prodotto

Le nuove attrezzature a pressione devono
essere costruite pertanto in conformita
alla Direttiva n° 97/23/CE (PED) recepita
in Italia con D. Lgs 93/2000

19

Norme per la Costruzione

LA Direttiva 97/23/CE, meglio conosciuta come
Direttiva PED, richiede obbligatoriamente che il
FABBRICANTE di una attrezzatura a pressione e/o
insieme che abbia pressione massima ammissibile
(PS) superiore a 0,5 bar e che non rientri nelle
esclusioni contemplate, per immetterla sul mercato,
la deve assoggettare a procedura di valutazione di
conformita ed apporre la marcatura CE, con l'avallo
di un Organismo Notificato, quando previsto, in
funzione della sua categoria di rischio.

20
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Legislazione vigente per la costruzione
delle Attrezzature a pressione

Una delle novita piu importanti introdotte
dalla direttiva PED in Italia & che rientrano
nel campo di applicazione anche le TUBAZIONI
ed i RECIPIENTI per LIQUIDI che prima non
erano soggetti ad alcun regolamento particolare
nella normativa previgente, come il R.D. n°824
del 12/05/1927 e successive modifiche ed
integrazioni ed il D.M. 21/11/72 relativo alle
norme per la costruzione degli apparecchi a
pressione.

21

Dipartimento Territoriale di Palermo

Norme per I’Esercizio

L'emanazione del D.M. n®°329 del 1° dicembre
2004, in attuazione dell'art. 19 del D.Lgs
93/2000, portando a termine il processo di
recepimento della Direttiva PED, ha cambiato le
norme relative alla messa in servizio ed
all'utilizzazione delle attrezzature a pressione e
degli insiemi, ampliando il campo di applicazione
rispetto alla normativa previgente, inserendone
anche le Tubazioni ed i Recipienti per Liquidi
costruiti in conformita alla Direttiva PED.

22
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Decreto n° 329 del 1° Dicembre 2004

REGOLAMENTO PER LA MESSA IN SERVIZIO
DELLE ATTREZZATURE A PRESSIONE E DEGLI INSIEMI

Le disposizioni del Decreto si applicano:

*Alle attrezzature e agli Insiemi rientranti nel
campo di applicazione della Direttiva
97/23/CE (PED) Nuove Attrezzature

—>

*Agli Apparecchi a pressione preesistenti alla
data del 29 maggio 2002 e omologati
dallISPESL secondo la normativa previgente

23

Specifiche Tecniche previste dal Decreto 329/04:

Art. 3.
Specifiche tecniche relative all'esercizio
delle attrezzature e degli insiemi
Su richiesta del Ministero delle Attivita Produttive le
eventuali specifiche tecniche concernenti |'esercizio delle
attrezzature e degli insiemi di cui all'articolo 1 sono
elaborate in collaborazione con I'ISPESL e con |'Ente
Nazionale Italiano di Unificazione (UNI), tenendo conto
delle normative emanate dal Comitato europeo di
normazione, sentite le associazioni di categoria
interessate, e successivamente approvate dal Ministero
delle attivita produttive di concerto con il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

24




Specifiche Tecniche per I'Esercizio
delle Attrezzature a Pressione
previste dal Testo Unico

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro
............ Omissis

Le modalita di effettuazione delle verifiche perio-
diche di cui all’allegato VII, nonché i criteri per I'abilita-
zione dei soggetti pubblici o privati di cui al comma
precedente sono stabiliti con decreto del Ministro del
lavoro e deila previdenza sociale e del Ministro della
salute, sentita la Conferenza permanente per i rapporti
tra Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, da adottarsi entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto.

25

Dipartimento Territoriale di Palermo

Campo di applicazione del
Decreto 329/04 esteso anche ........

E' da ricordare, altresi, che tra gli ulteriori obblighi

introdotti dal D.M. 329/04, il campo di applicazione &

esteso, come previsto dall'Art. 1 comma d), anche “ai
Recipienti per Liquidi e le Tubazioni per Liquidi,
Vapori e Gas, preesistenti e gia posti in esercizio
alla data del 29 maggio 2002, non contemplati nel
campo di applicazione della previgente normativa, da

classificare secondo i fluidi e le categorie previste dal

D.Lgs n. 93/2000".

26
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CATEGORIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE A
PRESSIONE

Secondo il Decreto n® 329 del 1° Dicembre 2004

La categorizzazione di tutte le attrezzature
a pressione viene fatta in base alle categorie
di Rischio previste dalla Direttiva 97/23/CE.
La categorizzazione viene fatta in base:
OTipololgia dell'attrezzatura (Recipienti per
gas, Recipienti per liquidi, tubazioni, etc.)
#Pressione di progetto
¢ Volume geometrico

# Tipo di fluido (pericoloso o non pericoloso
secondo la classificazione riportata nel D.L.

3/2/97 n°52 Art.2 comma 2)

27
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Possiamo fare un semplice esempio
che consente di vedere come per due
Recipienti contenenti gas compresso,
con uguale pressione massima
ammissibile ASed uguale volume V
cambiano le categorie di rischio
variando il fluido da pericoloso a hon
pericoloso
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Tabella 1
(Allegato 11° D.
L.gs 93/2000)
Recipienti
per Gas

Pressione PS=8 bar
Volume = 350 litri
Fluido Pericoloso

IVa Categoria

10000
PE(bar)

| pe=1000
1000

PE=200

Articolo 3 43)
Regola dints

m: H: [z

BE

B30

.
Blyy 1

T
100

T
1000

10030° WL
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Tabella 2

Allegato 11° D.
L.gs 93/2000)
Recipienti
per Gas

Pressione PS=8 bar
Volume = 350 litri
Fluido Non Pericoloso

lll2 Categoria

30

Dipartimento Territoriale di Palermo

177



178

Decreto n™ 329 del

\//IJJ“J’IJ/ ] ovvero di
”u\ ssa in ZJ’J// 'f]f -‘J]zzcr‘ al controllo del
'f J/ flm/m in sicurezza delle attrezzature e

one Periodica

tuare successivamente alla messa in
‘attrezzatura a pressione ad
tempo predeterminati;

che dJ riparazione o mo
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41 4
/',(/ r. 4.

(Verifica obbligatoria di primo impianto ovvero della messa in
servizio)
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Art. 5.

(Esclusioni dal controllo della messa in servizio)

Dipartimento Territoriale di Palermo

7

Art. 6

A o j_
Obblighi da_osservare per /a m.
servizio e I'utilizzazione

",

€SS

a /in
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Art. 8.

A 2 /)

Obbligo delle verifiche periodiche

Dipartimento Territoriale di Palermo

L'art. 10 definisce la Periodicita delle Verific

sulle attrezzature a pressione, finalizzate

“Riqualificazione Periodica”, tenendo conto
e

categorizzazione che dipende in maniera
sostanziale del FLUIDO DI PROCESSO.

Dipartimento Territoriale di Palermo

[

e riportata nella Tabella dell’Allegato B.
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Per completezza di illustrazione
vediamo, a titolo di esempio, la
Tabella dell’Allegato A che riporta le
Frequenze della Verifiche di

Riqualificazione periodica delle
attrezzature a pressione contenenti

Fluidi del Gruppo 1 (PERICOLOST)
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ALLEGATO "A"

ATTREZZATURE/INSIEMI CONTENENTI FLUIDI DEL GRUPPO 1

ATTREZZATURA A PRESSIONE

LIMITI E FREQUENZA DELLE ISPEZIONI

*Recipienti/insiemi classificati in III e IV categoria, Recipienti
contenenti gas instabili appartenenti alla categoria dalla I alla
1V, forni per le industrie chimiche e affini, generatori e
recipienti per liquidi surriscaldati diversi dall’acqua.

Frequenza ispezioni:

— ogni 2 anni: verifica di funzionamento
— ogni 10 anni: verifica di integrita

*Recipienti/insiemi classificati in I e II categoria.

*Frequenza ispezioni:
—ogni 4 anni: verifica di funzionamento
—ogni 10 anni: verifica di integrita

*Tubazioni per gas, vapori e liquidi surriscaldati classificati
nella L, II e III categoria

Frequenza ispezioni:
—ogni 5 anni: verifica di funzionamento
—ogni 10 anni: verifica di integrita

*Tubazioni per liquidi classificati nella I, II e III categoria

Frequenza ispezioni:
—ogni 5 anni: verifica di funzionamento
—ogni 10 anni: verifica di integrita

Dipartimento Territoriale di Palermo

*Recipienti per liquidi appartenenti alla I, IT e III categoria.

Frequenza ispezioni:
—ogni 5 anni: verifica di funzionamento
—ogni 10 anni: verifica di integrita




Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro)

1. 1l datore di lavoro & punito con la pena dell’arresto da tre a sei
mesi o con ’'ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1 e dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai
punti 3.2.1,5.6.1,5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dell’allegato V;

b) dell’Art. 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

-
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Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro)

1. 1l datore di lavoro & punito con la pena dell’arresto da tre a sei
mesi o con ’'ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1 e dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai
punti 3.2.1,5.6.1,5.6.6, 5.6.7,5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dell’allegato V;

b) dell’Art. 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

-
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Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro)

1. 1l datore di lavoro & punito con la pena dell’arresto da tre a sei
mesi o con ’ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1 e dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai
punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dell'allegato V;

b) dell’Art. 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

-
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Oneri a carico dell'Utilizzatore
previsti dal D.M. 329/04 per la
mancata esecuzione delle Verifiche

Articolo 7

1.La mancata esecuzione delle verifiche e prove alla
data di scadenza prevista , indipendentemente dalle
cause che I'hanno prodotta, comporta i seguenti oneri
a carico dell'Utilizzatore:

_a) messa fuori esercizio delle attrezzature ed insiemi
coinvolti
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