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Premessa 1

Consenso sul significato degli strumenti



La prevenzione è il risultato di una complessa
dinamica integrazione tra leggi e altre iniziative tra
cui quelle rivolte al miglioramento delle azioni dei
tecnici (ad esempio sotto forma di strumenti di
aggiornamento/orientamento)

Leggi e strumenti di aggiornamento/orientamento

agiscono seppur in modo diverso su comportamenti
dei destinatari



Premessa 2

Gli strumenti



Linee guida, norme di buona
tecnica, buone prassi, consensus

document,standard, protocolli



Formazione
acquisizione ,miglioramento adeguamento delle

conoscenze teorico pratiche (Università)

Aggiornamento Orientamento :
raccomandazioni ,indicazioni per svolgere al
meglio un compito (Società,Associazioni)

Schemi di quality assurance,
certificazione accreditamento di eccellenza
(Società;programmi specifici)



Punto 1
Necessità di chiarezza (consenso) sui

termini usati
Efficacia ed Appropriatezza



Efficacia

L’efficacia indica il rapporto tra risultati e
obiettivi: si è stati efficaci se si sono
raggiunti gli obiettivi di struttura, di
processo, di esito definiti



Efficacia pratica

L’efficacia nella pratica è quella che deriva
dalla valutazione del funzionamento
(routinario) dei servizi e si misura
attraverso la misura del raggiungimento
degli obbiettivi prefissati

Nel caso della Medicina del Lavoro la
riduzione di malattie o infortuni,la riduzione
delle assenze dal lavoro,il grado di
soddisfazione per il lavoro svolto



Esempi di grado di efficacia nella pratica
della formazione (SNGL)



Appropriatezza

• appropriatezza professionale : fare ciò che
è di efficacia provata con effetti
sfavorevoli giudicati “accettabili” rispetto
ai benefici;

• Appropriatezza organizzativa se
l’intervento “consuma” un’appropriata
quantità di risorse (da definire).



Appropriatezza :criticità

I criteri di appropriatezza sono definiti con
riferimento esplicito alle migliori evidenze
disponibili , adattandole ai diversi contesti.

Usata per fronteggiare la cronica carenza di
risorse, ( inappropriatezze in eccesso la cui
riduzione sembra offrire immediati benefici
economici).



Appropriatezza
specificità per MdL

• Rispetto in primis di leggi che non possono
essere eluse.

• Difficoltà di dimostrazione se si attuano
compiutamente le misure preventive

• Non patologie, ma con quadri sfumati
nell’area del disturbo disagio (quindi con forti
connotazioni soggettive)



Punto 2
Efficacia ed Appropriatezza

si possono prevedere per legge ?
L’esempio del Dlgs 81/08



Efficacia

• Art. 8. - Sistema informativo nazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro
1. E' istituito il Sistema informativo nazionale per
la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine
di fornire dati utili per orientare,
programmare, pianificare e valutare
l'efficacia della attivita' di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali,
relativamente ai lavoratori iscritti e non iscritti
agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare le
attivita' di vigilanza, attraverso l'utilizzo integrato
delle informazioni



• Art. 30. - Modelli di organizzazione e di
gestione
1. Il modello di organizzazione e di
gestione idoneo ad avere efficacia
esimente della responsabilita'
amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa' e delle associazioni anche
prive di



• Art. 30. - Modelli di organizzazione e di
gestione

h) alle periodiche verifiche
dell'applicazione e dell'efficacia delle
procedure adottate.



Art. 237. - Misure tecniche,
organizzative, procedurali

• d) provvede alla misurazione di agenti
cancerogeni o mutageni per verificare
l'efficacia delle misure preventive



• ALLEGATO XV - CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZZA
NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

1. DISPOSIZIONI GENERALI

1.1. - Definizioni e termini di efficacia

e) misure preventive e protettive: gli apprestamenti, le attrezzature,
le infrastrutture, i mezzi e servizi di protezione collettiva, atti a
prevenire il manifestarsi di situazioni di pericolo, a proteggere i
lavoratori da rischio di infortunio ed a tutelare la loro salute;
f) prescrizioni operative: le indicazioni particolari di carattere
temporale, comportamentale, organizzativo, tecnico e procedurale,
da rispettare durante le fasi critiche del processo di costruzione, in
relazione alla complessità dell'opera da realizzare;



Appropriatezza-appropriato

• 0

• 21 nel senso di idoneo,confacente



Punto 3
efficacia appropriatezza

nelle definizioni di linee guida
in medicina



EFFICACIA ,APPROPRIATEZZA, ALTRO
NELLE DEFINIZIONI DI LINEA GUIDA

Affermazioni sistematicamente sviluppate per
supportare le decisioni in specifiche
circostanze, per attuare interventi efficaci o
come raccomandazioni di comportamento,
elaborate mediante un processo di revisione
sistematica della letteratura e delle opinioni di
esperti (Field MJ 1992)



Tecnologia medica che ha come fondamento
l’evidenza scientifica e come obbiettivo
l’assistenza alle decisioni del medico per
ottenere il massimo risultato (Grimshaw ‘93)

Assistere i Medici ,nel pieno rispetto della
loro autonomia e libertà decisionale, nella
scelta delle modalità assistenziali più
appropriate, avendo come fondamento
l’evidenza scientifica od il consenso degli
esperti che le proponevano (Grimshaw 1994)



• Strumento utile per applicare una
assistenza sanitaria fondata su efficacia
ed efficienza

• Veicolo delle più recenti, corrette e valide
acquisizioni della Medicina basata
sull’evidenza
(Hayward, 1999)

(Murphy 1998)



LINEE GUIDA
(SIMLII 2003)

Acquisizione-elaborazione di informazioni
scientifiche (complete, condivise,
aggiornate) e loro trasformazione in fonti
di aggiornamento e raccomandazioni sul
modo più corretto di svolgere determinati
compiti professionali



LINEE GUIDA:
DEFINIZIONI

• Raccomandazioni di comportamento
clinico, prodotte attraverso un processo
sistematico,per assistere nel decidere
come gestire specifiche situazioni nel
modo più appropriato ed efficace

(Agency for Health Care Policy and Research,1998)





DEFINIZIONI INTRODOTTE
DAL DLgs 81/08

Norme tecniche
Buone prassi
Linee Guida



Definizioni di linea guida

Atti di indirizzo e coordinamento per
l’applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai Ministeri,
dalle Regioni, dall’ISPESL e dall’INAIL e
approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano



Definizione di «buone prassi»

Soluzioni organizzative o procedurali
coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate
volontariamente e finalizzate a
promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei
rischi e il miglioramento delle condizioni di
lavoro.



DISCUSSIONE

• Gli strumenti di aggiornamento ed
orientamento di cui stiamo parlando
traggono fondamento ,e quindi vincolo ed
ampiezza di applicazione, dalle loro
caratteristiche, in primis dalla loro
evidenza scientifica





DISCUSSIONE

Previsione di diversi strumenti a seconda
del grado di evidenza e di capacità di
risposta ( dai consensus document ai
technology assessment) .





DISCUSSIONE

Rapporto tra Società Scientifica con le
entità identificate da TU nella produzione
approvazione controllo nell’uso dei diversi
strumenti (Ministeri,Regioni, comitati
paritetici, ISPESL,INAIL);




