TO COOK BEAUTIFULLY



Chi slamo




Bertazzoni e il piu antico produttore di
elettrodomestici per la cottura al
mondo, guidato ancora dalla stessa
famiglia



1882




Inizio 1900




Anni '50




Ogagl

Strumenti per la cottura
di precisione ingegneristica
ed emozione italiana









| numerti







Fatturato 2013 : 78 Millioni €

300 dipendenti

1000 prodotti al giorno

Ogni 2 minuti un elettrodomestico Bertazzoni e
installato in una casa in oltre 60 paesi nel mondo
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Produzione moderna e “know how” ingegneristico




Design e stile italiano




| contesto




Mercato

Settore di nicchia con forte customizzazione

Equilibrio tra la produzione di serie
e qualita Premium
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Scelte organizzative

Due segmenti distinti:
Massmarket - Premium

Linee di montaggio che uniscono cadenza
fissa ad alta flessibilita

Lean Manufacturing per il miglioramento dei
livelli di performance






Flessibilita individuale

Creazione e certificazione delle competenze

Competenze e flessibilita come fattore
distintivo del livello professionale
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Gestione armonizzata

Le competenze certificate richiedono una
gestione dinamica e soprattutto rapida

Nasce il tabellone competenze
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| rischi specific

SBAS — MMC - Vibrazioni:
Ogni singola postazione presenta un suo
specifico carico di rischi

La valutazione dei rischi e un costo la cui
efficacia deve essere massimizzata









Le domande

E’ efficace la misurazione classica della
postazione di lavoro ?

Cosa succede agli operatori alto rotanti ?

Come possiamo tracciare |'efficacia della
rotazione nel controllo dell’esposizione ai
rischi?
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Come passare da una valutazione statica
ad una dinamica?



Nasce
Petra Automation




ergonomics tools



Gli obiettivi

Misurare | tempi oggettivi di prestazione
sulle singole postazioni

Incrociare le prestazioni con i rischi

Ricalcolare i rischi in modo ponderato



Il primo passo

Informatizzare il tabellone manuale

Cercare un software in grado di gestire | dati
IN modo dinamico






Fasi di sviluppo

Raccolta dati

Raccolta delle valutazioni del rischio per
postazione
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postazioni
Mappatura del rischio delle postazioni



La raccolta dati

Alla partenza del turno ogni lavoratore
risulta associato ad una postazione

In caso di rotazione il responsabile notifica
lo spostamento
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| a valutazione

Il sistema Petra permette di archiviare
I'intera struttura aziendale

Permettendo I'associazione dei rischi alle
postazioni



FASE VALUTATIVA

REPARTO

AREA AREA
BANCHETTI  LINEE

_—_—1

Anagrafica dell'azienda

Anagrafica del personale

2
o

DIPENDENTI

‘

s =\

@,
hihet

Qnook Ciriello
' Qiosh
POSTAZIONE
@cra

Valutazione del rischio delle postazioni
Mappatura del rischio delle postazioni

Valutazione del

rischio degli
operatori




Per la valutazione

Petra e strutturato per eseguire valutazioni
mono e multi compito

Utilizzando Il sistema OCRA
mini checklist - checklist e NIOSH



Postation di lavora.
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Il rischio per Il lavoratore

Unendo il rischio della postazione ai tempi
di esposizione

Si crea la MAPPA DI ESPOSIZIONE DI
RISCHIO di ogni singolo addetto, i dati cosi
raccolti consentiranno al sistema
PETRA AUTOMATION di determinare gli
effettivi indici di rischio.



Tempi espositivi rilevati
automaticamente
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Post. D|p Orario inizi

|mp0ﬂaZi0ne dati aziendali Pos.1| Mario | 7:30-01/01/2012 | 8:30-01/01/2012

) . . . . . Pos.2| Luigi | 7:30-01/01/2012 | 8:30-01/01/2012
| dati anagrafici aziendall Poe o| Mario|30-o10v2012

- | dati anagrafici del personale Pos.1| Luigi |s:30-01/01/2012

- Le valutazioni eseguite sulle postazioni
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| a rotazione

Caso pratico di effetto della rotazione
sull’esposizione al rischio



Esposizione settimanale

Gruppo PcPost. Gruppo or CheckList Check List Punt. di re mlt di dur. mlt di rect minuti %
DMY L4-08 FronOM 9,84 4 0,93 1,33 1920 100
SETTIMANA N. 13 DEL marzo 2014
Minuti Giorni Multitask Multitask Ponderatz Ponderata SX
480 lunedi 0 0 9,84
480 martedi 0 0 9,84
480 mercoledi 0 0 9,84
480 giovedi 0 0 9,84

Ultimo Giorno rilevato : 27/03/2014
Ponderat: Ponderata sx
9,84

Ultimo Mese : 3/2014
Ponderat: Ponderat: Multitask Multitask sx

ARTO DESTRO ARTO SINISTRO

9,584 9,84 9,84 9,84
10 ‘ ~@- Media Ponderata

—@-Media Ponderata

INDICE
INDICE

lunedi martedi mercoledi giovedi lunedi martedi mercoledi giovedi
SETTIMANA N. 13 DEL marzo 2014 SETTIMANA N. 13 DEL marzo 2014



Esposizione mensile

Gruppo PcPost.

Gruppo or CheckList Check List Punt. di re mlt di dur. mlt di rect minuti %

DMY L4-08 Fron OM 9,84 4 0,93 1,33 1920 83
DMY L5-25 Aiut OM 4 0,93 1,33 179 8
DMY L PROA-020M 8 4 0,93 1,33 222 10
NUMERO SETTIMANE ( marzo 2014 )
Minuti N. Settim:z Multitask Multitask Ponderatz: Ponderata SX
222 11 (0] (e]
179 12 (e] (0]
1920 13 (e] (0] 9,348
Ultimo Giorno rilevato : 27/03/2014
Ponderat: Ponderata sx
9,84

Ultimo Mese : 3/2014
Ponderatc Ponderatz Multitask Multitask sx

10 5,348 \-@- Media Ponderata | |-@- Media Ponderata |

5 ~0- Multitask 12 -0~ Multitask.
2 4 "— 2 6
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2 3 —
0 0
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11 12 13 1 12 13

NUMERQ SETTIMANE ( marzo 2014 )

NUMEROQ SETTIMANE ( marzo 2014 )



Gruppo Pc Post.

DMY
DMY
DMY
DMY
DMY
DMY
DMY
DMY
DMY

Esposizione Anno

L4-07 Ram OM
L4-08 Fron OM
L4-18 Pian OM
L2-14 Tern OM
L2-18 Pian OM
L5-25 Aiut OM
L1-P3 Gen OM
L3-06 Bruc OM
L PROA-OZOM

MESI ( 2014 )

Minuti

Mesi Multitask Multitask Ponderatz Ponderata SX
1680 Gen
7222 Feb

9,68

2321 Mar

Ultimo Giorno rilevato : 27/03/2014

Ponderatz: Ponderata sx
9,84

Ultimo Mese : 3/2014
Ponderatz Ponderatz: Multitask Multitask sx

INDICE

ARTO DESTRO

8,04

Gen Feb Mar
MESI ( 2014 )

~@-Media Ponderata
~0- Multitask

7,805
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0,93 1,33 960 =l
0,93 1,33 2618 23
0,95 1,33 240 2

1 1,33 240 2
0,95 1,33 480 a4
0,93 1,33 179 2
0,95 1,33 22 o

1 1,33 o o
0,93 1,33 6484 58

ARTO SINISTRO

Gruppo or CheckList Check List Punt. di re mlt di dur. mlt di rect minuti 6

@ Media Ponderata |
~0- Multitask

Gen

Feb

MESI ( 2014 )
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r dati
Abilitazione alle postazioni

j Stato dipendente H Analitico |

o

102 '\?“ A102.03 Arealinee di... Montaggio A

Gruppo Postazione: A103

Prospetto generale dell’'esposizione

:, Dipendenti

1 ditg | b M
Dettaglio del dependente sel o
Ultimo Giorno Ultimo Mese e
Ponderata Multitask Ponderata
Morne : Daniela
Cognome Nome: Gruppo DX 5K DX SX DX 5K
¥ |Rossi Daniela Rossi Daniele - Pierini p 10,5 5 7,882 6,267 Cognome . Rossi
Pirii Piera Rossi Daniele - Pierini p 10,5 7,5 [ ms | 7,882 [ uxm | 6,267
Edoardi Edoardo Gruppo omogeneo ... 10,5 7,5 _ 7,882 _ 6,267 Immagv s d
Barbieri Gianluca Gruppo OMOgENED ... 10,45 4,75 _ 8,51 _ 6,763 bt
Valentini Valentino Gruppo OMOgENED ... 10,45 475 _ 8,51 _ 6,763 “l1234567
— B 910 1112 13 14
Rossi Mario Gruppo omogeneo A 10,45 475 _ 8,494 _ 6,709 515 16 17 18 19 20 21
Verdi Giovanna Gruppo omogeneo A 10,45 475 _ 3,494 _ 5,709 NnBUBBITR
— 1
Colomba Daniela Gruppo omogeneo A 10,45 4,75 _ 8,494 _ 6,709 ]
Bonora Leonardo Gruppo omogeneo A 10,45 4,75 _ 8,494 _ 6,709 \ Today |

2400

IR RIELEHOSS] &a GRUPPO OMOGENED
o Wese di aprile 2013 Rossi Daniele - Pierini p
Postazione Reparto Chedk List Punteggio Moltiplicatori Durata Percenty
Gruppo Postazione o Postazione ‘ Abilitata Area | Reparto DX | 35X Recupero Durata Recupero Minuti %
2 Gruppo Postazione: A101
1 i
‘e:‘j A0l 'M:.' A101.03 o AreaLinee di ... Montaggio A 5] 4 0,95 1,33 4500 64,00°
Gruppo Postazione: A102

34,000



Beneficl

Misurazione dell’effettiva esposizione del
singolo addetto

Utilizzo della rotazione come sistema di
abbassamento del rischio individuale

Abbattimento delle denunce di malattia
professionale



Una storia di uomini e impresa

Una storia di impresa per gli uomini






LA GERMANIA

bertazzoni.com



