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L’attività del gruppo nazionale 
SNOP - Società Nazionale
Operatori della Prevenzione

Intervento a cura di: Nora Vitelli – medico 
del lavoro - SPSAL

Milano 10/04/2014
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La nascita del gruppo SNOP - GDO

Dr.ssa Nora vitelli 
medico del lavoro – SPSAL

D
is

tu
rb

i 
M

u
s

c
o

lo
s

c
h

e
le

tr
ic

i
n

e
ll
a

 G
ra

n
d

e
 D

is
tr

ib
u

z
io

n
e

 O
rg

a
n

iz
z
a

ta

La nascita del gruppo SNOP - GDO

D
is

tu
rb

i 
M

u
s

c
o

lo
s

c
h

e
le

tr
ic

i
n

e
ll
a

 G
ra

n
d

e
 D

is
tr

ib
u

z
io

n
e

 O
rg

a
n

iz
z
a

ta

Giugno 2009
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Giugno 2012

La nascita del gruppo SNOP - GDO
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Settembre 2013
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Settembre 2013

Il contesto
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- Questo settore contribuisce a livello europeo per il 4,2 % del 

Prodotto Interno Lordo;

- Nell’ultima decade gli addetti sono aumentati da 17.000.000 a

19.000.000 e rappresentano una forza lavoro consistente che

ammonta al 9% di tutti i lavoratori europei

- Negli ultimi 10 anni si è assistito ad una profonda 

modificazione nella struttura di questo settore la liberalizzazione degli 

orari, in particolare l’estensione serale degli orari di apertura e il lavoro 

domenicale, ha un effetto complessivamente negativo sulla qualità 

della vita dei lavoratori di questo settore.

- I disturbi muscoloscheletrici e i fattori di rischio psicosociale

costituiscono una delle caratteristiche di salute predominante in

questo settore.

Working conditions in the Retail Sector 2012

Il contesto
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Working conditions in the Retail Sector 2012

Il contesto
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SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI NELLA GRANDE 

DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA – CGIL Marche

Il contesto

Dr.ssa Nora vitelli 
medico del lavoro – SPSAL

D
is

tu
rb

i 
M

u
s

c
o

lo
s

c
h

e
le

tr
ic

i
n

e
ll
a

 G
ra

n
d

e
 D

is
tr

ib
u

z
io

n
e

 O
rg

a
n

iz
z
a

ta

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI NELLA GRANDE 
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Componenti del gruppo di lavoro SNOP -
GDO
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- Regione Lombardia

PSAL ASL Milano
PSAL ASL Brescia
UOIC Medicina del Lavoro Milano

- Regione Piemonte
PSAL ASL Asti

- Regione Emilia Romagna

PSAL AUSL Reggio Emilia
- Regione Toscana

PSAL ASL 6 Livorno
PSAL ASL 12 Viareggio

Obiettivi del gruppo di lavoro SNOP - GDO
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Sulla base di un confronto a livello nazionale

predisporre iniziative di formazione e linee di

indirizzo (nazionali) per gli organi di vigilanza

ai fini della prevenzione e della gestione del 

rischio da

sovraccarico biomeccanico

Lavori in corso: documento di consenso
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Aree di lavoro individuate:

- Valutazione dei Rischi

- Misure di Prevenzione

- Sorveglianza Sanitaria

Lavori in corso: documento di consenso
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Valutazione dei Rischi:

-Valutazione di tutti i rischi/mansioni/compiti

-Documento rappresentativo della realtà lavorativa

-Metodo utilizzato (corretta applicazione)

-Tracciabilità delle valutazioni (es. video, immagini…)

-Analisi organizzativa

-Differenze di genere

-Terziarizzazione e valutazione rischi interferenziali

Lavori in corso: documento di consenso
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Misure di Prevenzione:

-Esigibili a prescindere dal livello di rischio

-Misure tecniche e organizzative

-Ricerca delle soluzioni ergonomiche 
disponibili per le diverse esigenze

-Confronto tra diverse aziende
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Lavori in corso: documento di consenso

D
is

tu
rb

i 
M

u
s

c
o

lo
s

c
h

e
le

tr
ic

i
n

e
ll
a

 G
ra

n
d

e
 D

is
tr

ib
u

z
io

n
e

 O
rg

a
n

iz
z
a

ta

Sorveglianza Sanitaria:

-Coerenza tra valutazione dei rischi e protocollo di 
sorveglianza sanitaria

-Utilizzo di strumenti specifici per la valutazione di 
WR-MSDs

-Raccolta dati sanitari specifici da inserire nella 
relazione sanitaria annuale

-Tracciabilità e gestione idoneità con limitazioni

-Organizzazione del servizio del medico competente 
(coordinamento) 

Primo Obiettivo del gruppo di lavoro
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Documento di consenso nazionale

Approvazione in sede istituzionale

Reclutamento !
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nvitelli@asl.milano.it

egiurlando@asl.milano.it Grazie per l’attenzione

Milano 10/04/2014 
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