INQIL

INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

LA TUTELA DEI LAVORATORI NEGLI ACCORDI E
CONVENZIONI INTERNAZIONALI DI SICUREZZA SOCIALE
CON PAESI EXTRACOMUNITARI

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO



INQIL

INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI
LA TUTELA DEI LAVORATORI NEGLI ACCORDI E

CONVENZIONI INTERNAZIONALI DI SICUREZZA SOCIALE
CON PAESI EXTRACOMUNITARI

TESTO AGGIORNATO AL 31 DICEMBRE 2013 A CURA DELL’UFFICIO RAPPORTI ASSICURATIVI EXTRANAZIONALI



Indice

Introduzione

Capitolo 1
Attivita lavorativa svolta nei Paesi extraeuropei convenzionati

Principi generali

1.1 Convenzioni e accordi bilaterali di sicurezza sociale stipulati dall’Italia

ARGENTINA
o Convenzione sulla sicurezza sociale tra il Governo della Repubblica italiana ed il

Governo della Repubblica Argentina del 3.11.1981, con protocollo aggiuntivo
Accordo Amministrativo del 15.12.1983
Circolare INAIL n.34 del 28.4.1984

AUSTRALIA

Accordo di reciprocita in materia di assistenza sanitaria del 9.1.1986

Intesa amministrativa in materia di infortuni sul lavoro tra il Governo italiano ed il
Governo del Victoria (Australia) del 22.10.1986

Circolare INAIL n.11 del 2.2.1989

BRASILE

Accordo di emigrazione tra |'Italia ed il Brasile del 9.12.1960 ratificato il
26.02.1965 - GU N. 302 del 04.12.1967

Protocollo aggiuntivo all'accordo di emigrazione del 30.1.74

Norme di applicazione del Protocollo aggiuntivo all’accordo di emigrazione tra il
Brasile e I'Italia

Circolare INAIL n.29 del 20.5.1978

CANADA

Accordo di sicurezza sociale tra Italia e Canada. Firmato il 17.11.1977.

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di sicurezza sociale tra I'Italia ed il Canada.
Legge di ratifica n. 869 del 21.12.1978

Accordo Amministrativo per I'attuazione dell” Accordo di sicurezza sociale tra
Italia e Canada firmato a Toronto il 17.11.1977. Firmato il 19.01.1979.

ONTARIO

Intesa Amministrativa fra il Governo dell’Italia e il Governo dell’Ontario in
materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali. Firmato il 27 febbraio
1980.

Memorandum d'Intesa tra INAIL e Workmen's Compensation Board della
provincia dell'ONTARIO. Firmato il 27.02.1980


http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CONVENZIONE_ITALIA_ARGENTINA_1981.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CONVENZIONE_ITALIA_ARGENTINA_1981.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/ARGENTINA_Accordo_Amministrativo_del_15_12_1983.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/34_argentina.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Circolare_n.11_del_2febbraio_1989.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Acc_emigr_brasile_%201960.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/protocollo%20_aggiuntivo_1974_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/norme_applic_prot_aggiunt_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/norme_applic_prot_aggiunt_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/circ_%2029_%20del_1978_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/ACC_italia_canada_1977.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/ACC.%20AMM.italia%20canada.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/ACC.%20AMM.italia%20canada.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/memorandum_canada.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/memorandum_canada.doc

e Circolare INAIL n.46 del 5.11.1980

QUEBEC

e Accordo di collaborazione tra INAIL e Commission des Accidents du Travail del
Québec. Firmato il 26.11.1979

e Circolare INAIL n.7 del 18.2.1980
Circolare INAIL n.4 del 22.1.1981

CAPO VERDE

» Convenzione fra il Governo della Repubblica italiana e il Governo della Repubblica
di Capo Verde in materia di sicurezza sociale. Firmata il 18.12.1980

e Accordo Amministrativo fra Italia e Capoverde, firmato a Praja il 7.5.1987, per
I'applicazione della Convenzione di Sicurezza Sociale del 18.12.1980

e Circolare INAIL n. 52 dell’'11.7. 1984
e Circolare INAIL n. 80 del 21.12. 1987

CROAZIA

e Convenzione di sicurezza sociale tra la Repubblica italiana e la Repubblica di
Croazia. Firmata il 27.6.1997.

e Accordo Amministrativo di applicazione della Convenzione di sicurezza sociale tra
la Repubblica italiana e la Repubblica di Croazia. Firmato il 12.9 2002.

e Circolare INAIL n. 14 del 19.02. 2004
e Circolare INAIL n. 35 del 09.07.2004

JUGOSLAVIA (ex)

¢ Convenzione fra la Repubblica italiana e la Repubblica Popolare Federale di
Jugoslavia in materia di assicurazioni sociali. Firmata il 14.11.1957.

e Accordo amministrativo tra la Repubblica italiana e la Repubblica Popolare
Federale di Jugoslavia per I'applicazione della Convenzione italo-jugoslava in
materia di assicurazioni sociali e del relativo Protocollo generale, firmati a Roma il
14.11.1957. Firmato il 10.10.1958.

e Trattato tra la Repubblica italiana e la Rep. Fed. di Jugoslavia con allegati
dell’atto finale e dello scambio di note firmati ad Osimo il 10 novembre 1975

ISOLE DEL CANALE
e Convenzione Italo Britannica del 28.11.1951
e Accordo amministrativo dell’11.02.1953
e Circolare INAIL n. 106 del 6.08.1953

e Scambio di note del 19.5.58 e del 7.6.67 che estendono alle isole britanniche la
convenzione del 28.11.1951

e Circolare INAIL n. 12 del 23.02.1968

PRINCIPATO DI MONACO

e Convenzione generale di sicurezza sociale tra la Repubblica italiana ed il
Principato di Monaco. Firmata il 12 febbraio 1982.

e Accordo Amministrativo del 12 febbraio 1982 relativo alle modalita di
applicazione della Convenzione generale di sicurezza sociale tra la Repubblica
italiana ed il Principato di Monaco. Firmato il 12 febbraio 1982.


http://normativo.inail.it/BDNIntranet/1980-89/1980/ci1980046.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/accordo_canada.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/accordo_canada.pdf
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/1980-89/1980/ci1980007.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/4_canada.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Capo_Verde_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Capo_Verde_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Capo_Verde_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Capo_Verde_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Capo_Verde%20circ_INAIL_n_52_dell'_11_7_84.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/accordo_capoverde.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Croazia_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Croazia_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Croazia_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Croazia_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Croazia_Accordo_amministrativo.pdf
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/2004/ci200414.htm
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/2004/ci200435.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Trattato_di_Osimo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Ex_Jugoslavia_Trattato_di_Osimo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Jersey_e_Isole_del_Canale_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Jersey_e_Isole_del_Canale_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CircolareN.106Canaletotale.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CircolareN.12Canale.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Monaco%20convenz.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Monaco%20convenz.pdf

Circolare INAIL n. 68 del 6.11.1985

SAN MARINO

Convenzione tra la Repubblica italiana e la Repubblica di San Marino in materia di
sicurezza sociale. Firmata il 10 luglio 1974.

Accordo Amministrativo per I'applicazione della Convenzione tra la Repubblica
italiana e la Repubblica di San Marino in materia di sicurezza sociale del 19
maggio 1978 per |'applicazione della Convenzione. Firmato il 19.5.1978.

Accordo tra la Repubblica italiana e la Repubblica di San Marino per la modifica
della Convenzione in materia di sicurezza sociale del 10 luglio 1974 Firmato il 21
dicembre 1991 - ratificato con Legge n. 48 del 31.1.1996.

Circolare INAIL n. 37 del 25.5.1976
Circolare INAIL n. 28 del 19.6.1979

SANTA SEDE

Convenzione di sicurezza sociale tra la Santa Sede e Repubblica Italiana.
Firmata il 16 giugno 2000. Ratificata con Legge n. 244 del 19 agosto 2003..

Accordo Amministrativo di applicazione della Convenzione di sicurezza sociale tra
la Santa Sede e la Repubblica Italiana. Firmato il 16 giugno 2000.

Circolare INAIL n. 21 del 12 marzo 2004
Circolare INAIL n. 52 del 29 luglio 2004
Circolare INAIL n. 31 del 16 giugno 2008
Circolare INAIL n. 6 del 11 febbraio 2009
Circolare INAIL n.13 del 15 marzo 2012

SLOVENIA

Convenzione di sicurezza sociale tra la Repubblica italiana e la Repubblica di
Slovenia. Firmata il 7 luglio 1997. ratificata con legge 27 maggio 1999 n.199.

Accordo Amministrativo di applicazione della Convenzione di sicurezza sociale tra
la Repubblica italiana e la Repubblica di Slovenia. Firmato I'11 settembre 2001.

Circolare INAIL n. 37 del 17 giugno 2003

SVIZZERA

Convenzione tra Italia e Svizzera relativa alla sicurezza sociale con protocollo
finale e dichiarazioni comuni. Firmata il 14 dicembre 1962

Accordo amministrativo concernente le modalita di applicazione della
Convenzione. Firmato il 18 dicembre 1963

Accordo complementare (sulle malattie professionali) alla Convenzione tra la
Repubblica Italiana e la Confederazione Svizzera del 14.12.62. Firmato il 18
dicembre 1963.

Accordo aggiuntivo alla Convenzione fra la Repubblica italiana e la
Confederazione Svizzera relativa alla sicurezza sociale del 14.12.1962. Firmato il
4.07.1969.

Accordo amministrativo concernente |'applicazione dell'Accordo aggiuntivo del
4.07.69 e che completa e modifica I'Accordo amministrativo del 18.12.1963.
Firmato il 25.02.1974.


http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/monaco%20circ%2068%20del%201985.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Accordo_di_modifica.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Repubblica_di_San_Marino_Accordo_di_modifica.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/37_marino.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/28_marino.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Santa_Sede_Convenzione_2004.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Santa_Sede_Accordo_amministrativo.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Santa_Sede_Accordo_amministrativo.pdf
http://normativo.inail.it/bdninternet/2004/ci200421.htm
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/2004/ci200452.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/c-6-2009.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/circolare_INAIL_n_13_del_15_marzo_2012.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Slovenia%20convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Slovenia%20convenzione.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Slovenia%20Acc.Amm..pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Slovenia%20Acc.Amm..pdf
http://normativo.inail.it/bdninternet/2003/ci2003037.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Convenzione%20tra%20italia%20e%20svizzera%2014%20dic%201962.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Convenzione%20tra%20italia%20e%20svizzera%2014%20dic%201962.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Acc%20amm%20svizzera1963.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Acc%20amm%20svizzera1963.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/3%20Svizzera%20acc%20compl%20su%20mal%20prof%20%2018.12.63.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/3%20Svizzera%20acc%20compl%20su%20mal%20prof%20%2018.12.63.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/4%20Svizzera%20accordo%20aggiuntivo%20%204.7.1969.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/4%20Svizzera%20accordo%20aggiuntivo%20%204.7.1969.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/5%20Svizzera%20acc.amm%20x%20applic%20acc%20aggiunt%20%2025-2-74.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/5%20Svizzera%20acc.amm%20x%20applic%20acc%20aggiunt%20%2025-2-74.pdf

e Secondo Accordo aggiuntivo alla Convenzione tra la Repubblica Italiana e la
Confederazione Svizzera del 14.12.62. Firmato il 2.4.1980.

e Accordo amministrativo concernente |'applicazione del Secondo Accordo
aggiuntivo. Firmato il 30.1.82.

e Circolare INAIL n.100 del 14.11.1964

e Circolare n. 24 del 4.4.1968

e Circolare n. 57 del 1° giugno 1973

e Circolare n. 31 del 7 giugno 1982

e Circolare n. 52 del 2 settembre 1983

TUNISIA

e Convenzione tra la Repubblica italiana e la Repubblica tunisina in materia di
sicurezza sociale del 7 dicembre 1984. Firmata il 7 dicembre 1984

e Accordo Amministrativo del 23 marzo 1987. Firmato il 23.3.1987.

e Circolare INAIL n. 46 del 3.7.1987

TURCHIA

e Circolare n. 31 del 6 maggio 1991 contenente la Convenzione europea di
sicurezza sociale del Consiglio d'Europa e relativo Accordo complementare firmati
dagli Stati membri del Consiglio a Parigi il 14 dicembre 1972. Ratificati dallo Stato
italiano con Legge n.567 del 27 dicembre 1988.

URUGUAY

e Convenzione di sicurezza sociale tra la Repubblica italiana e la Repubblica
orientale dell'Uruguay. Firmata il 7 novembre 1979.

e Accordo Amministrativo per I'applicazione della Convenzione di sicurezza sociale
tra la Repubblica italiana e la Repubblica orientale dell'Uruguay. Firmato il 1°
ottobre 1985.

e Circolare INAIL n.76 del 18.12.1985

VENEZUELA

e Convenzione di sicurezza sociale tra la repubblica italiana e la Repubblica del
Venezuela. Firmata il 7 giugno 1988.

e Accordo amministrativo per I'applicazione della Convenzione di sicurezza sociale.
Firmato il 1 ottobre 1991.

e Circolare INAIL n. 40 del 30 luglio 1992

1.2 Il distacco nelle Convenzioni internazionali
1.3 Schede Riassuntive Paesi
Capitolo 2

Attivita lavorativa svolta nei Paesi extraeuropei non convenzionati

Tutela nei Paesi non convenzionati


http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/6%20Svizzera%20secondo%20acc%20%20aggiunt%20%202.4.1980.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/6%20Svizzera%20secondo%20acc%20%20aggiunt%20%202.4.1980.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/7%20Svizzera%20acc%20amm%20%20applic%20secondo%20acc%20agg%2030.1.82.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/7%20Svizzera%20acc%20amm%20%20applic%20secondo%20acc%20agg%2030.1.82.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/57_svizzera.doc
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/31_svizzera.doc
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/1980-89/1983/ci1983052.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Tunisia_Convenzione_1984.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Tunisia_Convenzione_1984.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Tunisia_Convenzione_1984.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Tunisia_Accordo_amministrativo_.pdf
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/1980-89/1987/ci1987046.htm
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Uruguay_Convenzione.pdf
http://normativo.inail.it/BDNIntranet/1980-89/1985/ci1985076.htm

1.4 Decreto-Legge 31 luglio 1987, n. 317, convertito con modificazioni in Legge 3
ottobre 1987, n. 398. Testo coordinato Leggil.4 Circolari INAIL

1.5 Circolare n. 54 del 2 novembre 1988

ALLEGATI

Circolare INAIL n. 25 del 13 maggio 2013
Visite mediche di revisione ed altri accertamenti medico legali nei confronti di
assicurati residenti all’estero. Aggiornamento delle modalita operative.

Glossario



INTRODUZIONE

Con l'apertura dei mercati del lavoro e la successiva evoluzione del fenomeno
migratorio, nonché con lo sviluppo dell’attivita imprenditoriale oltre i confini, il
sistema della sicurezza sociale ha assunto particolare rilevanza allo scopo di

mantenere le garanzie e le tutele di tutti lavoratori interessati dai nuovi fenomeni.

Tale evoluzione ha realizzato il presupposto imprescindibile per le scelte politico-
economiche di ciascun Paese, soprattutto se si considera come tali fenomeni

incidano in maniera rilevante sulle politiche occupazionali e sociali adottate.

Naturalmente gli interventi legislativi e le modifiche apportate sulla materia da
ciascun Paese non possono tener conto delle specificita e dei reali bisogni di chi

opera o lavora in un altro Stato.

Di qui l'esigenza di rivisitazione della normativa, allo scopo di realizzare
guell’armonizzazione legislativa necessaria per una politica di tutela piu tangibile g,

quindi, meglio fruibile da parte della persona.

I Trattati europei e le Conferenze internazionali sono una risposta concreta
all’'esigenza di superamento delle problematiche connesse alla copiosa normativa

esistente nel campo della sicurezza sociale.

Lo scopo € quello di pervenire ad accordi o negoziati utili per realizzare un modello

di tutela valido per tutti i Paesi.

L'Inail, ente dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, ha intessuto una fitta rete di rapporti con gli organismi internazionali
partecipando attivamente alla definizione di strategie sulla materia.

L'interesse dell’Istituto, alla luce del proprio fine istituzionale teso alla tutela globale
e integrata del lavoratore, € quello di accelerare il processo di adeguamento e di
armonizzazione della normativa in vigore in ambito internazionale, allo scopo di
semplificare le procedure amministrative esistenti o di superare gli ostacoli di

carattere tecnico.



In particolare le Convenzioni - alla stregua dei Regolamenti CE - sono strumenti
che non modificano le legislazioni di sicurezza sociale degli Stati a cui si applicano,
ma dettano le regole per il coordinamento di tali legislazioni e per la loro
applicazione specifica ai lavoratori o ai cittadini che emigrano da un paese all’altro.
Infatti, tutto cid che non €& regolamentato dalle convenzioni internazionali €

rimandato alle legislazioni di ogni singolo Stato.

Le convenzioni internazionali sono negozi giuridici di diritto internazionale in virtu dei

quali gli Stati contraenti si assumono |‘obbligo di instaurare e coordinare un regime di

assicurazioni sociali che abbia il carattere della reciprocita e che garantisca la libera

circolazione della manodopera sancendo:

* |'eguaglianza di trattamento in materia di sicurezza sociale tra tutti i cittadini degli
Stati contraenti;

= |'assimilazione del territorio nel senso che le prestazioni previdenziali non possono
subire modifiche per il fatto che il beneficiario risieda in uno Stato diverso da
quello dell’istituzione debitrice;

» |a totalizzazione dei periodi assicurativi ai fini del diritto alla prestazione.

Negli ultimi tempi vi & stato un notevole sviluppo delle attivita negoziali in campo
internazionale, sviluppo diretto sia alla definizione di nuove Convenzioni, sia alla

revisione e/o aggiornamento degli accordi esistenti.

E’ maturata, pertanto, la necessita di un quadro d‘insieme che permetta

I’elencazione delle singole convenzioni e il raffronto tra le medesime.

A tutt’oggi sono in vigore diciassette Convenzioni internazionali in materia di sicurezza
sociale e sono in via di predisposizione altri progetti di Convenzioni, le cui bozze sono

gia allo studio.

Il quadro delle Convenzioni internazionali riflette, infatti, una situazione in continua
evoluzione se si pensa ai flussi migratori verificatisi negli ultimi anni da Paesi “in via di

sviluppo” o dell’est asiatico.

Il quadro prospettato - che evidenzia la complessita della materia - & stato reso
oggetto di una rilettura piu aggiornata della normativa in vigore allo scopo di

armonizzare le diverse peculiarita legate alla storia, alla cultura di ciascun paese.



Lo studio realizzato, pertanto, si presenta come contenitore evolutivo delle specificita
normative proprie di ciascuna Convenzione al fine sia di fornire una visione piu chiara
e omogenea dell'intera materia, sia di evidenziare la diversa regolamentazione della
tutela garantita al lavoratore che svolge attivita rischiose all’estero, offrendo, nel
contempo, le informazioni relative alla materia infortunistica dello singolo Stato estero

contraente.

A tal fine, oltre ad una disamina specifica per ciascun Paese convenzionato, sono
state predisposte schede riassuntive,al fine di permettere di analizzare gli elementi
piu rilevanti in campo internazionale e, quindi, le diversita di tutela garantita al

lavoratore nelle diverse realta.
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Capitolo 1

Attivita lavorativa svolta nei
Paesi extraeuropei convenzionati




CONVENZIONI INTERNAZIONALI

PRINCIPI GENERALI

Le Convenzioni Internazionali in materia di sicurezza sociale vengono
stipulate per assicurare alle persone che si recano per svolgere un'attivita
lavorativa in uno Stato non appartenente all’Unione Europea gli stessi
benefici previsti dalla legislazione del Stato estero nei confronti dei propri
cittadini.

Sono atti giuridici di diritto internazionale in forza dei quali gli Stati
firmatari si impegnano ad applicare, nei rispettivi territori, un regime di
sicurezza sociale, e quindi anche una tutela in materia di infortuni sul lavoro
e malattie professionali, nei confronti dei cittadini migranti dell'altro Stato al
fine di garantire la libera circolazione di manodopera.

Le Convenzioni bilaterali, a differenza dei Regolamenti Comunitari, per
essere operanti nell'ordinamento interno dello Stato necessitano di apposito
atto legislativo (cosiddetta legge di ratifica) per introdurre nel proprio
ordinamento interno quanto convenuto con l'altro Stato. Hanno validita solo
per gli Stati firmatari ed operano in modo autonomo rispetto ad altre
convenzioni.

In linea di principio le Convenzioni non incidono sulle singole normative
nazionali modificandole - e quindi sui livelli di tutela garantiti dagli Stati
contraenti - bensi sono finalizzate a migliorare gli effetti derivanti
dall’applicazione delle normative nazionali garantendo:

PARITA’ DI TRATTAMENTO

Principio in base al quale ciascuno Stato stipulante riconosce ai
lavoratori migranti, operanti sul proprio territorio nazionale, gli stessi
diritti riservati ai cittadini residenti.

TERRITORIALITA’ DELLA LEGISLAZIONE APPLICABILE

Al lavoratore migrante si applica la legislazione di sicurezza sociale dello
Stato dove viene effettivamente svolto il lavoro (Per il lavoratore
distaccato non vige il principio della territorialita: rimane soggetto alla
legislazione dello Stato in cui ha sede I'impresa)

ESPORTABILITA’' DELLE PRESTAZIONI

Mantenimento dei diritti acquisiti- Ad ulteriore garanzia del lavoratore
migrante, € previsto che le prestazioni non siano soggette a riduzione,
sospensione o soppressione per il fatto che I'avente diritto trasferisca la
propria residenza in un altro Stato.



TOTALIZZAZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI

In base a tale principio € consentito il cumulo dei periodi di occupazione,
assicurazione e residenza compiuto dal lavoratore in virtu delle

legislazioni dei vari Paesi, nella misura necessaria ed a condizione che
non si sovrappongano.



Paesi extracomunitari convenzionati

Croazia - Isole del Canale (Jersey, Guernsey, Aldernay, Hern, Jethou,
Man)- ex Jugoslavia - Principato di Monaco - San Marino - Santa Sede -
Slovenia - Svizzera - Turchia

Canada (Ontario e Quebec)

Australia (Stato del Victoria)




Argentina




Argentina

« Convenzione sulla sicurezza sociale tra il Governo della Repubblica

italiana ed il Governo della Repubblica Argentina del 3.11.1981

e Accordo Amministrativo del 15.12.1983

In vigore dall’1.1.1984

o Circ. INAIL n.34 del 28.4.1984



http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CONVENZIONE_ITALIA_ARGENTINA_1981.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/CONVENZIONE_ITALIA_ARGENTINA_1981.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/ARGENTINA_Accordo_Amministrativo_del_15_12_1983.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/34_argentina.doc

Legge 18 gennaio 1983, n. 32 (in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff. n. 44, del 15 febbraio). - Ratifica
ed esecuzione della Convenzione sulla sicurezza sociale tra il Governo della Repubblica italiana
ed il Governo della Repubblica argentina, con protocollo aggiuntivo, firmata a Buenos Aires il 3
novembre 1981.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
I1 Presidente della Repubblica:
Promulga la seguente legge:
Art. 1. 11 Presidente della Repubblica ¢ autorizzato a ratificare la Convenzione sulla sicurezza
sociale tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo della Repubblica argentina. con un

protocollo aggiuntivo, firmata a Buenos Aires il 3 novembre 1981.

Art. 2. Piena ed intera esecuzione ¢ data alla Convenzione di cui all'articolo precedente a
decorrere dalla sua entrata in vigore in conformita all'art. 35 della Convenzione stessa.



CONVENZIONE

sulla sicurezza sociale tra il Governo della Repubblica
italiana ed il Governo della Repubblica Argentina.

I1 Governo della Repubblica italiana e di Governo della Repubblica Argentina:

Ispirati dal proposito di consolidare gli stretti vincoli storici e di amicizia che uniscono i due popoli;
Animati dal desiderio di migliorare le relazioni fra i due stati in materia di sicurezza sociale e di
adeguarle allo sviluppo giuridico raggiunto;

Hanno stabilito di concludere un accordo che sostituisca la «Convenzione sulle assicurazioni sociali»
celebrata fra i due stati il 12 aprile 1961;

Hanno concordato quanto segue:

e)

g

h)

Titolo I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Il termine «ltalia» indica la Repubblica italiana; il termine «Argentina» indica la Repubblica
Argentina;

Il termine «lavoratori» indica le persone che possono far valere periodi di assicurazione ai sensi
delle legislazioni di cui all'art. 2 della presente Convenzione;

Il termine «familiari» indica le persone definite o riconosciute come tali dalla legislazione
applicabile;

Il termine «superstiti» indica le persone definite o riconosciute come tali dalla legislazione
applicabile;

Il termine «residenzay indica la dimora abituale;

I1 termine «soggiorno» indica la dimora temporanea;

Il termine «legislazione» designa le leggi, 1 decreti, i regolamenti ed ogni altra disposizione
esistente o futura concernente i regimi di sicurezza sociale indicati nell’art. 2 della presente
Convenzione;

Il termine «Autorita Competente» indica l'autorita competente per l'applicazione delle legislazioni
indicate all’art. 2 della presente Convenzione e precisamente:

per quanto riguarda I'Italia:

il Ministro del lavoro e della previdenza sociale e il Ministro della sanita;
per quanto riguarda I'Argentina:

il Ministro per l'azione sociale;

i)

J)
k)

)

Il termine «Istituzione Competente» indica l'istituzione alla quale l'interessato ¢ iscritto al
momento della domanda di prestazioni, o l'istituzione nei cui confronti l'interessato ha diritto a
prestazioni o avrebbe diritto se egli o i1 suoi familiari risiedessero sul territorio dello Stato
Contraente nel quale tale istituzione si trova;

Il termine «Stato Competente» indica lo Stato Contraente sul cui territorio si trova l'istituzione
competente;

Il termine «organismo di collegamento» indica gli uffici che saranno designati dalle autorita
competenti, 1 quali saranno abilitati a comunicare direttamente tra loro ed a far da tramite con le
Istituzioni Competenti per la trattazione delle pratiche relative alle richieste di prestazioni.

Il termine «periodi di assicurazione» indica 1 periodi di contribuzione o di occupazione cosi come
sono definiti o considerati come periodi di assicurazione dalla legislazione sotto la quale essi sono



stati compiuti, nonché i periodi assimilati, nella misura in cui sono riconosciuti da tale legislazione,
come equivalenti a periodi di assicurazione;

m) 1 termini «prestazioni economiche», «pensioni», «rendite», indicano tutte le prestazioni
economiche, pensioni e rendite, inclusi tutti i supplementi e gli aumenti;

n) 1l termine «prestazioni in natura» indica ogni prestazione consistente nell'erogazione di beni o
servizi suscettibili di valutazione in denaro;

o) 1l termine «prestazioni familiari» indica tutte le prestazioni in natura o in denaro destinate a
compensare i carichi familiari.

Articolo 2

1) La presente Convenzione si applica alle legislazioni concernenti:

nella Repubblica italiana:

a) L'assicurazione per invalidita, la vecchiaia e i superstiti per i lavoratori dipendenti e le relative
gestioni speciali per i lavoratori autonomi;

b) L'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

¢) L'assicurazione contro le malattie e per la maternita;

d) L'assicurazione contro la tubercolosi;

e) Gli assegni familiari;

/) Iregimi speciali di assicurazione per determinate categorie di lavoratori in quanto concernono
i rischi e le prestazioni coperti dalle legislazioni indicate alle lettere precedenti;

nella Repubblica Argentina:

a) Iregimi per le pensioni di invalidita, vecchiaia e i superstiti;

b) 1l regime di prestazioni medico-assistenziali (servizi sociali);

¢) Il regime degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;

d) 1l regime degli assegni familiari

2) La presente Convenzione si applichera ugualmente alle legislazioni che completeranno o
modificheranno le legislazioni di cui al precedente paragrafo.

3) La presente Convenzione si applichera altresi alle legislazioni di uno Stato Contraente che
estendano i regimi esistenti a nuove categorie di lavoratori o che istituiscano nuovi regimi di
sicurezza sociale, salvo che:

a) 11 Governo dello Stato Contraente che disponga l'estensione o la istituzione ne notifichi al
Governo dell'altro Stato Contraente la propria volonta di escluderla dai termini della presente
Convenzione entro tre (3) mesi a partire dalla pubblicazione ufficiale di tali disposizioni;

b) 11 Governo dell'altro Stato Contraente notifichi la propria opposizione al Governo del primo
Stato Contraente entro tre (3) mesi a partire dalla comunicazione ufficiale dell'estensione o
istituzione.

In mancanza di opposizione, ¢ ove necessario, l'applicazione di dette estensioni o istituzioni ¢

subordinata agli accordi amministrativi aggiuntivi che saranno concordati.

Articolo 3
La presente Convenzione si applica ai lavoratori, indipendentemente dalla loro cittadinanza, che sono o
sono stati soggetti alla legislazione di uno o di entrambi gli Stati Contraenti, nonché ai loro familiari e 1
superstiti.

Articolo 4

I lavoratori italiani in Argentina e i lavoratori argentini in Italia, come pure il loro familiari, avranno gli



stessi diritti ed obblighi dei cittadini dell'altro Stato Contraente.
Articolo 5

Salvo quanto disposto nella presente Convenzione, i lavoratori aventi diritto a prestazioni di sicurezza
sociale da uno dei due Stati Contraenti, le riceveranno integralmente e senza alcuna limitazione o
restrizione, ovunque essi risiedano.

Articolo 6

1) Ai fini dell'ammissione all'assicurazione volontaria prevista dalla legislazione vigente in uno degli
Stati Contraenti, 1 periodi di assicurazione, compiuti in virtu della legislazione di tale stato, si
cumulano, in quanto necessario, con i periodi di assicurazione compiuti in virtu della legislazione
dell'altro Stato Contraente.

2) La disposizione di cui al paragrafo precedente non autorizza la coesistenza dell'iscrizione
all'assicurazione obbligatoria in virtu della legislazione di uno degli Stati Contraenti ed
all'assicurazione volontaria in virtu della legislazione dell'altro Stato Contraente, se tale
coesistenza non ¢ ammessa dalla legislazione di quest'ultimo Stato.

Articolo 7

Se la legislazione di uno degli Stati Contraenti subordina l'acquisizione, il mantenimento o il recupero
del diritto alle prestazioni, siano esse in denaro o in natura, al compimento di periodi di assicurazione,
di occupazione o di residenza, l'istituzione competente terra conto a tale effetto, nella misura
necessaria, di periodi di assicurazione, di occupazione o di residenza compiuti in base alla legislazione
dell'altro Stato Contraente come se fossero periodi compiuti in base alla legislazione del primo Stato.

Titolo II
DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA LEGISLAZIONE APPLICABILE

Articolo 8

1) 1l lavoratore cui si applica la presente Convenzione ¢ soggetto alla legislazione di un solo Stato

Contraente. Tale legislazione ¢ determinata in conformita alle disposizioni del presente titolo.

2) Salvo quanto disposto nella presente Convenzione:

a) 1l lavoratore occupato nel territorio di uno Stato Contraente ¢ soggetto alla legislazione di tale
Stato anche se risiede nel territorio dell'altro Stato Contraente o se l'impresa o il datore di
lavoro da cui dipende ha la propria sede o il proprio domicilio nel territorio dell'altro Stato
Contraente;

b) 1 membri dell'equipaggio di una nave che batte bandiera di uno Stato Contraente sono soggetti
alla legislazione di tale Stato. Ogni altra persona che la nave occupi in operazioni di carico,
scarico e vigilanza, ¢ soggetta alla legislazione dello Stato nella cui giurisdizione si trova la
nave;

c¢) 1l personale viaggiante delle imprese di trasporto aereo resta soggetto alla legislazione dello
Stato sul cui territorio ha sede l'impresa.

Articolo 9

In deroga a quanto disposto nel paragrafo 2), lettera a), dell'articolo precedente;



a)

b)

I membri delle rappresentanze diplomatiche e consolari, di organismi internazionali ed altri
funzionari, impiegati e lavoratori alle dipendenze di dette rappresentanze o al servizio personale di
detti membri, sono soggetti agli accordi e ai trattati internazionali ad essi applicabili;

I pubblici impiegati ed il personale assimilato di uno degli Stati Contraenti, che nell'esercizio delle
loro funzioni vengano inviati nel territorio dell'altro Stato, saranno soggetti alla legislazione dello
Stato Contraente al quale appartiene I'amministrazione da cui dipendono;

Il lavoratore dipendente da un'impresa o da un datore di lavoro avente la propria sede o il proprio
domicilio in uno dei due Stati Contraenti, che viene inviato nel territorio dell'altro Stato per un
periodo di tempo limitato, continua ad essere sottoposto alla legislazione del primo Stato, sempre
che la permanenza nell'altro Stato non superi il periodo di ventiquattro (24) mesi. Nel caso in cui,
per motivi imprevedibili, detta occupazione si dovesse prolungare oltre la durata originariamente
prevista superando 1 ventiquattro (24) mesi, I'applicazione della legislazione vigente nello Stato del
luogo abituale di lavoro potra eccezionalmente essere mantenuta d'accordo con l'autorita
competente dello Stato in cui si svolge detto lavoro temporaneo. Le stesse norme si applicano
anche alle persone che abitualmente esercitano una attivita autonoma nel territorio di uno degli
Stati Contraenti e che si recano per esercitare tale attivita nel territorio dell'altro Stato per un
periodo di tempo limitato.

Articolo 10

Le autorita competenti dei due Stati Contraenti possono prevedere di comune accordo eccezioni alle
disposizioni degli articoli 8 e 9 della presente Convenzione, per alcuni lavoratori o per alcune categorie
di lavoratori.

1)

2)

Titolo III
DISPOSIZIONI PARTICOLARI ALLE VARIE CATEGORIE DI PRESTAZIONI

Capitolo I
MALATTIA, MATERNITA E PRESTAZIONI FAMILIARI

Articolo 11

11 titolare di una pensione o di una rendita dovuta in virtu della legislazione di ambedue gli Stati
Contraenti, nonché i suoi familiari, hanno diritto a ricevere le prestazioni in natura da parte
dell'istituzione dello Stato in cui risiedono o soggiornano ed a carico di questa.

Il titolare di una pensione o di una rendita dovuta in virtu della legislazione di uno solo degli Stati
Contraenti, nonché i suoi familiari che risiedano o soggiornino nel territorio dell'altro Stato, hanno
diritto a ricevere le prestazioni in natura dall'istituzione di quest'ultimo Stato secondo la
legislazione da essa applicata. Le prestazioni concesse saranno rimborsate dall'istituzione dello
Stato debitore della pensione o della rendita all'istituzione che le ha corrisposte.

Articolo 12

Le autoritda competenti potranno regolare, mediante accordi amministrativi I'erogazione delle
prestazioni di malattia e maternitd ai lavoratori e loro familiari che trasferiscano la residenza o
soggiornino nel territorio dello Stato Contraente diverso da quello competente e che soddisfino le
condizioni richieste dalla legislazione di quest'ultimo Stato.

Articolo 13



Le prestazioni in natura corrisposte dalla istituzione di uno Stato Contraente per conto della istituzione
dell'altro Stato in virtu delle disposizioni della presente Convenzione danno luogo a rimborsi che

saranno effettuati secondo le modalita e nella misura stabilita negli accordi amministrativi di cui all'art.
26.

Articolo 14

1) Ilavoratori cui si applica la presente Convenzione, in caso di residenza o soggiorno nell'altro Stato
Contraente, hanno gli stessi diritti dei lavoratori di detto stato per quanto concerne le prestazioni
familiari.

2) Le autorita competenti dei due Stati Contraenti concorderanno in relazione all'evolversi delle
legislazioni nazionali le misure necessarie per consentire il pagamento delle prestazioni familiari
nel territorio dello Stato Contraente diverso da quello in cui si trova l'istituzione competente.

Capitolo II
INVALIDITA, VECCHIAIA E SUPERSTITI

Articolo 15

1) a) Ai fini dell'acquisizione, mantenimento o recupero del diritto alle prestazioni, quando un
lavoratore ¢ stato soggetto successivamente o alternativamente alla legislazione di entrambi gli
Stati Contraenti, i periodi di assicurazione compiuti in virtu della legislazione di ciascuno dei
due stati sono totalizzati, sempre che non si sovrappongano;

b) Se la legislazione di uno Stato Contraente subordina la concessione di alcune prestazioni alla
condizione che i periodi di assicurazione siano stati compiuti in una professione soggetta ad un
regime speciale, per determinare il diritto a dette prestazioni sono totalizzati soltanto i periodi
compiuti in un regime equivalente dell'altro Stato, o in mancanza, nella stessa professione o
occupazione, anche se nell'altro Stato non esiste un regime speciale per detta professione o
occupazione. Se il totale di detti periodi di assicurazione non consente l'acquisizione del diritto
a prestazioni del regime speciale, detti periodi saranno utilizzati per determinare il diritto a
prestazioni nel regime generale;

¢) Nel caso in cui un lavoratore non raggiunga il diritto a prestazioni in base a quanto disposto
nella precedente lettera a), si prendono in considerazione anche i periodi di assicurazione
compiuti in stati terzi legati ad entrambi gli Stati Contraenti da distinte convenzioni di
sicurezza sociale che prevedano la totalizzazione dei periodi di assicurazione. Se soltanto uno
degli Stati Contraenti ¢ legato ad un altro Stato da una Convenzione di sicurezza sociale che
preveda la totalizzazione dei periodi di assicurazione, ai fini indicati nel presente comma,
detto Stato Contraente prende in considerazione i periodi di assicurazione compiuti nel terzo
Stato.

2) Quando un lavoratore soddisfi le condizioni stabilite dalla legislazione di uno degli Stati
Contraenti per acquisire il diritto alle prestazioni senza dover ricorrere alla totalizzazione dei
periodi di assicurazione di cui al precedente paragrafo 1), l'istituzione competente di questo Stato
deve concedere l'importo della prestazione calcolata esclusivamente sulla base dei periodi di
assicurazione compiuti sotto la legislazione che essa applica. Tale disposizione si applica anche nel
caso in cui l'assicurato abbia diritto, da parte dell'altro Stato Contraente, ad una prestazione
calcolata secondo il seguente paragrafo 3).

3) Quando un lavoratore non puo far valere il diritto alle prestazioni a carico di uno Stato Contraente
sulla base unicamente dei periodi di assicurazione compiuti in tale Stato, 1'istituzione competente



4)

5)

6)

7)

di detto stato accerta I'esistenza del diritto alle prestazioni, totalizzando i periodi di assicurazione
compiuti in virta della legislazione di ciascuno degli Stati Contraenti e determina il suo importo in
base alle seguenti disposizioni:

a) Determina l'importo teorico della prestazione al quale l'interessato avrebbe diritto se tutti 1
periodi di assicurazione totalizzati fossero stati compiuti sotto la propria legislazione;

b) Stabilisce quindi I'importo effettivo della prestazione cui ha diritto l'interessato, riducendo
lI'importo teorico di cui alla lettera a), in base al rapporto fra i periodi di assicurazione
compiuti in virtu della legislazione che essa applica ed i periodi di assicurazione compiuti in
entrambi gli Stati Contraenti;

¢) Se la durata totale dei periodi di assicurazione maturati in base alla legislazione di entrambi gli
Stati Contraenti ¢ superiore alla durata massima prescritta dalla legislazione di uno Stato per
beneficiare di una prestazione completa 1'Istituzione Competente prende in considerazione
questa durata massima in luogo della durata totale dei periodi in questione.

Se la legislazione di uno Stato Contraente prevede che le prestazioni siano calcolate in relazione

all'importo dei salari o dei contributi, l'istituzione, che deve determinare la prestazione in base al

presente articolo, prende in considerazione esclusivamente i salari percepiti o i contributi versati in
conformita con la legislazione che essa applica.

Nonostante quanto disposto al paragrafo 1), lettera @), se la durata totale dei periodi di

assicurazione compiuti sotto la legislazione di uno Stato Contraente non raggiunge un (1) anno e

se, tenendo conto soltanto di questi soli periodi, non si acquisisce alcun diritto alle prestazioni in

virtu di detta legislazione, I'Istituzione di questo Stato non sara tenuta a corrispondere prestazioni

per detti periodi. L'Istituzione Competente dell'altro Stato Contraente deve tenere invece conto di

tali periodi, sia al fine dell'acquisizione del diritto alle prestazioni, sia per il calcolo di esse.

Qualora debba essere applicato il paragrafo 1), lettera c), del presente articolo, sia per il calcolo

dell'importo teorico di cui alla lettera a) del paragrafo 3), sia dell'importo effettivo della

prestazione cui fa riferimento alla lettera b) nello stesso paragrafo, si tiene conto anche dei periodi
compiuti in altri Stati diversi da quelli Contraenti, salvo quanto disposto nel successivo paragrafo

7).

Le disposizioni di cui al paragrafo 1), lettera ¢), ultima parte, e dal paragrafo 6) del presente

articolo sono applicabili esclusivamente ai cittadini degli Stati Contraenti.

Articolo 16

Qualora un lavoratore tenuto conto della totalizzazione dei periodi di assicurazione di cui al paragrafo
1) del precedente articolo, non possa far valere nello stesso momento le condizioni richieste dalle
legislazioni dei due Stati Contraenti, il suo diritto alla pensione ¢ determinato nei riguardi di ciascuna
legislazione a mano a mano che egli puo far valere tali condizioni.

1)

2)

Se

Articolo 17

La somma delle prestazioni pensionistiche dovute dalle Istituzioni Competenti degli Stati
Contraenti ai sensi dell'art. 15 non puo essere inferiore al minimo vigente nello Stato Contraente in
cui il beneficiario risiede.

Gli accordi amministrativi previsti all'art. 26 prevederanno le modalita di applicazione di quanto
disposto nel precedente paragrafo.

Articolo 18

la legislazione di uno degli Stati Contraenti subordina la concessione delle prestazioni alla



condizione che il lavoratore sia soggetto a tale legislazione nel momento in cui si verifica l'evento e da
luogo alla prestazione, tale condizione si intende soddisfatta se al verificarsi di tale evento il lavoratore
¢ soggetto alla legislazione dell'altro Stato Contraente, o puo far valere in quest'ultimo un diritto a
prestazioni.

Capitolo III
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 19

I lavoratori ai quali si applica la presente Convenzione, mentre risiedono o soggiornano nell'altro Stato
Contraente, godono degli stessi diritti dei lavoratori di detto stato, per quanto concerne la tutela in caso
di infortuni sul lavoro e malattie professionali

Titolo IV
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 20

Le autorita e le Istituzioni Competenti e gli organismi di collegamento dei due Stati Contraenti si
impegnano a prestarsi reciproca assistenza e collaborazione per l'applicazione della presente
Convenzione come se applicassero le rispettive legislazioni; tale assistenza ¢ gratuita. Essi possono
anche avvalersi, quando siano necessari mezzi istruttori nell'altro Stato, del tramite delle Autorita
diplomatiche e consolari di tale Stato.

Articolo 21

Le Autorita diplomatiche e consolari di ciascuno Stato Contraente possono rivolgersi direttamente alle
Autorita e alle Istituzioni Competenti ed agli organismi di collegamento dell'altro Stato per ottenere
informazioni utili alla tutela degli aventi diritto, cittadini del proprio Stato, e possono rappresentarli
senza speciale mandato.

Articolo 22

1) Le esenzioni da imposte, tasse e diritti, previste dalla legislazione di uno degli Stati Contraenti,
valgono anche per I'applicazione della presente Convenzione.

2) Tutti gli atti, documenti ed altre scritture che debbano essere prodotti per l'applicazione della
presente Convenzione sono esenti dall'obbligo di visto e legalizzazione da parte delle Autorita
diplomatiche e consolari.

3) La prestazione, rilasciata dalle Autorita e Istituzioni Competenti e dagli organismi di collegamento
di uno Stato Contraente, relativa alla autenticita di un certificato o documento, e cosi di una copia,
viene considerata valida dalle corrispondenti Autorita, Istituzioni e organismi di collegamento
dell'altro Stato.

Articolo 23
Le autorita e le Istituzioni Competenti e gli organismi di collegamento dei due Stati Contraenti possono

corrispondere direttamente tra loro e con ogni altra persona ovunque questa risieda, tutte le volte che
tale corrispondenza sia necessaria per l'applicazione della presente Convenzione. Essi possono redigere



la corrispondenza nella rispettiva lingua ufficiale.

Articolo 24

Le istanze che gli interessati indirizzano alle Autorita e alle Istituzioni Competenti e agli organismi di
collegamento dell'uno o dell'altro Stato Contraente per l'applicazione della presente Convenzione non
possono essere respinte per il fatto di essere redatte nella lingua ufficiale dell'altro Stato.

1)

2)

3)

Articolo 25

Le istanze e gli altri documenti presentati alle Autorita e alle Istituzioni Competenti e agli
organismi di collegamento di uno Stato Contraente hanno lo stesso effetto come se fossero
presentate alle corrispondenti Autorita, Istituzioni e organismi di collegamento dell'altro Stato.

La domanda di prestazione presentata all’Istituzione di uno Stato Contraente vale come domanda
di prestazione presentata all'lstituzione Competente dell'altro Stato, purché l'interessato chieda
espressamente di conseguire le prestazioni cui ha diritto anche in base alla legislazione dell'altro
Stato.

I ricorsi, che debbono essere presentati in un termine prescritto ad un Autorita o Istituzione
competente di uno dei due Stati, sono considerati come presentati entro tale termine se essi sono
stati presentati entro lo stesso termine ad una delle corrispondenti Autorita od Istituzioni dell'altro
Stato. In tal caso I'Autorita o Istituzione cui i ricorsi sono stati presentati, li trasmette senza indugio
alle Autorita o all'Istituzione competente dell'altro Stato, accusandone ricevuta all'interessato.

Articolo 26

Le autorita competenti dei due Stati Contraenti stabiliranno in accordi amministrativi le disposizioni
necessarie per 1'applicazione della presente Convenzione.

1)

2)
3)

Articolo 27

Una commissione mista di esperti, composta da rappresentanti dei due Stati Contraenti, avra le

seguenti funzioni:

a) Verificare l'applicazione della Convenzione, degli accordi amministrativi per la sua
applicazione nonché degli strumenti addizionali;

b) Concordare i procedimenti amministrativi e 1'uso dei formulari piu idonei per ottenere una
maggiore efficacia, semplificazione e rapidita nell'applicazione degli atti summenzionati;

¢) Dare pareri alle Autorita Competenti, quando queste lo richiedano o di propria iniziativa,
relativamente all'applicazione di detti atti;

d) Proporre ai rispettivi Governi, attraverso le Autoritda Competenti, le eventuali modifiche,
miglioramenti di norme complementari agli atti citati, al fine di contenere il costante
aggiornamento e perfezionamento;

e) Qualsiasi altra funzione, relativa all’interpretazione e all'applicazione di detti atti, che le
Autorita Competenti di comune accordo decideranno di attribuirle.

Ogni delegazione potra essere assistita dai rappresentanti dei settori interessati.

La commissione mista di esperti si riunira periodicamente in Italia ed in Argentina.

Articolo 28

Le autorita competenti dei due stati si comunicheranno reciprocamente tutte le disposizioni che



modifichino o completino le legislazioni di cui all'art. 2, nonché le disposizioni prese unilateralmente
per l'applicazione della seguente Convenzione.

1))

2)

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

Articolo 29

L'istituzione competente di uno degli Stati Contraenti ¢ tenuta a effettuare, su richiesta
dell'istituzione competente dell'altro Stato, gli esami medico-legali concernenti i beneficiari che si
trovino sul proprio territorio.
Le spese relative agli accertamenti sanitari, inclusi quelli specialistici, necessarie per la
concessione di prestazioni, nonché quelle ad essi connesse, sono a carico dell'Istituzione che abbia
effettuato detti accertamenti.

Articolo 30

Qualora 1'Istituzione di uno Stato Contraente abbia erogato una pensione per un importo eccedente
quello cui il beneficiario avrebbe avuto diritto, detta Istituzione puo chiedere all'lstituzione
dell'altro Stato di trattenere l'importo pagato in eccedenza sugli arretrati dei ratei di pensione da
essa eventualmente dovuti al beneficiario. L'importo cosi trattenuto viene trasferito all'Istituzione
creditrice. Nella misura in cui l'importo pagato in eccedenza non pud essere trattenuto sugli
arretrati dei ratei di pensione, si applicano le disposizioni del paragrafo seguente.

Qualora I'Istituzione di uno Stato Contraente abbia erogato una pensione eccedente quello a cui il
beneficiario avrebbe avuto diritto, detta Istituzione puo alle condizioni e nei limiti previsti dalla
legislazione che essa applica, chiedere all'lstituzione dell'altro Stato Contraente di trattenere
l'importo pagato in eccedenza sulle somme che eroga a detto beneficiario. Quest'ultima Istituzione
effettua la trattenuta alle condizioni e nei limiti previsti dalla legislazione che essa applica, e
trasferisce 1'importo trattenuto all'Istituzione creditrice.

Articolo 31

L'Istituzione di uno degli Stati Contraenti debitrice di prestazioni da corrispondere nell'altro Stato
in virtu della presente Convenzione, si libera validamente di tal obbligazioni nella valuta del
proprio Stato.

Se in uno o in entrambi gli Stati Contraenti verra istituito pit di un mercato dei cambi o se
verranno introdotte misure restrittive in materia di trasferimenti valutari, I'Autorita Competente
dello Stato che si trova in una delle suddette situazioni, si impegna ad intervenire presso 1'Autorita
corrispondente perché venga instaurato un regime che consenta il trasferimento delle somme
dovute al tasso di cambio piu favorevole per i beneficiari.

Articolo 32

Ai fini della presente Convenzione, saranno presi in considerazione anche i periodi di
assicurazione compiuti prima della sua entrata in vigore.

I diritti riconosciuti o ricusati prima dell'entrata in vigore della presente Convenzione sono
disciplinati dalle disposizioni in base alle quali tali diritti furono riconosciuti o ricusati.

Le situazioni non risolte definitivamente alla data di entrata in vigore della presente Convenzione
saranno regolate sino a tale data dalle disposizioni anteriori e, a partire da tale data, dalla presente
Convenzione.

Articolo 33



Le disposizioni dell'art. 29, paragrafo 2, sono applicabili anche alle spese relative agli accertamenti
sanitari da effettuare o effettuati ai fini dell'applicazione della Convenzione del 12 aprile 1961, di cui il
rimborso non sia stato effettuato.

Articolo 34

La presente Convenzione sara ratificata da entrambi gli Stati Contraenti secondo le rispettive
procedure, e gli strumenti di ratifica saranno scambiati il piu presto possibile.

Articolo 35

La presente Convenzione entrera in vigore il primo giorno del mese successivo allo scambio degli
strumenti di ratifica, e da tale data sostituira in tutte le sue parti la «Convenzione sulle assicurazioni
sociali» tra la Repubblica italiana e la Repubblica Argentina firmata il 12 aprile 1961.

Articolo 36

La presente Convenzione avra una durata indeterminata, ma potra essere denunciata in qualsiasi
momento da uno dei due Stati Contraenti. La denuncia avra effetto a partire dal sesto mese dalla
notifica all'altro Stato Contraente.

In caso di denuncia, le disposizioni della presente Convenzione continueranno ad essere applicate ai
diritti acquisiti, nonostante le disposizioni restrittive che le legislazioni degli Stati Contraenti potranno
prevedere in caso di cittadinanza straniera o di residenza o soggiorno degli interessati all'estero.

[ diritti in via di acquisizione, afferenti i periodi di assicurazione compiuti anteriormente alla data in cui
la presente Convenzione cessera di essere in vigore, saranno mantenuti in conformita ad accordi da
stipularsi tra le Parti Contraenti.

FATTA nella citta di Buenos Aires, addi tre del mese di novembre millenovecentoottantuno, in due
esemplari originali in lingua italiana e in lingua spagnola, i due testi essendo ugualmente identici.

Per il Governo Per il Governo
della Repubblica italiana della Repubblica argentina
MARIO FIORET Oscar Camilion



PROTOCOLLO AGGIUNTIVO
alla Convenzione sulla sicurezza sociale tra il Governo della
Repubblica italiana e il Governo della Repubblica argentina.

In occasione della firma della Convenzione sulla sicurezza sociale conclusa oggi tra il Governo della
Repubblica italiana ed il Governo della Repubblica argentina, le Parti Contraenti si sono impegnate ad
estendere alle persone cui si applica la citata Convenzione le disposizioni piu favorevoli di quelle
contenute nella Convenzione stessa che fossero successivamente concordate da una delle Parti
Contraenti con uno Stato terzo.

Le Autorita Competenti concorderanno in intese amministrative le modalita di applicazione della
presente disposizione.

FATTA nella citta di Buenos Aires, addi tre del mese di novembre millenovecentoottantuno, in due
esemplari originali in lingua italiana e in lingua spagnola, i due testi essendo ugualmente identici.

Per il Governo Per il Governo
della Repubblica italiana della Repubblica argentina
MARIO FIORET Oscar Camilion



ACCORDO AMMINISTRATIVO

Per I’applicazione della Convenzione sulla sicurezza sociale tra il Governo della Repubblica italiana

e il Governo della Repubblica argentina
Firmata a Buenos Aires il 3 novembre 1981

Capitolo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

At fini dell’applicazione del presente Accordo Amministrativo:

Il termine «Convenzione» designa la Convenzione tra la Repubblica italiana e la Repubblica
argentina.

Il termine «Accordo» designa il presente Accordo Amministrativo.

I termini definiti dall’articolo 1 della Convenzione hanno il medesimo significato che viene
loro attribuito nel predetto articolo.

1))

2)
3)

Articolo 2

Le istituzioni competenti all’applicazione del presente Accordo Amministrativo sono:
a) nella Repubblica italiana, oltre agli organismi di assicurazione sociale competenti per
particolari categorie di lavoratori:

b)

1)

2)

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.) per quanto riguarda 1’assicurazione
generale obbligatoria per ’invalidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti e
le relative gestioni speciali dei lavoratori autonomi; i regimi speciali di assicurazione per
I’invalidita, la vecchiaia ed i superstiti di particolari categorie di lavoratori dipendenti
gestite dall'IN.P.S.; 'assicurazione contro la tubercolosi contro la tubercolosi; gli assegni
familiari; le prestazioni economiche per malattia e maternita.

Le Unita Sanitarie Locali competenti per territorio in generale, o il Ministero della Sanita,
per talune categorie di aventi diritto, per quanto riguarda le prestazioni in natura in caso di
malattia, ivi compresa la tubercolosi, e di maternita.

nella Repubblica argentina:

1)

2)

3)

Le “Cajas nacionales, provinciales y municipales de prevision” e la “Direccion Nacional
de Recaudacion Previsional”, per quanto riguarda il regime delle pensioni e degli assegni
familiari dei pensionati.

L’ “Instituto Nacional de Obras Sociales”, I’ “Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados” e le “obras sociales”, per quanto riguarda il regime delle
prestazioni medico-assistenziali.

Le “Cajas de subsidios y de asignaciones familiares”, per quanto riguarda il regime degli
assegni familiari ai lavoratori dipendenti.

Articolo 3

Ai fini della trattazione delle pratiche relative alle prestazioni dovute ai sensi della Convenzione, le
autoritd competenti hanno designato quali organismi di collegamento tra le istituzioni competenti di
ciascuno Stato contraente:

per I’Italia:

a)

1)

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.) - Direzione Generale - per quanto
riguarda le prestazioni a carico dei regimi di assicurazione obbligatoria per I’invalidita, la



vecchiaia, i superstiti; nonché le prestazioni a carico degli altri regimi di sicurezza sociale
gestiti dallo stesso I.N.P.S..

2) il Ministero della Sanita, per quanto riguarda le prestazioni in natura per le malattie, ivi
compresa la tubercolosi, e per la maternita.

b) per I’Argentina:

1) La Segreteria di Stato di sicurezza sociale - Direzione Generale di programmazione e
legislazione - per quanto riguarda il regime delle pensioni e degli assegni familiari.

2) L’ “Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados”, per quanto
riguarda il regime delle prestazioni medico-assistenziali per pensionati.

Articolo 4

L’istituzione competente di ciascuno Stato contraente, nel procedere alla totalizzazione dei periodi
previsti dall’articolo 7 della Convenzione, cumula i periodi di assicurazione, di occupazione o di
residenza con i periodi di assicurazione, di occupazione o di residenza che dalla legislazione
dell’altro Stato sono considerati validi ai fini dell’acquisizione, del mantenimento e del recupero del
diritto alle prestazioni.

Capitolo 11
LEGISLAZIONE APPLICABILE

Articolo 5

1) Per i lavoratori distaccati nel territorio dell’altro Stato conformemente all’articolo 9, lettera c),
della Convenzione, viene rilasciato un attestato da cui risulta fino a quale data il lavoratore
rimane soggetto alla legislazione dello Stato contraente nel quale ha sede 1I’impresa o viene
abitualmente svolta un’attivita autonoma.

2) L’attestato di cui al paragrafo 1) viene rilasciato:

a) 1in Italia:
- dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.).
b) in Argentina:
- dalla Segreteria di Stato di Sicurezza Sociale - Direzione Generale di programmazione
e legislazione.

3) Nei casi previsti dall’articolo 9, lettera c), ove il periodo di occupazione debba prolungarsi oltre
24 (ventiquattro) mesi inizialmente previsti, il datore di lavoro ovvero il lavoratore dovra
chiedere all’autorita competente dello Stato in cui il lavoro subordinato o 1’attivita autonoma
viene svolta, esplicita autorizzazione a restare assoggettato alla legislazione dell’altro Stato. In
Italia al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - in Argentina alla Segreteria di Stato
di Sicurezza Sociale, Direzione Generale di programmazione e legislazione.

Capitolo 111
PROSECUZIONE VOLONTARIA DELL’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

Articolo 6

Nell’operare la totalizzazione prevista dall’articolo 6 della Convenzione, I’istituzione competente di
uno Stato contraente computa i periodi assimilati a quelli di contribuzione effettiva compiuti
nell’altro Stato solo se e nei limiti in cui la legislazione che essa applica prevede 1’utilizzazione dei
periodi assimilati a quelli di contribuzione effettiva ai fini dell’ammissione alla prosecuzione
volontaria.



Articolo 7

Ai fini dell’ammissione all’assicurazione volontaria secondo [’articolo 6, paragrafo 1), della
Convenzione, I’interessato ¢ tenuto a presentare all’istituzione competente dello Stato ove intende
effettuare versamenti un certificato attestante i periodi di assicurazione compiuti in base alla
legislazione dell’altro Stato contraente. Tale certificato sara rilasciato, a richiesta dell’interessato,
dall’istituzione competente dello Stato che applica la legislazione in base alla quale I’interessato ha
compiuto tale periodi.

Qualora I’interessato non presenti tale certificato, quest’ultimo sara richiesto dall’istituzione
competente alla istituzione competente dell’altro Stato.

Capitolo IV
MALATTIA E MATERNITA
(PRESTAZIONI IN NATURA)

Articolo 8

1) Per beneficiare delle prestazioni in natura, ai sensi dell’articolo 11, paragrafo 2), della
Convenzione, il titolare di pensione o rendita che soggiorni nello Stato contraente diverso da
quello competente, ¢ tenuto ad iscriversi presso I’istituzione del luogo di soggiorno,
presentando un attestato che ne certifica il diritto in base alla legislazione dello Stato
competente. L attestato indica per quanto tempo le prestazioni possono essere corrisposte.

2) Se il titolare di pensione o rendita non presenta 1’attestato, 1’istituzione del luogo di soggiorno
si rivolge all’istituzione competente per ottenerlo.

3) In caso di spedalizzazione del titolare di pensione o rendita, superiore ai 15 (quindici) giorni,
I’istituzione del luogo di soggiorno ne da notizia senza indugi all’istituzione competente,
precisando la data del ricovero e la probabile durata della degenza e successivamente la data di
uscita dall’ospedale.

4) Le disposizioni del presente articolo si applicano ai familiari del titolare di pensione o rendita.

5) [L’attestato ¢ rilasciato, in Italia dalle Unita Sanitarie Locali competenti per territorio, in
generale, o dal Ministero della Sanita per alcune categorie di aventi diritto e in Argentina dall’
“Instituto Nacidnal de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados” o dalla corrispondente
“obra social”.

Articolo 9

1) Per beneficiare, nello Stato contraente in cui si risiede, diverso dallo Stato competente debitore
della pensione o rendita, delle prestazioni in natura ai sensi dell’articolo 11, paragrafo 2), della
Convenzione, il titolare di una pensione o rendita, ¢ tenuto ad iscriversi presso 1’istituzione del
luogo di residenza, presentando una attestato che ne certifica il diritto in base alla legislazione
dello Stato competente.

2) Se il titolare di pensione o rendita non presenta 1’attestato, 1’istituzione del luogo di residenza si
rivolge all’istituzione competente per ottenerlo.

3) L’attestato ha validita fino a quando I’istituzione del luogo di residenza non riceve la notifica di
annullamento da parte dell’istituzione competente.

4) L’istituzione del luogo di residenza informa I’istituzione competente dell’avvenuta iscrizione
del titolare di pensione o rendita e delle variazioni sulla situazione personale dell’interessato.

5) Le disposizioni del presente articolo si applicano ai familiari del titolare di pensione o rendita.

6) L’attestato ¢ rilasciato, in Italia, dalle Unita Sanitarie Locali competenti per territorio, in
generale, o dal Ministero della Sanita per alcune categorie di aventi diritto; in Argentina dall’



1))

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

“Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados” o dalla corrispondente
“obra social”.

Articolo 10

Per la concessione delle protesi, grandi apparecchi e delle altre prestazioni in natura considerati
di grande importanza, [’istituzione del luogo di residenza o di soggiorno avverte
preliminarmente 1’istituzione competente, con formale comunicazione.

L’istituzione del luogo di residenza o di soggiorno concede le prestazioni se non riceve, da
parte dell’istituzione competente, parere negativo entro 40 (quaranta) giorni, decorrenti dalla
data della comunicazione.

Qualora le prestazioni debbano essere fornite in via di urgenza, ’istituzione del luogo di
residenza o di soggiorno provvede alla loro erogazione informandone tempestivamente
I’istituzione competente.

Gli organismi di collegamento si scambieranno periodicamente notizie in ordine alle
prestazioni indicate al precedente paragrafo 1), previste dalle rispettive legislazioni.

Articolo 11

Le spese sostenute per la concessione di prestazioni in natura in applicazione degli articoli 8 e
10 sono rimborsate sulla base del costo effettivo nei limiti delle tariffe praticate, secondo la
propria legislazione, dall’istituzione di residenza o di soggiorno, che ha corrisposto dette
prestazioni.

Il pagamento della somma ¢ effettuato entro 12 (dodici) mesi dalla ricezione della richiesta di
rimborso, per la quale viene utilizzato un apposito formulario.

Le autorita competenti possono concordare, in determinati casi o per alcune classi di
prestazioni sanitarie, in particolare farmaceutiche, altre modalita di rimborso.

Le autorita competenti si comunicheranno rispettivamente quali sono gli organismi che in
ciascuno Stato prenderanno a carico i rimborsi di cui al precedente paragrafo 1).

Articolo 12

Le spese sostenute per la concessione delle prestazioni in applicazione dell’articolo 9 sono
rimborsate sulla base del costo medio pro-capite.

Le modalita per il calcolo di detto costo medio, saranno fissate di comune accordo tra il
Ministero della Sanita italiana ed il Ministerio de Accidon Social argentino, sulla base dei dati
disponibili.

Le disposizioni del presente articolo si applicano per il rimborso delle spese relative alle
prestazioni erogate ai familiari, residenti nello Stato contraente diverso da quello competente,
debitore della pensione o rendita.

Capitolo V
INVALIDITA, VECCHIAIA E SUPERSTITI

Articolo 13

Nei casi in cui all’articolo 15, paragrafo 1), lettera a), e paragrafo 3) della Convenzione, la
totalizzazione dei periodi di assicurazione si effettua in base alle seguenti regole:

a)

Ai periodi di assicurazione compiuti in base alla legislazione di uno Stato si aggiungono i
periodi di assicurazione compiuti in base alla legislazione dell'altro Stato contraente anche nel



b)

d)

1)

2)

3)

caso in cui detti periodi abbiano gia dato luogo alla liquidazione di una pensione secondo la
legislazione di tale Stato.

In caso di sovrapposizione di periodi di assicurazione, agli effetti della totalizzazione la durata
di tali periodi sara presa in considerazione una sola volta, mentre agli effetti del calcolo del pro-
rata, detti periodi saranno presi in considerazione da ciascuna delle istituzioni degli Stati
contraenti.

Qualora non sia possibile determinare con esattezza l'epoca in cui determinati periodi di
assicurazione sono stati compiuti in virtu della legislazione di uno Stato contraente si presume
che tali periodi non si sovrappongono a periodi di assicurazione compiuti in virtu della
legislazione dell'altro Stato contraente.

Ogni periodo assimilato ai sensi delle legislazioni dei due Stati contraenti ¢ preso in
considerazione soltanto dall'istituzione competente dello Stato alla legislazione del quale
l'interessato ¢ stato soggetto a titolo obbligatorio da ultimo prima di detto periodo; ove tale
situazione non ricorra, il periodo assimilato ¢ preso in considerazione dall'istituzione
competente dello Stato alla legislazione del quale l'interessato ¢ stato soggetto a titolo
obbligatorio per la prima volta dopo detto periodo.

Articolo 14

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 17 della Convenzione, da parte dell'istituzione competente
dello Stato di residenza del titolare della pensione, saranno presi in considerazione unicamente
gli importi iniziali risultanti all'atto della contemporanea liquidazione delle due prestazioni, con
esclusione di eventuali integrazioni al minimo dovuto in base alla legislazione dell'altro Stato
contraente.

Se la somma delle due prestazioni di cui al paragrafo 1) ¢ inferiore all'importo del trattamento
minimo previsto dalla legislazione dello Stato di residenza, l'istituzione competente di tale
Stato concedera sulla prestazione che eroga, 1'importo necessario a raggiungere il trattamento
minimo.

Per le successive rivalutazioni del trattamento minimo da attribuire in applicazione del predetto
articolo 17 della Convenzione, l'istituzione competente dello Stato di residenza del titolare della
pensione continuera a prendere in considerazione l'importo iniziale della prestazione erogata
dall'altro Stato contraente.

Articolo 15

Il lavoratore che effettua versamenti volontari secondo la legislazione di uno Stato contraente si
considera soggetto alla legislazione di tale Stato al fine di stabilire se sia realizzata la condizione
prevista dall'articolo 18 della Convenzione.

1)

Articolo 16

Gli assicurati ed 1 loro superstiti che intendano beneficiare delle prestazioni conformemente
all'articolo 15 della Convenzione, possono presentare domanda alla istituzione competente
dell'uno o dell'altro Stato contraente nei modi prescritti dalla legislazione applicata dalla
istituzione cui la domanda viene presentata.

A tale scopo saranno istituiti appositi formulari di domanda.

Tali formulari devono contenere i dati personali del richiedente e, se del caso, dei suoi
familiari, ed ogni altra informazione che possa essere necessaria al fine di stabilire il diritto del
richiedente alle prestazioni ai sensi della legislazione applicata dalla istituzione alla quale la
domanda ¢ rivolta.



2)

3)

4)

S)

6)

7)

La data in cui viene presentata una domanda presso l'istituzione competente di uno Stato
contraente, in conformitd con il precedente paragrafo 1), viene considerata come data di
presentazione alla istituzione competente dell'altro Stato.

L'istituzione competente che ha ricevuto domanda trasmette senza indugi all'istituzione
competente dell'altro Stato il formulario di domanda di cui al precedente paragrafo 1).

Oltre al formulario di cui al precedente paragrafo 1), la istituzione che ha ricevuto la domanda
deve inviare alla istituzione competente dell'altro Stato, il piu presto possibile, due copie di un
formulario di collegamento che indichi, in particolare, i periodi accreditati ai sensi della
legislazione applicata dall'istituzione che trasmette il formulario e i1 diritti derivanti da tali
periodi.

L'istituzione competente dell'altro Stato contraente, ricevuti i formulari di cui ai precedenti
paragrafi 1) e 4) determina 1 diritti spettanti al richiedente tanto in base ai soli periodi
accreditati ai sensi della legislazione che essa applica che a quelli eventualmente derivanti dalla
totalizzazione dei periodi accreditati ai sensi della legislazione dei due Stati. L'istituzione
predetta, quindi, trasmette all'istituzione competente dell'altro Stato una copia del formulario di
collegamento di cui al precedente paragrafo 4) completata con i dati relativi ai periodi
accreditati ai sensi della propria legislazione e ai diritti a prestazioni riconosciuti al richiedente.
L’istituzione cui ¢ stata presentata domanda dall’interessato, ricevuto il formulario di
collegamento completato con i dati e le informazioni di cui al precedente paragrafo 5), e
determinati, ove necessario, 1 diritti derivanti al richiedente dalla totalizzazione dei periodi
accreditati in base alla legislazione di entrambi gli Stati contraenti, si pronuncia sulla domanda
stessa e ne comunica I’esito all’altra istituzione competente.

I dati personali contenuti nel formulario di domanda di cui al precedente paragrafo 1) saranno
autenticati all’istituzione competente che trasmette il formulario. Detta istituzione attesta che le
informazioni contenute nel formulario di domanda si basano su documenti originali; la
trasmissione del formulario cosi autenticato dispensera dall’invio dei documenti originali.

Capitolo VI
PRESTAZIONI FAMILIARI

Articolo 17

Il titolare di pensioni dovute in virtu della legislazione di entrambi gli Stati contraenti ha diritto
esclusivamente alle prestazioni familiari previste dalla legislazione dello Stato in cui detto titolare
risiede. L’onere delle prestazioni ¢ a carico dell’istituzione competente di quest’ultimo Stato.

Capitolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 18

I formulari, certificati, attestati, dichiarazioni, domande e gli altri atti necessari all’applicazione
della Convenzione e del presente Accordo saranno stabiliti dalla Commissione mista di esperti di
cui all’articolo all'articolo 27 della Convenzione stessa.

Articolo 19

Le disposizioni dell’articolo 29 della Convenzione si applicano anche nei casi in cui gli
accertamenti sanitari siano necessari per la concessione di prestazioni completamente ed
esclusivamente a carico di istituzioni dello Stato contraente diverso in cui I’interessato risiede o
soggiorna.



Articolo 20

I1 presente accordo entrera in vigore alla stessa data della Convenzione e avra termine alla data alla
quale la Convenzione stessa cessera di essere in vigore.

FATTO nella citta di Buenos Aires, addi quindici dicembre millenovecentottantatre, in due
esemplari originali, in lingua italiana e in lingua spagnola, i due testi essendo ugualmente autentici.

Per il Governo Per il Governo
della Repubblica italiana della Repubblica argentina
SUSANNA AGNELLI DONATO MARIO CAPUTO



Organo: INAIL
Documento: Circolare n. 34 del 28 aprile 1984

Oggetto: Convenzione di sicurezza sociale fra I'Italia e I'Argentina del 3 novembre 1981.
Accordo amministrativo di applicazione.

Nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1983 n. 44 & stata pubblicata
la legge 18 gennaio 1983 n. 32 che ha ratificato e dato esecuzione alla Convenzione di sicurezza
sociale fra il Governo italiano e quello argentino firmata a Buenos Aires il 3 novembre 1981.

Detta Convenzione, unitamente all'Accordo amministrativo di applicazione, a seguito dello
scambio degli strumenti di ratifica, € entrata in vigore a partire dal 1° gennaio 1984 e
sostituisce la precedente del 12 aprile 1961 e il relativo Accordo amministrativo di applicazione
del 4 giugno 1965.

Per quanto concerne l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali la
normativa & del tutto atipica in quanto non & stato possibile prevedere le consuete disposizioni
di coordinamento fra le due legislazioni nazionali perché l'assicurazione di cui trattasi, in
Argentina, € strutturata su basi privatistiche e gestita da compagnie private.

Di conseguenza non si &€ potuto nemmeno contemplare le modalita di collaborazione fra I'INAIL
ed i corrispondenti Organismi assicuratori argentini per la tutela dei lavoratori dei due Paesi.

L'unica norma specifica in materia riguarda la parita di trattamento. Infatti l'art. 19 della
Convenzione stabilisce che "I lavoratori ai quali si applica la presente Convenzione mentre
risiedono o soggiornano nell'altro Stato contraente, godono degli stessi diritti dei lavoratori di
questo Stato, per quanto concerne la tutela in caso di infortuni sul lavoro e malattie
professionali”.

Si segnala, inoltre, che nella parte relativa alle disposizioni generali & stata disciplinata, come di
consueto, la materia del distacco temporaneo dei lavoratori nell'altro Paese.

Cio premesso, si impartiscono le istruzioni per la trattazione dei casi di specie in attuazione
della normativa sopra cennata.

1) Casi di competenza italiana

Nei confronti di titolari di rendita INAIL residenti in Argentina, potrebbe rendersi necessario
disporre accertamenti medico-legali.

Al riguardo si confermano le disposizioni impartite con la lettera agli Ispettorati regionali del 3
maggio 1979 circa la osservanza della procedura in atto con i Paesi non convenzionati secondo
quanto specificato nella circolare n. 36/1978.

2) Casi di competenza argentina

In ordine a tali fattispecie I'Istituto non pud prestare la collaborazione che solitamente vene
prevista dagli accordi bilaterali.

Pertanto le Sedi devono respingere le eventuali domande di prestazioni indirizzate alle
compagnie di assicurazione argentine e suggerire agli interessati di inoltrare le stesse per |l
tramite del Ministero degli Affari Esteri - Direzione generale per I'Emigrazione e gli Affari Sociali
- Ufficio III - Roma.



3) Casi di malattia professionale da rischio misto

Per i casi di malattia professionale contratta a causa di lavorazioni esercitate in Italia e in
Argentina, le Sedi devono definirli ai sensi del Testo Unico prescindendo, quindi, dal fatto se le
attivita lavorative siano state svolte per ultime o meno in territorio italiano.

Naturalmente se la competenza esclusiva argentina venisse in evidenza soltanto nel corso della
trattazione della pratica saranno le Sedi stesse ad inviare la documentazione per il tramite in
precedenza indicato.

4) Distacco di lavoratori

Relativamente a tale ipotesi la Convenzione prevede che il lavoratore, dipendente da un datore
di lavoro con sede in uno degli Stati contraenti, inviato nel territorio dell'altro Paese per un
periodo limitato che non pud superare i 24 mesi, salvo proroga, resta assoggettato alla
legislazione del primo Paese. A tal fine, detto lavoratore deve essere munito dell'attestato di
distacco che, per I'Italia, & rilasciato, come di consueto, dall'INPS.

In relazione a cio, le Sedi potranno essere chiamate a mantenere la tutela infortunistica ai sensi
del Testo Unico.

La presente circolare sostituisce la precedente n. 106/1965 e costituisce parte integrante del
volume di cui alla circolare n. 55/1976 che, com'é noto, raccoglie tutta la normativa
internazionale nei rapporti con i Paesi extra C.E.E.
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Australia
(Intesa Amministrativa con lo Stato del Victoria)

« Accordo di reciprocita in materia di assistenza sanitaria del 9.1.1986

e Intesa amministrativa in materia di infortuni sul lavoro tra il Governo
italiano ed il Governo del Victoria (Australia) del 22.10.1986

In vigore dall’1.10.1988

Circ.INAIL n.11 del 2.2.89



http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Circolare_n.11_del_2febbraio_1989.pdf

LEGGE 7 giugno 1988, n. 226.

Ratifica ed esecuzione dell'accordo di reciprocita tra I'ltalia e 1’Australia in materia di
assistenza sanitaria, firmato a Roma il 9 gennaio 1986.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga
la seguente legge:
Art. 1.

1. 1l Presidente della Repubblica ¢ autorizzato a ratificare 1’accordo di reciprocita tra 1'ltalia e
I'Australia in materia di assistenza sanitaria, firmato a Roma li' 9 gennaio 1986.

Art. 2.

1. Piena ed intera esecuzione ¢ data all'accordo di cui all’articolo 1 a decorrere dalla sua
entrata in vigore in conformita all'articolo 8 dell'accordo stesso.

Art. 3.

1. Lapresente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 7 giugno 1988
COSSIGA
De Mita, Presidente del Consiglio dei Ministri

Andreotti, Ministro degli affari esteri
Visto, il guardasigilli: Vassalli



ACCORDO DI RECIPROCITA' TRA L'ITALIA E L'AUSTRALIA IN MATERIA DI

ASSISTENZA SANITARIA

La Repubblica italiana e I'Australia, al fine di agevolare il soggiorno temporaneo dei loro
rispettivi cittadini nel territorio dell'altro Stato, e nel desiderio di garantire che tali cittadini siano
messi in condizione di ricevere l'assistenza sanitaria prevista dal sistema sanitario nazionale del
paese ospitante,

hanno concordato quanto segue:

ARTICOLO 1

Definizioni e campo di applicazione legislativo

1. Ai fini del presente Accordo:

a)

b)

d)

per "autorita competente" s'intende:

i) per l'Australia, il Segretario del Dipartimento della sanitd oppure un
rappresentante autorizzato di detto Segretario; e
ii) per I'ltalia, il Ministro della Sanita;

Per "assistenza sanitaria" s'intende:

i) per I'Australia, le cure mediche ed ospedaliere prestate o per le quali € pagabile un
rimborso in base alla legislazione sanitaria nazionale; e

ii) per l'ltalia le cure mediche ed ospedaliere prestate in base alla legislazione
sanitaria nazionale;

er "legislazione sanitaria nazionale" s'intende:
"legisl t le" s'intend

1) per l'Australia, la legge sull'assicurazione contro le malattie del 1973, la legge
sull'assistenza sanitaria del 1953 ed ogni accordo o decisione presi nell'ambito
della legge sull'assicurazione contro le malattie del 1973 per ed in relazione alla
prestazione negli Stati e nei territori dell'Australia di cure ospedaliere ed altre
prestazioni sanitarie; e

ii) per I'[talia, la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, come emendata o integrata alla
data di entrata in vigore del presente accordo;

per "cittadino" s'intende:
i) per l'Australia:
A) un cittadino australiano; oppure
B) una persona che ha il permesso di soggiorno a tempo indeterminato in

Australia,

che abbia diritto all'assistenza ai sensi della legge sull'assicurazione contro le
malattie del 1973; e



ii) per I'ltalia, un cittadino italiano che abbia diritto all'assistenza in base alla
legislazione sanitaria nazionale dell'ltalia;

e) per "territorio" s'intende:

i) per l'Australia, il territorio dell'Australia, con esclusione di tutti i territori
esterni ad eccezione dei Territori delle Isole Cocos (Keeling) e Christmas; e
ii) per I'ltalia, il territorio della Repubblica italiana.

Nell'applicazione del presente accordo ad opera di una Parte Contraente ogni termine non
specificato nell'Accordo stesso avra, ove il contesto non richieda altrimenti, il significato che ha
nella legislazione sanitaria nazionale di tale Parte Contraente.

11 presente Accordo si applichera anche ad ogni legislazione che sostituisca, emendi o integri la
legislazione sanitaria nazionale di una Parte Contraente.

L'autorita competente di una Parte Contraente notifichera immediatamente all'autorita
competente dell'altra Parte Contraente per il tramite dei canali diplomatici, ogni legislazione
che sostituisca, emendi o integri la legislazione sanitaria nazionale della prima Parte Contraente
e che riguardi il campo di applicazione, l'attuazione o gli intenti del presente Accordo.

ARTICOLO 2
Campo d'applicazione personale

Il presente Accordo si applica ad un cittadino di una Parte Contraente che entra nel territorio
dell'altra Parte Contraente:

a) nel caso di una persona che entri:

i) nel territorio australiano, a condizione che abbia il permesso di soggiornarvi
per un periodo non superiore ai 6 mesi;

ii) nel territorio italiano, a condizione che abbia l'intenzione di soggiornarvi per
un periodo non superiore ai 6 mesi dal momento dell'entrata in tale territorio;
oppure

b) quale capo o membro del personale di una rappresentanza diplomatica o consolare
istituita dalla prima Parte Contraente, oppure quale membro della famiglia di tale
persona, purché sia con essa convivente.

L'assistenza sanitaria dovuta alle summenzionate persone sara prestata in base alle disposizioni
dell'articolo 4.

Il presente Accordo non si applica ad un cittadino di una Parte Contraente che entri nel
territorio dell'altra Parte Contraente allo scopo specifico di richiedere assistenza sanitaria, a
meno che tale persona sia membro dell'equipaggio o passeggero di qualsivoglia nave, battello o
aeromobile, diretto a, o in partenza da, o dirottato verso il territorio dell'altra Parte Contraente e
la necessita di cure sia sorta nel corso del viaggio o del volo.

ARTICOLO 3



Parita di trattamento

Un cittadino di una Parte Contraente, in possesso dei requisiti per rientrare nel campo di
applicazione del presente Accordo, avra gli stessi diritti ¢ doveri di un cittadino dell'altra Parte
Contraente per quanto riguarda le prestazioni mediche, mentre si trova nel territorio di questa Parte
Contraente.

ARTICOLO 4
Prestazioni dovute

1. Un cittadino di una Parte Contraente in possesso dei requisiti richiesti dal presente Accordo che
necessiti di assistenza sanitaria mentre si trova nel territorio dell'altra Parte Contraente, ricevera
le prestazioni clinicamente necessarie per la diagnosi, il trattamento o la cura delle sue
condizioni.

2. Tali prestazioni possono comprendere la fornitura di protesi ed apparecchi nella misura in cui
essi vengono forniti nel quadro della legislazione della Parte Contraente nel cui territorio viene
prestata l'assistenza sanitaria.

3. Qualora l'assistenza sanitaria sia prestata ad una persona alla quale si applica il #1 (a)
dell'articolo 2 e risulti necessario che l'assistenza prosegua in tale territorio anche dopo la
scadenza dei sei mesi, il presente Accordo continuera ad applicarsi in relazione alla prestazione
di tale assistenza per l'ulteriore periodo necessario.

4. Nel caso di una persona alla quale si applica il #1 (a) dell'articolo 2, verra prestata la sola
assistenza sanitaria di urgenza.

ARTICOLO 5
Liquidazione delle spese

Le intese amministrative concluse a norma dell'articolo 6 dovranno specificare i termini per la
liquidazione delle spese da effettuarsi tra le Parti Contraenti per quanto riguarda I'assistenza
sanitaria prestata da ogni Parte Contraente in applicazione del presente Accordo.

ARTICOLO 6
Intese amministrative e applicative

1. Le autorita competenti delle Parti Contraenti concluderanno tutte quelle intese amministrative
necessarie all'attuazione del presente Accordo, compresa ogni questione che sorga nell'ambito
delle loro rispettive legislazioni sanitarie nazionali, e collaboreranno nei casi in cui tali intese
dovranno essere raggiunte su base di reciprocita,

2. Le Parti Contraenti possono convenire in ogni momento di apportare emendamenti al presente
Accordo.

3. Le Parti Contraenti, previo accordo tramite i canali diplomatici, designeranno i rappresentanti
per una Commissione Mista che si riunira o si consultera sull'applicazione o sull'efficacia
dell'Accordo e sottoporra alle autoritd competenti gli emendamenti al presente Accordo o le
intese amministrative adottate ai sensi del presente articolo.



4. Ogni questione relativa all'applicazione del presente Accordo verranno risolte mediante
consultazioni tra le autoritd competenti.

5. Ogni Parte Contraente sosterra le spese amministrative connesse all'applicazione del presente
Accordo nel proprio territorio.

ARTICOLO 7
Scambio di informazioni
1. Le autorita competenti delle Parti Contraenti si scambieranno le informazioni necessarie per

l'applicazione del presente Accordo.

2. Ogni informazione ricevuta da un'autorita Competente di una Parte Contraente verra trattata
con lo stesso grado di riservatezza previsto dalla legislazione sanitaria nazionale di tale Parte
Contraente.

ARTICOLO 8

Entrata in vigore

I1 presente Accordo ¢ soggetto a ratifica ed entrera in vigore il primo giorno del mese successivo al
mese in cui sono stati scambiati gli strumenti di ratifica.

ARTICOLO 9
Scadenza

1. Fatto salvo il #2, il presente Accordo restera in vigore fino alla scadenza di 12 mesi a partire
dalla data in cui una Parte Contraente riceve comunicazione scritta tramite i canali diplomatici
della decisione dell'altra Parte Contraente di denunciare il presente Accordo.

2. Nel caso che il presente Accordo venga denunciato ai sensi del #1, I'Accordo restera in vigore
per quanto riguarda l'assistenza sanitaria che ¢ stata o viene prestata prima o alla scadenza del
periodo di cui al paragrafo suddetto.

IN FEDE DI CHE, i sottoscritti, muniti dei pieni poteri, hanno firmato il presente Accordo.

Fatto in duplice copia a Roma il giorno 9.1.1986 in lingua italiana ed inglese, entrambi i testi facenti
ugualmente fede.

Per la Repubblica Italiana Per I'Australia



INTESA AMMINISTRATIVA FRA ITALIA E VICTORIA IN MATERIA DI INFORTUNI
SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

I1 Governo della Repubblica 1Italiana e 1l Governo del Victoria
desiderano assicurare ai residenti nei due territori i1 Dbenefici
derivanti dalle rispettive normative di legge <che regolano gli
indennizzi e l'assistenza ai lavoratori infortunati.

A tal fine i due Governi hanno concluso la seguente Intesa
riguardante gli indennizzi e l'assistenza ai lavoratori che hanno
subito lesioni ©personali a causa di infortuni sul lavoro o malattie

professionali.
In Italia 1'Intesa e gestita dall'Istituto Nazionale per
1'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e nel

Victoria dall'Accident Compensation Commission (ACC).

Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria ai lavoratori infortunati,
che trasferiscono la residenza nell'altro paese, le Parti hanno preso
atto che 1l'assistenza stessa viene erogata direttamente dalle
strutture sanitarie pubbliche del paese di nuova residenza in Dbase
alla legislazione vigente, rispettivamente, nella Repubblica italiana
ed in Australia.

Le Parti prendono altresi atto che ai lavoratori infortunati che

soggiornano temporaneamente nell'altro paese, si applicano le
disposizioni dell'Accordo di reciprocita tra la Repubblica italiana

e 1'Australia in materia di assistenza sanitaria, firmato a Roma il 9
gennaio 1986.

FRA LE PARTI VIENE PERTANTO CONVENUTO QUANTO SEGUE:

ART. I
Campo di applicazione

Le disposizioni della presente Intesa si applicano ai lavoratori
assicurati dall'INAIL e dall'ACC che hanno diritto a prestazioni da
parte dei predetti TIstituti per invalidita permanente a causa di
infortunio sul lavoro o malattia professionale e <che si sono
trasferiti sul territorio dell'altra Parte dopo aver subito 1l'evento
dannoso.

Le prestazioni riguardano gli indennizzi, 1le protesi, i presidi
ausiliari, i trattamenti riabilitativi, gli accertamenti
medico-legali e 1le relative certificazioni, nonché le prestazioni
economiche accessorie alle cure idrotermali.

Art. II
Disposizioni riguardanti le protesi, i presidi ausiliari e
i trattamenti riabilitativi

L'erogazione delle protesi, dei presidi ausiliari e dei trattamenti
riabilitativi, elencati nell'allegato A della presente Intesa, viene
effettuata, conformemente a quanto previsto al successivo art. 4, al
lavoratore che trasferisce 1la residenza, rispettivamente, nel
Victoria o nel territorio della Repubblica italiana.

ARTICOLO ITI
Pagamenti

L'INAIL e 1'ACC corrispondono le prestazioni in denaro dovute a causa
dell'infortunio sul lavoro o la malattia professionale, secondo le
disposizioni delle rispettive legislazioni, da essi applicate, al
lavoratore infortunato o ai suoi familiari aventi diritto, residenti



nel territorio dell'altra Parte.
ARTICOLO IV
Modalita' di erogazione delle protesi, dei presidi ausiliari, dei

trattamenti riabilitativi e delle prestazioni economiche accessorie
alle cure idrotermali

(1) L'Istituto del luogo di residenza provvede, su i1ncarico
dell'Istituto competente, all'erogazione delle protesi, dei presidi
ausiliari, dei trattamenti riabilitativi e delle prestazioni

economiche accessorie alle cure idrotermali, in conformita delle
disposizioni di legge che esso applica.

(ii) Per poter beneficiare della erogazione delle prestazioni di cui
al punto (i), 11 lavoratore deve presentare all'Istituto del luogo di
residenza un documento che comprovi la titolarita di prestazioni a
carico dell'Istituto competente.

(iii) L'Istituto del 1luogo di residenza che riceve la domanda si
rivolge, senza indugio, all'Istituto competente per ottenere
l'autorizzazione a fornire le prestazioni richieste dal lavoratore.
(1v) Nel caso in cui 1le prestazioni, secondo il giudizio
dell'Istituto del luogo di residenza, debbano essere erogate con
carattere d'urgenza, detto Istituto provvede a fornirle, informando,
senza indugio, 1l'Istituto competente.

ARTICOLO V
Accertamenti medico-legali

Dietro richiesta dell'Istituto competente o del lavoratore
infortunato, autorizzato in tal senso da questo Istituto, 1'Istituto
del luogo di residenza provvede a far eseguire gli accertamenti
medico-legali nei confronti dell'infortunato. Trasmettera quindi
all'istituto competente tutta 1la documentazione necessaria ad una
esauriente chiarificazione delle alterazioni anatomiche e funzionali
verificatesi a causa di infortunio sul lavoro o di malattia
professionale, senza indicare il grado di invalidita al lavoro.

ARTICOLO VI
Rimborsi

L'Istituto competente, su richiesta dell'Istituto del luogo di
residenza, e tenuto a rimborsare:

(i) 11 costo delle protesi, dei presidi ausiliari e dei trattamenti
riabilitativi forniti, nonché degli accertamenti medico-legali
eseguiti, in conformita all'art. VII;

(ii) le spese di viaggio o di trasporto sostenute dai lavoratori
infortunati per recarsi presso le strutture dell'Istituto del luogo
di residenza;

(1id) la retribuzione perduta dai lavoratori infortunati per
sottoporsi agli accertamenti medico-legali ovvero per ricevere le
protesi o 1 trattamenti riabilitativi;

(iv) le prestazioni economiche accessorie alle cure idrotermali.

ARTICOLO VII
Tariffe

A1 fini del rimborso delle spese di cui al paragrafo (i) dell'art.
VI, non verranno applicate tariffe superiori a quelle in vigore
rispettivamente nel Victoria ed in Italia.



ARTICOLO VIII
Malattie professionali

(i) Qualora venga diagnosticata una malattia professionale, insorta a
seguito di esposizione a rischio nel Victoria ed in 1Italia, Ile
prestazioni in danaro sono erogate dall'Istituto del luogo dove si e
verificata l'esposizione a rischio piu' recente;

(ii) nei <casi di cui al paragrafo (i), la richiesta di prestazione
puo' essere presentata sia all'INAIL, sia all'ACC;
(iii) qualora 1'Istituto che ha ricevuto la domanda di prestazione

accerti che l'infortunato o i suol superstiti non soddisfano alle
condizioni previste dalla legislazione che esso applica:

(a) trasmette, senza indugio, all'altro Istituto la domanda con la
documentazione che la correda, compresi i rapporti, la storia clinica
e gli esami medici effettuati, nonché copia della decisione
adottata;

(b) nella decisione precisa i motivi del rifiuto delle prestazioni, i
mezzi, 1 modi e i1 termini di ricorso e la data di trasmissione della
pratica all'altro Istituto.

ARTICOLO IX
Presentazione di domande, dichiarazioni e ricorsi

Le domande, dichiarazioni, ricorsi ed altri documenti che, ai sensi
delle normative applicate dall'INAIL e dall'ACC, devono essere
presentati dai lavoratori infortunati o dai loro superstiti, entro un
termine determinato, possono essere presentati entro lo stesso
termite presso 1'Istituto del luogo di residenza. Il tal caso, questo
Istituto trasmette senza indugio la necessaria documentazione
all'Istituto competente, dandone nel contempo notizia alla persona
interessata. La data nella quale tali atti sono stati presentati
all'Istituto del 1luogo di residenza viene considerata come data di
presentazione all'Istituto competente.

ARTICOLO X
Lingue ufficiali

L'INAIL e 1'ACC, per la stesura di ogni documento, faranno uso,
rispettivamente, della lingua italiana e della lingua inglese.

ARTICOLO XI

Corrispondenza
Nell'applicazione della presente Intesa la corrispondenza e
indirizzata, rispettivamente, all'INAIL, Direzione Generale Servizio
Prestazioni Assicurative - Via Solferino 15 - 00185 Roma, Italia e al

Managing Director, ACC, 500 Bourke Street, Melbourne, Victoria, 3000
Australia.

ARTICOLO XII
Commissione mista

Dietro richiesta dell'INAIL o dell'ACC wuna Commissione mista,
costituita da rappresentanti dei due Istituti, si riunira
alternativamente a Roma, e a Melbourne. La Commissione e incaricata
di assicurare la corrente applicazione della presente Intesa, di
comporre le controversie, e di proporre alle rispettive Autorita
governative, eventuali modifiche all'Intesa stessa.



ARTICOLO XIIT
Assistenza reciproca

Le Parti si forniranno reciproca assistenza per facilitare
l'applicazione della presenta Intesa.

ARTICOLO XIV
Notifica

Ciascuna Parte notifichera all'altra 1'avvenuto perfezionamento
delle procedure richieste dalla propria legislazione per l'entrata in
vigore della presente Intesa.

ARTICOLO XV
Entrata in vigore

La presente Intesa entrera in vigore il primo giorno del mese
successivo al mese in cul saranno scambiate le notifiche di cui al
precedente articolo XIV.

ARTICOLO XVI
Validita dell'Intesa

La presente Intesa restera in vigore fino alla scadenza di un
periodo di dodici mesi che decorrera dalla data in cui wuna Parte
ricevera notifica dell'intenzione dell'altra Parte di denunciare
1'Intesa.

Fatto a Roma il 22 ottobre 1986, in duplice copia, in lingua italiana
e in lingua inglese, entrambi i testi facenti egualmente fede.

Per il Governo Per il Governo
della Repubblica italiana del Victoria
(firma illeggibile) (firma illeggibile)

ELENCO DELLE PROTESI E DEGLI ALTRI
SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA CHE POSSONO
ESSERE FORNITI

1. Apparecchi di protesi ed apparecchi di sostegno, ivi compresi i
busti ortopedici.

2. Calzature ortopediche e calzature speciali (non ortopediche).

3. Protesi estetiche, compreso parrucche.

4. Protesi oculari, occhiali, lenti a contatto (rigide o flessibili),
per persone che hanno difetti di wvista.

5. Apparecchi acustici elettronici.

6. Protesi dentarie (fisse o amovibili).

7. Sedie a rotelle (con o senza motore) ed altri dispositivi
meccanici di deambulazione.
8. Riparazione e/o sostituzione delle apparecchiature di cui alle

voci da 1 a 7.



Organo: INAIL

Documento: Circolare n. 11 del 2 febbraio 1989

Oggetto: Intesa amministrativa tra il governo della repubblica italiana ed il governo del Victoria
(Australia) in materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali.

In data 22 ottobre 1986 ¢ stata firmata a Roma un intesa amministrativa tra i governi dell'ltalia e del
Victoria (Australia) che costituisce il primo atto bilaterale per la tutela in materia di infortuni e malattie
professionali dei lavoratori migranti in territorio australiano (cfr. all. n. 1).

Detta intesa & entrata in vigore il 1° ottobre 1988.

Con la presente circolare si forniscono pertanto i chiarimenti e le istruzioni necessari per I'applicazione
della normativa in parola.

1. Campo di applicazione oggettivo e soggettivo.

L'intesa riguarda, come sopra cennato, esclusivamente l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. Essa si applica ai lavoratori assicurati sia dall'INAIL sia dall' accident compensation
commission del Victoria, aventi diritto a prestazioni per invalidita permanente derivante da infortunio sul
lavoro o da malattia professionale che si sono trasferiti sul territorio dell'altra parte dopo aver subito
I'evento dannoso.

Le prestazioni riguardano gli indennizzi, le protesi, i presidi ausiliari, i trattamenti riabilitativi
eventualmente erogati, gli accertamenti medico legali e le relative certificazioni nonché prestazioni
economiche accessorie alle cure idrotermali (articolo 1).

L'intesa, che ha natura di accordo amministrativo, ha una portata piu limitata rispetto alle convenzioni di
sicurezza sociale: essa non si puo applicare nel caso di lavoratori temporaneamente distaccati nel Victoria
per i quali pertanto hanno vigore, come per i distaccati negli altri stati dell'Australia, le norme speciali di
cui alla legge n. 398 del 3 ottobre 1987.

2. Istituzioni competenti.

L'applicazione dell'intesa spetta, in Italia, esclusivamente all'INAIL e, nel Victoria, all'accident
compensation commission (a.c.c.), ente costituito recentemente per la gestione dell'assicurazione in
regime pubblicistico.

Come di consueto, dette istituzioni devono prestarsi reciproca collaborazione per facilitare I'applicazione
dell'intesa in argomento.

3. Prestazioni economiche.

Le istituzioni competenti corrispondono tutte le prestazioni in denaro direttamente ai lavoratori infortunati
ovvero ai familiari aventi diritto che risiedono sul territorio dell'altra parte (articolo 3).

4. Prestazioni protesiche trattamenti riabilitativi prestazioni economiche accessorie alle cure termali.

Le prestazioni in argomento sono erogate per conto dell'istituto competente, agli aventi diritto residenti nel
proprio territorio, secondo le disposizioni di legge in vigore (articolo IV). Si precisa al riguardo che
I'erogazione dei trattamenti riabilitativi sara eventualmente effettuata soltanto a cura dell'a.c.c.. per
quanto concerne le protesi ed i presidi ausiliari, indicati nell'elenco allegato a) all intesa, occorre come di
norma l'autorizzazione preventiva dell'istituzione competente. Per beneficiare di tali prestazioni il
lavoratore deve presentare, in luogo del consueto attestato del diritto alle prestazioni stesse, pil
semplicemente un qualunque documento rilasciato dalla istituzione competente che comprovi la titolarita
di prestazione (es. rendita o liquidazione in capitale) a carico di quest'ultima.

La sede, ricevuta la domanda di concessione delle prestazioni protesiche corredata del documento
anzidetto, deve chiedere all'a.c.c. la necessaria autorizzazione, trasmettendole la relativa attestazione
medica gustificativa. Tuttavia se tale procedura non potesse essere eseguita perché ['attesa
dell'autorizzazione, certamente non breve considerata la distanza tra I'Italia ed il Victoria, potrebbe



mettere in serio pericolo la vita o la salute dell'interessato, la sede dovra concedere subito le prestazioni
dandone immediata comunicazione all'a.c.c..

5. Malattie professionali.

Secondo il principio generalmente accolto nella regolamentazione internazionale, anche per le malattie
professionali causate dalle esposizioni al rischio in Italia e nel Victoria le prestazioni in denaro sono dovute,
in prima istanza, dall'istituzione del luogo dove si & verificata l'ultima esposizione al rischio, mentre la
competenza dell'altro istituto interviene solo in via sussidiaria (articolo VIII).

Pertanto, la sede che riceve la domanda deve accertare, preliminarmente, la propria competenza e in caso
positivo, definire il caso stesso ai sensi del testo unico. Se invece la competenza € da attribuire in via
primaria (e cioé in base all'ultima lavorazione morbigena ) all' a.c.c., la sede deve trasmetterle la
domanda, unitamente alla documentazione anmnestetica e medica eventualmente acquisita. Inoltre la
sede, quando constata che non sono soddisfatte le condizioni previste dalla legislazione italiana per la
concessione dell'indennizzo, trasmette ugualmente la domanda all' a.c.c., corredata di tutta Ila
documentazione acquisita e di copia della decisione adottata, informando l'interessato, oltre che del
rigetto, dei termini per proporre il ricorso nonché della data di trasmissione della pratica all' a.c.c..

6. Accertamenti medico legali.

A seguito di richiesta sia dell'istituzione competente sia del lavoratore infortunato, l'istituzione del luogo di
residenza dell'assicurato effettua gli accertamenti medico legali. Quindi provvedera a trasmettere i rapporti
contenenti ogni elemento utile a chiarire le condizioni anatomo funzionali del lavoratore infortunato o
tecnopatico, con particolare riferimento agli organi ed apparati interessati dall'evento assicurato, senza
tuttavia indicare il grado d'inabilita (articolo V). Di conseguenza, la sede incaricata dall'a.c.c., sia per sua
iniziativa sia a seguito di richiesta formulata all'INAIL dall'interessato, predispone con ogni possibile
urgenza la relazione sanitaria contenente gli elementi di cui sopra, osservando la procedura stabilita con la
circolare n. 33/1974 con la quale sono stati istituiti i moduli 84/I protocollo dei casi trattati per conto di
istituzioni estere e 85/I copertina nei casi trattati per conto di istituzioni estere .

7. Rimborsi.

Le spese sostenute per accertamenti medico legali, per la fornitura delle protesi, dei presidi ausiliari,
nonché per i relativi viaggi, trasporto, ovvero retribuzione perduta e per le prestazioni economiche
accessorie alle cure idrotermali sono oggetto di rimborso da parte dell'istituzione competente (articolo VI).

Per la richiesta di rimborso la sede deve osservare la procedura di cui alla circolare n. 28/1983
utilizzando il modello 87/1 in duplice esemplare.

Dette spese devono essere contabilizzate con operazione contestuale di impegno pagamento al sottoconto
815.02 prestazioni erogate per conto di istituti esteri prestazioni paesi extra C.E.E. , gestione 1.1.0, codice
di partita 9660, competenza esercizio in corso.

Per il recupero di tali spese provvedera direttamente questa direzione generale con registrazioni della sola
fase di cassa al sottoconto 215.02 rimborso prestazioni erogato per conto di istituti esteri prestazioni paesi
extra C.E.E., codice di partita 9660, gestione 1.1.0.

8. Domande, dichiarazioni, ricorsi.

Le domande, dichiarazioni, ricorsi ed altri documenti che gli assicurati o i loro superstiti devono produrre
entro un termine determinato possono essere presentati validamente, entro il medesimo termine, presso
I'istituzione del luogo di residenza.

La data di presentazione a quest'ultima vale come data di inoltro dell'istituzione competente (articolo IX).

Pertanto, la sede alla quale venga presentata una domanda, dichiarazione o ricorso di competenza l'a.c.c.
deve opporre il timbro con la data di arrivo e trasmettere, senza indugio, tali documenti al predetto ente
australiano, dandone notizia all'interessato.

9. Corrispondenza.



La corrispondenza deve essere utilizzata al general manager claims division accident compensation
commission gpo box 4306 melburne vic 3001.



Brasile




Brasile

Accordo di emigrazione tra |'Italia ed il Brasile del 9.12.1960
ratificato il 26.02.1965 - GU N. 302 del 04.12.1967

Protocollo aggiuntivo all'accordo di emigrazione del 30.1.74
In vigore dal 5.8.1977

Norme di applicazione del Protocollo aggiuntivo all’accordo di emigrazione tra
il Brasile e I'Italia

Processo verbale delle conversazioni svoltesi il 19 ottobre 1977 a Roma,
presso la Direzione Generale dell’Inail, tra una delegazione brasiliana e
rappresentanti dell'Inail

Circ.INAIL n.29 del 20.5.1978



http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/Acc_emigr_brasile_%201960.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/protocollo%20_aggiuntivo_1974_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/norme_applic_prot_aggiunt_brasile.pdf
http://intranet.inail.it/StruttureCentrali/ufficiorapportiassicurativiextranazionali/prova_minisito/normativa_extra_unione_europea/stati_convenzionati/norme_applic_prot_aggiunt_brasile.pdf
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ACCORDO DI EMIGRAZIONE

TRA LA REPUBBLICA ITALIANA E LA REPUBBLICA DEGLI STATI UNITI DEL BRASILE

II PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ITALIANA ed il PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA DEGLI STATI UNITI DEL BRASILE, convinti della necessita di regolare la
cooperazione tra i due Paesi in materia di emigrazione e di organizzare e assistere I’emigrazione in
maniera corrispondente ai rispettivi interessi,

consapevoli che la realizzazione di una politica obiettiva e adeguata, basata sullo spirito di
collaborazione internazionale e intesa a favorire lo sviluppo econornico del Brasile utilizzando la
tecnica ¢ la mano d'opera italiane, verrebbe a rafforzare i vincoli di tradizionale amicizia che
uniscono i due Paesi,

hanno stabilito di concludere un Accordo di Emigrazione ed a tal fine hanno nominato loro
Plenipotenziari:

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Sua Eccellenza 1'On. Dott. Ferdinando STORCHI, Sottosegretario di Stato per gli Affari Esteri;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
DEGLI STATI UNITI DEL BRASILE

Sua Eccellenza il Signor Horacio LAFER, Ministro per gli Affari Esteri; 1 quali hanno
convenuto quanto segue:

FINALITA’” DELL'ACCORDO

Articolo 1

Il presente Accordo ha lo scopo di orientare, organizzare e assistere le correnti emigratorie
italiane per il Brasile, riunendo gli sforzi di entrambe le Alte Parti Contraenti, affinché i problemi
emigratori e di colonizzazione tra i due Paesi abbiano una soluzione pratica, rapida ed efficace,
tenendo conto della convenienza di mantenere 1'unita dei nuclei familiari.

Articolo 2

L'emigrazione italiana verso il Brasile puo essere libera o assistita; entrambe le forme sono aiutate e
tutelate dalle Alte Parti Contraenti.

Queste possono avvalersi della collaborazione e dell'assistenza del Comitato Intergovernativo
per le Migrazioni Europee (C. I. M. E.) o di altri Organismi internazionali, nel quadro di
programmi da concordarsi previamente.



EMIGRAZIONE LIBERA
Articolo 3

L'emigrazione libera ¢ quella che si attua per iniziativa ed a spese degli emigranti, sia

considerati individualmente che a gruppi di persone o a nuclei familiari.

Articolo 4

I Governi delle Alte Parti Contraenti possono, per mezzo di Scambi di Note, stabilire

particolari disposizioni allo scopo di facilitare e favorire 1'emigrazione libera degli italiani verso il
Brasile, impegnandosi inoltre a fornire tutte le informazioni atta ad orientarla.

EMIGRAZIONE ASSISTITA
Articolo 5

L'emigrazione assistita ¢ quella che si attua sulla base di programmi previamente stabiliti, di

comune accordo, fra le Alte Parti Contraenti e con l'assistenza di cui agli articoli seguenti.

Articolo 6

L'emigrazione assistita di italiani nel Brasile comprende, fra le altre, le seguenti categorie:
tecnici, artigiani, operai specializzati, qualificati e semiqualificati, che si trasferiscano in base
alle necessita del mercato del lavoro e alle norme della legislazione vigente in materia in
Brasile;

unita di produzione o imprese a carattere industriale e tecnico che siano di interesse per lo
sviluppo economico del Brasile, previo parere dei competenti Organi brasiliani,

agricoltori e allevatori, tecnici e lavoratori delle industrie agricole, dell'allevamento del
bestiame e relative attivita accessorie, che emigrino con l'intenzione di stabilirsi in Brasile in
qualita di prestatori d'opera o proprietari;

associazioni o cooperative delle categorie di cui alla lettera ¢) che emigrino collettivamente con
l'intenzione di stabilirsi, come prestatori d'opera o-proprietari, in «fazendas», imprese agricole
e di allevamento, o in nuclei di colonizzazione gia esistenti in Brasile o che saranno costituiti
in avvenire;

familiari che accompagnino emigranti assistiti o che siano richiamati cla connazionali emigrati
e domiciliati in Brasile.

Articolo 7

Gli emigranti italiani che si stabiliscono in Brasile, nel quadro dell'emigrazione assistita,

godono delle facilitazioni stabilite nel presente Accordo e di quelle che saranno concesse mediante
accordi speciali, da concretarsi per mezzo di Scambi di Note tra i due Governi.

Articolo 8

I1 Governo italiano autorizza, in conformita alle disposizioni vigenti in materia, con esenzione

da diritti e senza formalita valutarie, gli emigranti diretti verso il Brasile a portare con s¢ i seguenti
materiali e merci:



a) strumenti di lavoro e piccole macchine operatrici, sia per artigiani che per lavoratori di
professione qualificata;

b) una bicicletta 0 motocicletta o motoscooter (motoretta); una macchina da cucire usata ¢ una
macchina, pure usata, per eseguire, manualmente, lavori di maglieria;

¢) equipaggiamenti agricoli, attrezzi e macchine agricole, inclusi trattori e macchine per
l'utilizzazione e la trasformazione dei prodotti della terra e dell'allevamento del bestiame,
quando si tratti di agricoltori, di lavoratori addetti all'allevamento del bestiame, di contadini e
di tecnici specializzati nelle industrie rurali;

d) sementi vegetali, selezionate e di interesse tecnico ed economico ed animali da riproduzione.

Articolo 9

Il Governo brasiliano esenta i beni citati nell'articolo precedente dal regime di licenza
preventiva, dalle imposte di importazione e consumo, dalla tassa di svincolo doganale, nonche da
altri tributi che incidano sull'entrata di merci nel Paese.

Paragrafo unico - 1 beni di cui al presente articolo non potranno essere venduti prima che siano
decorsi due anni dalla loro entrata in Brasile. Nell'eventualita che 'emigrato debba lasciare il
Brasile prima della decorrenza di tale periodo, sara autorizzato a portare con s¢ i suoi beni.

Articolo 10

I benefici concessi con gli articoli 8 e 9 si riferiscono ai beni relativi alla qualifica
professionale dell'emigrante e debbono essere in quantita corrispondente alla sua condizione
economica e sufficiente all'inizio della sua attivita in Brasile.

RECLUTAMENTO E SELEZIONE
Articolo 11

Le Autorita italiane competenti effettueranno, in relazione alle richieste del Governo brasiliano, il
reclutamento e la preselezione degli emigranti assistiti € compileranno le liste dei candidati, nelle
quali saranno contenute le indicazioni necessarie per la selezione definitiva.

Le Autorita brasiliane forniranno dettagliate ed aggiornate notizie sulle condizioni generali di
vita in Brasile, nonche sulle particolari condizioni di ambiente e di lavoro esistenti per le varie
categorie richieste.

Le Autorita italiane promuoveranno un'adeguata diffusione di dette notizie, allo scopo di
fornire esaurienti informazioni ai lavoratori interessati.

Articolo 12

Le Autorita brasiliane procederanno alla selezione definitiva degli emigranti assistiti fra i1
candidati preselezionati secondo quanto stabilito dall'articolo 11, e che siano in possesso dei
requisiti richiesti dalla legislazione brasiliana vigente.

Paragrafo 1 - 11 Governo brasiliano manterra in Italia, per i fini previsti dal presente articolo,
un Servizio tecnico di selezione.

Paragrafo 2 - Le spese per il funzionamento e l'attivita di tale Servizio tecnico sono a carico
del Governo brasiliano.



Paragrafo 3 - 11 Governo italiano dara ogni appoggio perché detto Servizio possa svolgere il
proprio lavoro, facilitando anche la realizzazione di eventuali prove pratiche per 1'accertamento
dell'idoneita professionale degli emigranti.

Il Servizio tecnico brasiliano concordera previamente con il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale il lavoro organizzativo delle operazioni di selezione, secondo le particolari
esigenze delle categorie da selezionare.

Articolo 13

Verificato, da parte dell'Autoritd consolare brasiliana in Italia, I'adempimento delle norme
indicate nell'articolo precedente, vengono concessi all'emigrante il visto di ingresso gratuito e
l'autorizzazione all'introduzione dei beni di cui agli articoli 8 e 9.

IMBARCO E TRASPORTO
Articolo 14

Sono a carico del Governo italiano, salvo casi speciali, le spese di trasporto e di mantenimento
dei candidati all'emigrazione durante lo svolgimento delle operazioni di preselezione e selezione.

Sono ugualmente a carico del Governo italiano le spese di avviamento all'imbarco degli
emigranti e del loro bagaglio, nonche¢ le spese di trasporto fino al porto di imbarco dei beni elencati
nell'articolo 8.

Articolo 15
Per il trasporto degli emigranti italiani in Brasile e dei loro beni, i due Governi richiederanno
l'assistenza del Comitato Intergovernativo per le Migrazioni Europee (C. 1. M. E.) o di altri
Organismi internazionali specifici riconosciuti dai due Governi.
Nel caso in cui tale assistenza non si renda possibile, le Alte Parti Contraenti stabiliranno,
mediante Scambio di Note, il modo e le condizioni piu convenienti per assicurare tale trasporto.
RICEVIMENTO, AVVIAMENTO E COLLOCAMENTO
Articolo 16

Il Governo brasiliano, dallo sbarco dell'emigrante assistito fino alla, localita di destinazione,

provvedera:
I - alsuoaccoglimento, all'alloggio, all'alimentazione ed all'assistenza medico sanitaria;
I - allosvincolo e alla custodia dei beni di sua proprieta;
Il - alrilascio dei documenti necessari per la residenza e il lavoro;
IV - altrasporto dell'emigrante e dei suoi beni fino a destinazione e al suo collocamento;
V - alricovero degli animali nelle stalle e all'assistenza veterinaria.
Paragrafo 1 - L'indicazione dei porti e delle date di sbarco degli emigranti e dei loro beni

saranno oggetto di intese specifiche tra le Autorita italiane e brasiliane, tenendo presente I’ interesse
generale di evitare ritardi e spese superflue.

Paragrafo 2 -  Le operazioni di controllo allo sbarco dell'emigrante e dei suoi beni e animali
avverranno in conformita alle disposizioni vigenti in materia attenendosi, per quanto riguarda i
beni, al disposto dell'articolo 9.



Articolo 17

Il Governo brasiliano concedera particolari facilitazioni per la costituzione e l'attivita di
Associazioni assistenziali, composte di elementi brasiliani e italiani residenti in Brasile, aventi lo
scopo di favorire e aiutare 1'emigrazione italiana.

Gli statuti e la composizione di tali Associazioni dovranno essere approvati dalle Autorita,
brasiliane, sentita la Rappresentanza diplomatica italiana. Tali Associazioni avranno facolta di
sottoporre alle competenti Autorita delle due Parti tutte le questioni concernenti il benessere degli
emigranti e il rispetto dei diritti loro assicurati per legge o per contratto.

Articolo 18

La responsabilita, del Governo brasiliano per le obbligazioni stabilite dall'articolo 16 verra a
cessare con il collocamento dell'emigrante e dei suoi beni nel luogo di destinazione, salve le ipotesi
di cui al Primo ed al secondo capoverso dell'articolo 19.

Articolo 19

Si considera collocato 1'emigrante che sia giunto nella localita di destinazione e abbia iniziato
la sua attivita professionale, o ultimato I'eventuale periodo di prova.

Paragrafo 1 -  L'emigrante che, pur non avendo trovato le condizioni di ambiente e di lavoro
previamente comunicategli, abbia iniziato la sua attivita professionale, potra richiedere il suo
ricollocamento alle Autorita brasiliane competenti.

Paragrafo 2 - Altre eventuali richieste di ricollocamento e di aiuto all'emigrante ed alla sua
famiglia potranno essere prese in considerazione dalle predette Autorita entro il termine di un anno.

COLONIZZAZIONE E STABILIMENTO
Articolo 20

Le Alte Parti Contraenti incoraggeranno l'elaborazione di piani di colonizzazione prendendo le
misure amministrative, tecniche e finanziarie atte a facilitarne I'attuazione.

Articolo 21

I programmi per il reclutamento e la selezione di emigranti destinati a nuclei di colonizzazione
dovranno essere previamente approvati dalle competenti Autorita brasiliane e italiane. Essi
dovranno specificare gli aspetti economico-finanziari e tecnico-produttivi, le condizioni generali di
vita e di lavoro e, in particolare, la situazione degli alloggi, nonché gli aiuti e le facilitazioni di
finanziamento accordati ai coloni.

Articolo 22

I programmi di colonizzazione verranno attuati nelle aree del territorio brasiliano piu adatte
allo sviluppo del Paese ed alla prosperita dei coloni italiani, secondo un piano generale di
orientamento delle correnti migratorie e di colonizzazione elaborato dal Governo brasiliano.

Articolo 23



Le Alte Parti Contraenti considerano colono ogni agricoltore, proprietario o no, che, per
iniziativa ufficiale o privata, si stabilisca in zona rurale, svolgendo in essa le attivita caratteristiche
di quell'ambiente.

Articolo 24

La zona rurale comprende le regioni nelle quali gli abitanti si dedichino prevalentemente ad
attivita caratteristiche dell'ambiente rurale.

Articolo 25

Lo stabilimento dell'emigrante appartenente alle categorie ¢) e d), di cui all'articolo 6, sara
condizionato all'osservanza di quanto stabilito nell'articolo 22.

Articolo 26

Gli emigranti destinati ad esercitare attivita nel settore della colonizzazione con il godimento
dei benefici previsti per I'emigrazione assistita, che non rimangano in zona rurale per un periodo di
almeno tre anni, decadono dai benefici previsti in favore delle categorie indicate nell'articolo 6,
lettere ¢) e d), eccettuati i casi previamente autorizzati dalle Autorita brasiliane competenti.

Articolo 27

Nel caso di concessione di terre da parte dei Governi statali o delle Autorita municipali, il
prezzo verra fissato in conformita alla legislazione relativa, impegnandosi il Governo Federale del
Brasile ad esercitare la sua mediazione, sia per raggiungere il prezzo minirno in relazione alle
condizioni locali di valorizzazione, sia per ottenere adeguate facilitazioni di pagamento.

Articolo 28

Il Governo brasiliano si adoperera presso i Governi statali e le Autorita municipali affinche sia
concessa ai coloni italiani, durante 1 tre primi anni del loro stabilimento sui lotti rurali, I'esenzione
da tutte le imposte e tasse che incidano o potranno venire ad incidere sopra i loro lotti, sulle
coltivazioni, sui veicoli destinati al trasporto delle persone e dei prodotti, sulle installazioni per
l'utilizzazione e la trasformazione di tali prodotti, nonché sul loro collocamento, incluse le imposte
territoriali di trasferimento di proprietd a «inter vivos» € «mortis causa» per i lotti pagati
integralmente.

Articolo 29

Le Autorita brasiliane competenti provvederanno all'assistenza scolastica, medica e sociale.

Paragrafo unico - Nelle zone nelle quali siano stabiliti 1 coloni italiani gli Enti di
colonizzazione, debitamente riconosciuti dalle Alte Parti Contraenti, potranno fornire al colono
assistenza medica ed eccezionalmente assistenza scolastica primaria, purché gli insegnanti, che
debbono essere di nazionalita brasiliana, siano debitamente abilitati secondo le leggi.

Articolo 30

Il Governo brasiliano prendera accordi con i Governi statali affiché siano costruite, a carico
degli stessi, le strade di accesso ai comprensori di colonizzazione italiana e, se possibile, le strade
interpoderali.



RIMPATRIO
Articolo 31

Le Autorita italiane concederanno, in base alle norme vigenti in materia, il rimpatrio consolare
all'emigrante che si rivelasse assolutamente inadattabile all'ambiente brasiliano e che si trovasse
senza mezzi. In casi speciali sara richiesto il parere del Comitato Misto di cui all'articolo 45.

Paragrafo unico - 1l mantenimento di tale emigrante in Brasile sino al suo imbarco verra
assicurato dal Governo brasiliano, mentre il trasporto verra assicurato dal Governo italiano.

ASSISTENZA FINANZIARIA
Articolo 32
Le Alte Parti Contraenti provvederanno affinche agli emigranti, alle Cooperative ed agli Enti di

colonizzazione debitamente riconosciuti, vengano concesse facilitazioni di finanziamento da parte
di Organizzazioni creditizie.

Paragrafo 1 - La concessione del finanziamento di cui al presente articolo sara subordinata
alla previa approvazione del relativo piano da parte dell'Ente finanziatore.
Paragrafo2 - Il Governo brasiliano esentera da qualsiasi onere fiscale gli eventuali

trasferimenti di fondi di cui al presente articolo.

ASSICURAZIONI
Articolo 33
Le Alte Parti Contraenti raccomandano l'istituzione, a favore dell'emigrante, di una speciale
assicurazione che gli garantisca un'indennita nel caso in cui durante il viaggio si verifichi un
infortunio che determini un'incapacita lavorativa permanente, totale o parziale, e che garantisca
altresi ai suoi aventi diritto un indennizzo per il caso che l'infortunio sia mortale.
Articolo 34
Le Alte Parti Contraenti raccomanderanno alle imprese di colonizzazione la stipulazione di
assicurazioni agricole contro rischi e danni derivanti da fenomeni naturali.
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE E RICONOSCIMENTO DI TITOLI DI STUDIO
Articolo 35
Le Alte Parti Contraenti convengono di promuovere, in ogni suo grado, l'addestramento
professionale dei lavoratori emigranti attraverso corsi di preparazione professionale e corsi di

perfezionamento.

Articolo 36



Le Alte Parti Contraenti si impegnano ad esaminare di comune accordo la possibilita di
adottare norme, mezzi e criteri suscettibili di facilitare il riconoscimento reciproco degli attestati di
studio e dei diplomi di abilitazione, di istruzione tecnica e professionale rilasciati nei due Paesi da
Istituti e Scuole ufficialmente riconosciuti.

PREVIDENZA SOCIALE
Articolo 37

I cittadini di ciascuna, delle Alte Parti Contraenti beneficeranno della legislazione di
previdenza sociale dell'altra Parte alle stesse condizioni stabilite per i cittadini di quest'ultima.

Articolo 38

Il Brasile e I'ltalia concordano - entro i1 limiti dei benefici stabiliti per nazionali dalla
legislazione di ciascuno dei due Paesi - di assicurare i diritti di previdenza sociale anteriormente
acquisiti nel Paese di origine dai lavoratori emigrati, anche se non siano decorsi nel Paese di
accoglimento i periodi minimi di attesa richiesti per la concessione di ciascuno dei benefici
specificati negli articoli 39 e 40.

Paragrafo 1 - Qualora l'emigrato non abbia compiuto nel Paese di origine il periodo di
attesa, si terra conto del periodo di assicurazione ivi compiuto agli effetti previsti dalla legislazione
vigente nel Paese di accoglimento.

Paragrafo 2 - La concessione dei benefici di cui al presente articolo avra luogo
indipendentemente dal trasferimento delle contribuzioni effettuate nel Paese di origine dal
lavoratore emigrato.

Articolo 39

La concessione delle prestazioni relative all'assicurazione malattia ai familiari dell'emigrato
che rimangono nel Paese di origine avra luogo, per una durata non superiore a dodici mesi, in base
alla legislazione del Paese di accoglimento ed a carico di questo, tramite i competenti Istituti del
Paese di origine.

Articolo 40

I benefici stabiliti dai due precedenti articoli verranno assicurati dal momento in cui il
lavoratore emigrato inizia un'attivita soggetta alle norme di previdenza sociale del Paese di
accoglimento. Essi riguardano esclusivamente i rischi di malattia, invaliditd e morte e l'assistenza
per la maternita ed i funerali. Tuttavia, per quanto riguarda l'invalidita e la morte, si terra conto, in
ciascun Paese, delle rispettive legislazioni.

Articolo 41

Se il lavoratore emigrato ritorni nel Paese di origine nel termine di tre anni (considerato
periodo di adattamento nel Paese di accoglimento) e riprenda a svolgervi un'attivita tutelata dalla
legislazione previdenziale, gli saranno mantenuti i diritti derivanti dai periodi di assicurazione e di
contribuzione ivi anteriormente compiuti.

Paragrafo unico -  Restano salve in ogni caso le disposizioni piu favorevoli previste dalla
legislazione vigente in materia nel Paese di origine.



Articolo 42

Ove l'emigrato o i suoi familiari lascino il Paese di accoglimento, non resta pregiudicato il
diritto a percepire le prestazioni in denaro loro spettanti. In caso di morte dell'emigrato, tali
prestazioni saranno ugualmente corrisposte agli aventi diritto ovunque essi risiedano.

Articolo 43

Le Autorita competenti dei due Paesi concorderanno le modalita di attuazione delle norme
previste nel presente accordo in materia di previdenza sociale.

RIMESSE DI FONDI
Articolo 44

Ai lavoratori emigrati in Brasile verranno assicurati il diritto e la possibilita di trasferire i
propri risparmi in Italia a favore delle loro famiglie o di altre persone a carico e per il loro
sostentamento, alle condizioni piu favorevoli previste dalla legislazione brasiliana vigente in
materia valutaria, o secondo quanto stabilito in accordi di pagamento tra Italia e Brasile.

COMITATO MISTO
Articolo 45

Al fine di raggiungere, in forma pratica ed efficiente, gli scopi del presente Accordo, ¢ istituito
un Comitato Misto composto di sei delegati, di cui tre designati dal Governo brasiliano e tre dal
Governo italiano.

Paragrafo 1 - 1 rappresentanti brasiliani nel Comitato Misto saranno designati
rispettivamente dal Ministero degli Affari Esteri, dall'lstituto Nazionale d'Tmmigrazione e
Colonizzazione (I.N.I.C.) e dal Consiglio Consultivo dell'Istituto stesso.

Paragrafo 2 - 1 rappresentanti italiani saranno designati dal Ministero degli Affari Esteri,
d'intesa col Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

Paragrafo 3 - Ove fosse giudicato opportuno, ognuna delle Alte Parti Contraenti potra
designare uno dei suoi rappresentanti come Capo Delegazione.

Paragrafo 4 -  Oltre ai Delegati di cui sopra, potranno essere designati anche degli esperti
tecnici in numero non superiore a tre per Delegazione.

Articolo 46

Il Comitato Misto avra la sua sede nella Capitale del Brasile e potra riunirsi ovunque, in Italia o
in Brasile, secondo le necessita dettate dall'esecuzione del presente Accordo.

Articolo 47

I Comitato Misto potra essere convocato, oltre che per le riunioni ordinarie, in via
straordinaria, a richiesta di una delle due Delegazioni.

Articolo 48



I1 Comitato Misto, che svolgera la sua azione in collaborazione con gli Organi competenti dei
due Governi, avra le seguenti principali attribuzioni:

a)

b)

g

proporre agli Organi competenti dei due Governi in materia di emigrazione,
colonizzazione e previdenza sociale, norme di orientamento, raccomandazioni € misure
amministrative che si rendessero opportune per la buona esecuzione dell'Accordo e,
particolarmente, di programmi previsti nell'articolo 5;

suggerire al Governo brasiliano 1'adozione delle misure necessarie per l'istituzione dei
servizi previsti nell'articolo 29 e accertare, nel caso di cui al paragrafo unico di detto
articolo, che gli Enti designati siano in condizione di prestare i servizi di cui trattasi;
esprimere parere, quando consultato, circa il rimpatrio di emigrati, secondo il disposto
dell'articolo 31;

prospettare, in materia di previdenza sociale, alle Autorita competenti dei due Paesi ogni
eventuale revisione e aggiornamento delle disposizioni di cui agli articoli 37, 38, 39, 40,
41,42 e 43;

chiarire 1 dubbi, decidere sulle omissioni e conciliare le controversie sorte
nell'applicazione del presente Accordo;

elaborare il regolamento relativo al funzionamento del Comitato stesso;

trattare ogni altra questione che fosse ad esso assegnata, di comune accordo, dai due
Governi.

Articolo 49

Qualora il Comitato Misto non fosse in grado di decidere in merito ad una questione ad esso
sottoposta, la rimettera ai rispettivi Governi.

REVISIONE

Articolo 50

Le Alte Parti Contraenti si consulteranno periodicamente, per iniziativa propria o del Comitato
Misto, per promuovere gli opportuni aggiornamenti e perfezionamenti del presente Accordo o delle
intese da esso derivanti.

ENTRATA IN VIGORE E DENUNCIA

Articolo 51

Il presente Accordo verra ratificato non appena siano compiute le formalita previste dalla
legislazione di ognuna delle Alte Parti Contraenti.

Entrera in vigore a partire dal giorno dello Scambio degli strumenti di ratifica e sara valido fino
a che non sara denunciato da una delle Alte Parti Contraenti con un preavviso di sei mesi.

Lo Scambio degli strumenti di ratifica dovra essere effettuato nella Capitale del Brasile nel piu
breve tempo possibile.

Paragrafo unico -

La denuncia non colpira in alcun modo le iniziative prese anteriormente

che siano in fase di esecuzione o gli impegni regolarmente assunti alla data della denuncia stessa 1
quali avranno «ipso facto» il loro corso indipendente, purche non vi sia rinuncia da parte delle Alte
Parti Contraenti.



IN FEDE DI CHE, i Plenipotenziari sottoscritti hanno firmato il presente Accordo e vi hanno
apposto 1 rispettivi sigilli.

FATTO in Roma, il giorno nove del mese di dicembre dell'anno millenovecentosessanta, in
duplice esemplare, nelle lingue italiana e portoghese, i due testi facenti ugualmente fede.

Per il Governo Per il Governo della Repubblica
della Repubblica Italiana degli Stati Uniti del Brasile
FERDINANDO STORCHI HORACIO LAFER



LEGGE 6 aprile 1977. n. 236.
Ratifica ed esecuzione del protocollo fra I'ltalia ed il Brasile, firmato a Brasilia il
30 gennaio 1974, aggiuntivo all’accordo di emigrazione del 9 dicembre 1960.
La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
E’ approvato il protocollo fra I'ltalia ed il Brasile, firmato a Brasilia il 30 gennaio
1974, aggiuntivo all’accordo di emigrazione del 9 dicembre 1960.

Art. 2.
Piena ed intera esecuzione €& data al protocollo di cui all’articolo precedente a
decorrere dalla sua entrata in vigore in conformita all’articolo 23 del protocollo
stesso.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta
ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO ALL’ACCORDO DI EMIGRAZIONE TRA L’ITALIA E IL
BRASILE DEL 9 DICEMBRE 1960

Ai termini dell’articolo 48, comma "d" dell’Accordo di emigrazione tra I'ltalia il
Brasile del 9 dicembre 1960, le autorita italiane e brasiliane, dopo essersi
scambiati i loro pieni poteri, riconosciuti in buona e debita forma hanno
stabilito il seguente Protocollo aggiuntivo al riferito Accordo di emigrazione:

ARTICOLO 1.

1. Il presente Protocollo aggiuntivo si applica:

I. - Per quanto riguarda la Repubblica Italiana, alle legislazioni concernenti:
a) I'assicurazione generale per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti;

b) I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

c) I'assicurazione contro le malattie per la maternita;



d) I'assicurazione contro la tubercolosi;

e) i regimi speciali di assicurazione stabiliti per determinate categorie di
lavoratori in quanto concernono i rischi protetti o le prestazioni previste dalle
legislazioni indicate alle lettere precedenti.

Il. - Per quanto riguarda la Repubblica Federativa del Brasile, alle legislazioni
concernenti il regime di previdenza sociale dell’INPS:

a) l'assistenza medica e l'incapacita al lavoro temporanea permanente, gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

b) la vecchiaia;
¢) l'invalidita;
d) la morte.

2. 1l presente Protocollo aggiuntivo si applichera altresi alle legislazioni che
completeranno o modificheranno le legislazioni indicate nel paragrafo
precedente.

3. Si applichera inoltre alle legislazioni che estendano i regimi esistenti a nuove
categorie di lavoratori o che stabiliscano nuovi regimi di sicurezza sociale,
qualora lo Stato contraente interessato non si opponga a tali misure entro tre
mesi a decorrere dalla ricezione della comunicazione delle medesime, fatta
dall’altro Stato contraente.

Le legislazioni indicate all’articolo 1, vigenti rispettivamente in Italia ed in
Brasile, si applicheranno parimenti ai lavoratori brasiliani in Italia ed ai
lavoratori italiani in Brasile. Detti lavoratori avranno gli stessi diritti e gli stessi
obblighi dei cittadini dello Stato contraente sul cui territorio si trovano.

ARTICOLO 3: omissis

ARTICOLO 4.

1. 1l principio stabilito all’articolo 2, primo periodo, comportera le seguenti
eccezioni:

a) Il lavoratore dipendente da un’impresa pubblica o privata con sede in uno
degli Stati contraenti, il quale sia stato inviato nel territorio dell’altro Stato per
un limitato periodo di tempo, rimarra soggetto alla legislazione del primo Stato
sempreché la sua occupazione nel territorio dell’altro Stato non ecceda il
periodo di dodici mesi. Se il periodo di lavoro deve essere prolungato per
periodi superiori ai dodici mesi previsti, si potra prorogare I'applicazione della
legislazione dello Stato contraente in cui ha sede I'impresa previo consenso



dell’autorita competente dell’altro Stato;

b) il personale di volo delle compagnie di navigazione aerea restera soggetto
esclusivamente alla legislazione vigente nello Stato nel cui territorio ha sede
I'impresa;

c) i membri dell’equipaggio di navi battenti bandiera di uno dei due Stati
contraenti saranno soggetti alle disposizioni vigenti nello Stato cui la nave
appartiene. Qualunque altra persona che la nave occupi in operazioni di carico,
scarico, riparazione e vigilanza, quando €& in porto, sara soggetta alla
legislazione dello Stato al quale appartiene il porto.

2. Le autorita competenti degli Stati contraenti potranno, di comune accordo,
ampliare, eliminare o modificare in casi particolari o per determinate categorie
di lavoratori, le eccezioni enumerato ai paragrafi precedenti.

ARTICOLO 5.

1. a) Il lavoratore italiano o il lavoratore brasiliano, il quale ha diritto da parte
di uno Stato contraente alle prestazioni in denaro previste dalle legislazioni
enumerate all’articolo 1, le conserva senza limitazione alcuna, qualora si
trasferisca o risieda nel territorio dell’altro Stato contraente, tenuto conto delle
peculiarita della sua legislazione.

b) Per i diritti in corso di acquisizione si applica la legislazione dello Stato nei
confronti del quale tali diritti si fanno valere.

2. Il lavoratore italiano o il lavoratore brasiliano, al quale a seguito del
trasferimento da uno Stato contraente all’altro siano state sospese le
prestazioni previste dalle legislazioni indicate all’articolo 1 potra, a richiesta,
riacquistarle in virtu del presente Protocollo aggiuntivo. Se il lavoratore italiano
o brasiliano presentera la sua richiesta nel termine di dodici mesi a partire
dall’entrata in vigore del presente Protocollo aggiuntivo, avra diritto alle citate
prestazioni con decorrenza da tale data. Se la domanda sara stata presentata
posteriormente a tale termine, il diritto alle predette prestazioni sorgera a
partire dalla data di presentazione della domanda. In entrambe le ipotesi verra
tenuto conto delle norme vigenti negli Stati contraenti in materia di decadenza
e di prescrizione dei diritti relativi alla sicurezza sociale.

ARTICOLO 6.
1. Il lavoratore italiano o brasiliano in attivita o pensionato che abbia diritto

all’assistenza medica in uno Stato contraente, conserva tale diritto quando si
trovi nel territorio dell’altro contraente.
Conserveranno lo stesso diritto i familiari a carico di detta persona.

2. | familiari a carico del lavoratore migrante i quali rimangono nello Stato



contraente di origine avranno diritto all’assistenza medica per un periodo
massimo di dodici mesi calcolati a partire dal giorno dell’iscrizione di detto
lavoratore nell’assicurazione sociale dello Stato contraente di accoglimento.

3. L’estensione e le modalitd dell’assistenza medica concessa dall’'lstituto
competente dello Stato in cui si trovano il lavoratore e i familiari a carico
(paragrafo 1) nonché dell’assistenza prestata dall’lstituto competente dello
Stato di residenza dei familiari a carico del lavoratore (paragrafo 2) saranno
determinate rispettivamente in base alla legislazione dei menzionati Stati. Cio
nondimeno, la durata dell’assistenza medica sara quella prevista dalla
legislazione dello Stato presso cui e iscritto il lavoratore, tenuto conto della
limitazione stabilita al paragrafo precedente. Spettera ancora all’lstituto
competente di tale ultimo Stato autorizzare la fornitura di protesi, salvo casi
d’'urgenza.

4. Le spese relative all’assistenza medica di cui al presente articolo saranno
addebitate all’lstituto competente cui e iscritto il lavoratore. Gli istituti
competenti degli Stati contraenti fisseranno annualmente di comune accordo la
somma pro capite da prendere in considerazione ai fini del calcolo del rimborso
e stabiliranno le modalita di rimborso delle spese stesse.

ARTICOLI 7 - 11: omissis

ARTICOLO 12.

Se per valutare il grado di incapacita, in caso di infortunio sul lavoro o di
malattia professionale, la legislazione di uno degli Stati contraenti prescrive che
siano presi in considerazione gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
avvenuti anteriormente, lo saranno altresi gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali avvenuti anteriormente sotto la legislazione dell’altro Stato, come
se fossero avvenuti sotto la legislazione del primo Stato.

ARTICOLO 13.

Ai fini previsti dal presente Protocollo aggiuntivo si intendono per autorita
competenti i Ministri dai quali dipende l'applicazione dei regimi enumerati
all’articolo 1. Tali Autorita scambieranno reciproche informazioni sulle misure
adottate per I'applicazione e l'attuazione del Protocollo aggiuntivo, come sulle
modifiche che vengono introdotte nelle rispettive legislazioni in materia di
sicurezza sociale.

ARTICOLO 14.

1. Le Autorita e gli Istituti degli Stati contraenti si presteranno assistenza
reciproca nella applicazione del presente Protocollo aggiuntivo.



2. Gli esami medico-legali richiesti dall’lstituto competente di uno Stato
contraente concernenti beneficiari che si trovano nel territorio dell’altro Stato
saranno compiuti dall’lstituto competente di tale ultimo su richiesta e per conto
del primo.

ARTICOLO 15.

1. Quando gli Istituti competenti degli Stati contraenti concedessero

prestazioni pecuniarie in virtu del presente Protocollo aggiunto, le attribuiranno
in moneta del proprio Paese. | trasferimenti risultanti da tali obblighi si
effettueranno conformemente agli Accordi di pagamento vigenti fra i due Stati
o conformemente a quanto stabilito di comune accordo a tal fine.

2. Il pagamento delle prestazioni sara effettuato direttamente o per il tramite
degli Istituti competenti dei due Stati contraenti secondo le modalita da
concordare fra gli Istituti stessi.

ARTICOLO 16.

1. Le esenzioni da diritti, tasse ed imposte stabilite in materia di sicurezza
sociale dalla legislazione di uno Stato contraente si applicheranno per effetto
del presente Protocollo aggiuntivo anche ai cittadini dell’altro Stato.

2. Tutti gli atti e documenti che dovessero essere prodotti in virtu del presente
Protocollo aggiuntivo saranno esenti dal visto e dalla legalizzazione da parte
delle Autorita diplomatiche e consolari e del registro pubblico, sempreche siano
stati inoltrati da uno degli Istituti competenti.

ARTICOLO 17.

Per l'applicazione del presente Protocollo aggiuntivo le Autorita e gli Istituti
competenti degli Stati contraenti potranno comunicare direttamente tra di loro
e con i beneficiari o loro rappresentanti.

ARTICOLO 18.

Le richieste e i documenti presentati dagli interessati delle Autorita o agli
Istituti competenti di uno Stato contraente avranno effetto come se fossero
presentati alle Autorita o agli Istituti competenti dell’altro Stato contraente.

ARTICOLO 19.

I ricorsi da presentare dinanzi ad una istituzione competente di uno Stato
contraente saranno considerati come presentati in tempo utile, anche quando



siano stati presentati dinanzi all’istituzione corrispondente dell’altro Stato,
sempreché la presentazione sia stata effettuata nei termini stabiliti dalla
legislazione dello Stato competente a giudicare i ricorsi.

ARTICOLO 20.

Le Autorita consolari degli Stati contraenti potranno rappresentare, senza
mandato speciale, i propri cittadini dinanzi le Autorita e gli istituti competenti
dell’altro Stato in materia di sicurezza sociale.

ARTICOLO 21.

Le Autorita competenti degli Stati risolveranno, di comune accordo, le
divergenze o0 controversie che sorgessero nell’applicazione del presente
Protocollo aggiuntivo.

ARTICOLO 22.

Per facilitare l'applicazione del presente Protocollo aggiuntivo, le autorita
competenti degli Stati contraenti potranno di Comune accordo, istituire
organismi di collegamento, sentiti i rispettivi Ministeri degli affari esteri.

ARTICOLO 23.

Ciascuna parte contraente notifichera all’altra I'avvenuto adempimento delle
procedure richieste dalle proprie previste disposizioni costituzionali. Il presente
Protocollo aggiuntivo entrera in vigore un mese dopo la data dell’'ultima di tali
notifiche.

ARTICOLO 24.

1. Il presente Protocollo aggiuntivo avra durata di tre anni a partire dalla data
della sua entrata in vigore, considerandosi tacitamente prorogato di anno in
anno, salvo denuncia comunicata per iscritto dal Governo di ciascuno Stato
contraente, almeno tre mesi prima dalla sua scadenza.

2. Nel caso di denuncia, le disposizioni del presente Protocollo aggiuntivo
continueranno ad aver vigore rispetto ai diritti acquisiti, sempreche, il
riconoscimento di questi sia stato sollecitato entro il periodo di un anno a
partire dalla data in cui ha avuto termine il Protocollo aggiuntive.

3. | diritti in corso di acquisizione alla data nella quale il presente Protocollo
aggiuntivo cessasse di essere in vigore saranno regolati fra le autorita
competenti dei due Stati contraenti.



Fatto a Brasilia il 30 gennaio 1974 in quattro originali, due in lingua italiana e
due in lingua portoghese, i cui testi fanno ugualmente fede.



BRASILE

NORME DI APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO
AGGIUNTIVO ALL'ACCORDO DI EMIGRAZIONE
TRA IL BRASILE E L'ITALIA

firmato a Brasilia il 30 gennaio 1974
(Rio de Janeiro, 17 settembre 1975)

Art. 1
All'applicazione delle presenti Norme provvedono
a) in Italia

- I'Istituto nazionale della previdenza sociale (I.N.P.S.), per quanto concerne |'assicurazione
per invalidita, vecchiaia e superstiti, le prestazioni ai familiari aventi diritto e |'assicurazione
contro la tubercolosi;

- I'Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (I.N.A.M.), per quanto riguarda
I'assicurazione contro le malattie e per la maternita;

- I'Istituto per I‘assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.), per quanto riguarda
I'assicurazione contro gli infortuni del lavoro e le malattie professionali;

- gli Organismi di previdenza sociale competenti per particolari categorie di lavoratori.
b) in Brasile:

- I'Istituto nazionale di previdenza sociale (I.N.P.S.)

Art. 2

Per facilitare I'applicazione delle presenti Norme, vengono istituiti i seguenti Organismi di
collegamento:

in Italia

- I'Istituto nazionale della previdenza sociale (I.N.P.S.), per quanto riguarda |'assicurazione
per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, le prestazioni ai familiari aventi diritto e
I'assicurazione contro la tubercolosi;

- I'Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (I.N.A.M.), per quanto riguarda
I'assicurazione contro le malattie e per la maternita;

- I'Istituto per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.), per quanto riguarda
I'assicurazione contro gli infortuni del lavoro e le malattie professionali.

in Brasile:



- I'Istituto nazionale di previdenza sociale (I.N.P.S.)

Art. 3
Gli Enti assicuratori degli Stati contraenti elaboreranno le norme e le procedure

amministrative necessarie allo scambio di informazioni per I'espletamento degli adempimenti di
loro competenza.

Art. 4

Gli Enti assicuratori adotteranno appositi formulari che avranno il codice IB (Italia-Brasile).

Prestazioni in denaro
Art. 5

Le domande di prestazioni in denaro devono essere presentate all’Ente assicuratore
competente dello Stato di residenza.

1. Le domande presentate a qualsiasi Ente assicuratore di uno dei due Stati contraenti
producono gli stessi effetti, come se presentate all’Ente assicuratore competente. L'Ente
assicuratore che ha ricevuto la domanda la trasmette, immediatamente, all’'Ente competente,
indicando la data di presentazione.

2. Se risiedono nel territorio di un terzo Stato, gli interessati devono rivolgersi all’'Ente
assicuratore dello Stato alla cui legislazione essi o i loro dante causa sono Stati da ultimo
assoggettati.

Art. 6

La trasmissione dei formulari, debitamente compilati, sostituisce quella dei documenti
certificativi dei dati ivi indicati, salvo il caso che tali documenti siano ritenuti indispensabili
dall’Ente al quale compete esaminare la domanda.

Art. 7

Nel caso di prestazione in denaro per malattia, se il lavoratore non risulta assicurato nello
Stato di accoglimento o non soddisfa i requisiti per ottenere le prestazioni, la domanda sara
inoltrata all’Ente assicuratore competente dello Stato contraente di origine, per I'esame in base
alla propria legislazione.

Art. 8



Nel caso di prestazione per invalidita, al formulario deve essere allegata una relazione
medico-legale.

Art. 9

Nel caso in cui I'interessato abbia compiuto periodi di assicurazione o di contribuzione in
base alle legislazioni di entrambi gli Stati contraenti, spetta all’Ente assicuratore di ciascuno
Stato esaminare la domanda, tenendo conto unicamente dei periodi compiuti in base alla
propria legislazione.

Art. 10

Qualora l'interessato non abbia diritto alla prestazione da parte di uno degli Stati
contraenti, solo in base ai periodi di assicurazione o di contribuzione compiuti in tale Stato, la
prestazione sara concessa proporzionalmente da quest’ultimo , tenendo conto dei periodi
compiuti nei due Stati, senza che ne derivi alcun pregiudizio alla concessione della prestazione
autonoma dovuta dall’altro Stato.

Art. 11

Qualora l'interessato non abbia diritto alla prestazione da parte di nessuno degli Stati
contraenti, solo in base ai periodi di assicurazione e contribuzione compiuti in ciascuno di essi,
la prestazione sara concessa proporzionalmente, tenendo conto dei periodi di assicurazione e
di contribuzione dei due Stati.

Art. 12

Nei casi previsti dagli articoli 10 e 11, ciascun Ente assicuratore competente determina
I'importo della prestazione alla quale il lavoratore avrebbe diritto se tutti i periodi fossero stati
compiuti sotto la propria legislazione.

L’Ente stabilisce quindi I'importo della prestazione risultante dal rapporto esistente tra i
periodi totalizzati ed i soli periodi compiuti sotto la propria legislazione.

Art. 13

Quando la somma degli importi iniziali dovuti dai rispettivi Enti assicuratori non raggiunge il
minimo fissato dalla legislazione dello Stato contraente di residenza, la differenza, fino a
guesto minimo, € a carico dell’Ente assicuratore di quest’ultimo.

Art. 14



Gli Enti assicuratori si comunicheranno reciprocamente le decisioni adottate sulle domande,
trasmettendo copia delle notifiche inviate agli interessati.

Art. 15

Contro la decisione adottata dagli Enti assicuratori di ciascuno Stato, gli interessati possono
presentare ricorso nei termini di legge all’Ente assicuratore che ha adottato la decisione,
tramite I'Ente assicuratore dello Stato di residenza.

Art. 16

Gli Enti assicuratori italiani e brasiliani possono chiedersi reciprocamente, in qualsiasi
momento, informazioni e accertamenti circa fatti e circostanze dai quali possa sorgere, in base
alla propria legislazione, la modifica, la sospensione o I'estinzione dei diritti alle prestazione da
essi concesse.

Art. 17
Gli Enti assicuratori possono inoltre richiedere direttamente agli interessati I'invio, nei

termini previsti, di certificati di esistenza in vita e di stato civile e di altri documenti necessari
per continuare a percepire le prestazioni.

Art. 18

Ai fini della determinazione dell’incapacita lavorativa e dell'invalidita, nei casi di prestazioni
in denaro, I'Ente assicuratore dello Stato nel quale l'interessato € assicurato, puo chiedere
all’Ente assicuratore dello Stato di residenza di effettuare esami medico-legali e perizie.

Le spese relative ai suddetti esami restano a carico dell’Ente assicuratore che ha effettuato
gli esami.

Prestazioni sanitarie
Art. 19

1. Nei casi previsti all’articolo 4, &sect; 1, lettera a) del Protocollo aggiuntivo, I'Ente
competente dello Stato contraente la cui legislazione rimane applicabile rilascia al lavoratore, a
richiesta del datore di lavoro o del lavoratore, e sempreché siano soddisfatte le condizioni
prescritte, un certificato di distacco temporaneo nel quale si attesta che egli rimane soggetto a
tale legislazione e fino a quale data.

2. Il certificato di cui al paragrafo precedente sara rilasciato:

a) in Italia, dall'Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (I.N.A.M.)



b) in Brasile, dall'Istituto nazionale di previdenza sociale (I.N.P.S.).

3. Per beneficiare delle prestazioni sanitarie nel periodo di permanenza nello Stato
contraente nel quale & distaccato dall'impresa dalla quale dipende, il lavoratore deve
presentare all’'Ente assicuratore di detto Stato il certificato di cui al &sect; 1, comprovando il
diritto alle prestazioni per sé e per i familiari che I'accompagnano.

4. Se in conformita a quanto previsto al citato art. 4 § 1, lett. a) del Protocollo aggiuntivo, il
periodo di distacco deve essere prolungato oltre i 12 mesi inizialmente previsti, I'impresa
richiedera, all’autorita competente dello Stato dove ha la sua sede, 'autorizzazione di
mantenere il regime di previdenza sociale dello Stato di affiliazione. L’autorita competente
trasmettera senza indugio la domanda allo Stato in cui il lavoratore € distaccato ai sensi di
quanto disposto nel citato articolo.

Art. 20

1. Per beneficiare delle prestazioni sanitarie, ai sensi dell’art. 6, &sect; 1 del Protocollo
aggiuntivo, il lavoratore che si reca nell’altro Stato contraente deve presentare all’'Ente
assicuratore del luogo di temporaneo soggiorno un attestato comprovante che l'interessato ha
diritto a beneficiare delle predette prestazioni.

2. L'attestato previsto nel § 1 che sara rilasciato dall’Ente assicuratore competente a
richiesta del lavoratore, prima della partenza, dovra indicare la durata del diritto alle
prestazioni.

3. Se il lavoratore non presenta l'attestato, I'Ente assicuratore del luogo di temporaneo
soggiorno lo richiedera all’Ente assicuratore competente dell’altro Stato, senza pregiudizio
dell'erogazione delle prestazioni in caso di urgenza assoluta.

4. Le disposizioni di cui ai §81 e 2 sono del pari applicabili in caso di temporaneo soggiorno
nell’altro Stato contraente, ai familiari del lavoratore, al lavoratore temporaneamente o
permanentemente invalido e ai suoi familiari, nonché al titolare di pensione e suoi familiari.

5. L'estensione e le modalita dell’assistenza sanitaria erogata dall’Ente assicuratore dello
Stato di temporaneo soggiorno sono quelle previste dalle legislazione che esso applica.

Tuttavia, il periodo di durata del diritto all’assistenza sanitaria € quello previsto dalla
legislazione applicata dall’Ente assicuratore di affiliazione.

Art. 21

1. I familiari del lavoratore che rimangono nello Stato contraente di origine hanno diritto
alle prestazioni sanitarie a carico dell’Ente assicuratore dello Stato contraente di accoglimento
per un periodo di 12 (dodici) mesi, calcolati dalla data di affiliazione del lavoratore alla
previdenza sociale di quest’ultimo Stato.

2. L'estensione e le modalita dell’assistenza sanitaria erogata dall’'ente competente dello
Stato contraente in cui i familiari risiedono sono quelle stabilite dalla legislazione che detto
Ente applica.



3. Ai fini dell’applicazione del presente articolo, sono considerati familiari del lavoratore
coloro che, in base alla legislazione previdenziale del Paese di accoglimento del lavoratore,
hanno diritto all’assistenza sanitaria.

4. Ai fini del riconoscimento del diritto I'Ente assicuratore dello Stato di accoglimento
trasmette, senza indugio, al corrispondente Ente assicuratore dell’altro Stato un attestato in
cui sono indicati i nomi dei familiari, il periodo in cui avranno diritto alle prestazioni e il luogo
della loro residenza.

Art. 22

1. Per beneficiare delle prestazioni sanitarie ai sensi dell’art. 6 &sect;1 del Protocollo
aggiuntivo, il lavoratore temporaneamente o permanentemente incapace al lavoro, i titolari di
pensione ed i rispettivi familiari che trasferiscono la residenza dall’'uno all’altro Stato
contraente dovranno iscriversi presso I'Ente assicuratore dello Stato di residenza, presentando
un attestato che certifichi il diritto a dette prestazioni.

Detto attestato e rilasciato, a richiesta dell’interessato, dall’Ente assicuratore cui compete
I'onere delle prestazioni.

2. Se l'interessato non presenta detto attestato, I'Ente assicuratore del luogo di residenza si
rivolge, per ottenerlo, all’Ente assicuratore dello Stato cui compete I'onere della prestazione,
senza pregiudizio per I'erogazione delle prestazioni in caso di urgenza assoluta.

3. L'estensione e le modalita di erogazione dell’assistenza sanitaria da parte dell’Ente
assicuratore dello Stato di residenza sono determinate in base alla legislazione di detto Stato.
Tuttavia il periodo di durata del diritto alle prestazioni sanitarie & quello previsto dalla
legislazione applicata dall’Ente assicuratore di affiliazione.

4. L'attestato rilasciato rimane valido per la durata in esso prevista o fino a quando I'Ente
assicuratore del luogo di residenza non abbia ricevuto notifica del suo annullamento.

Art. 23

1. La concessione di protesi & subordinata, salvo i casi di urgenza assoluta, alla preventiva
autorizzazione dell’Ente assicuratore competente dello Stato cui l'interessato & affiliato.

2. Debbono intendersi casi di urgenza assoluta, per i quali non & richiesta un‘autorizzazione
preventiva, quelli in cui I'erogazione delle prestazioni non pud essere ritardata senza
compromettere gravemente la salute dell’interessato.

3. Al fine di ottenere l'autorizzazione, I'Ente assicuratore dello Stato di residenza o di soggiorno
si rivolge direttamente all’Ente assicuratore competente dell’altro Stato contraente, indicando i
motivi che giustificano la concessione della prestazione, nonché la spesa presumibile.

4. Qualora le anzidette prestazioni siano state erogate per motivi di urgenza assoluta,
I'Ente assicuratore dello Stato di residenza o di soggiorno ne dara immediata notifica all’Ente
assicuratore competente dell’altro Stato.

5. Le spese per le anzidette prestazioni saranno rimborsate al costo effettivo.



Art. 24

1. Le spese per le prestazioni sanitarie, erogate ai sensi dei precedenti articoli 19 e 20
dall’Ente assicuratore dello Stato di soggiorno temporaneo, per conto dell’Ente assicuratore cui
il lavoratore € iscritto, saranno rimborsate sulla base del costo effettivo delle prestazioni, quale
risulta dalla contabilita dell’Ente assicuratore che le ha erogate, oppure sulla base delle tariffe
ufficiali in vigore per i propri assicurati.

2. Salvo quanto disposto al § 1, le autorita competenti dei due Stati contraenti possono
concordare, per determinati casi o tipi di prestazioni, altre modalita di valutazione degli importi
da rimborsare.

3. Il rimborso delle spese sara effettuato nella moneta dello Stato creditore.

4. Ai fini del rimborso, I'Ente assicuratore dello Stato di soggiorno temporaneo inviera
semestralmente all’Ente assicuratore dello Stato di affiliazione il rendiconto, per ogni
beneficiario, delle spese per prestazioni sanitarie sostenute nel semestre precedente.

5. L'Ente assicuratore competente dello Stato di affiliazione provvedera al trasferimento
delle somme dovute nei 6 (sei) mesi successivi alla data in cui ha ricevuto il rendiconto di cui
al § 4.

6. Le eventuali contestazioni dell’Ente assicuratore debitore, nei confronti di un determinato
rendiconto o di una sua voce, non impedisce il rimborso delle spese non contestate.

I rendiconti o le voci contestate saranno oggetto di pagamento successivo, non appena
chiarite le divergenze.

Art. 25

1. Le spese per prestazioni sanitarie, erogate ai sensi dei precedenti articoli 21 e 22 dall’Ente
assicuratore brasiliano saranno rimborsate dall’Ente assicuratore italiano, sulla base del costo
effettivo delle stesse, analogamente a quanto previsto al &sect; 1 dell’art. 24.

2. Le spese per prestazioni sanitarie, erogate ai sensi degli articoli 21 e 22 dall’Ente
assicuratore italiano saranno rimborsate dall’Ente assicuratore brasiliano, sulla base di un costo
medio pro capite determinato per anno civile, secondo le risultanze del bilancio di competenza.

Gli elementi di calcolo necessari per stabilire I'importo del rimborso sono determinati
secondo le seguenti regole:

1) L'importo del rimborso si ottiene moltiplicando il costo medio annuo per
persona, per il numero annuo di persone risultante dagli inventari inviati
dall’Ente assicuratore brasiliano e che sono serviti all’Ente assicuratore italiano
per l'iscrizione delle persone stesse.

2) Il costo medio annuo per persona si ottiene dividendo le spese annue relative
al totale delle prestazioni concesse dall’'Ente assicuratore italiano al totale dei
propri beneficiari, per il numero medio annuo degli stessi.

3) Per la determinazione dell’'ammontare totale del rimborso di cui al punto 1 del
presente paragrafo, si prendono in conto i mesi dell’anno di competenza durante
i quali gli interessati hanno avuto diritto alle prestazioni.



A tale effetto:

a) il mese nel quale viene effettuata l'iscrizione si considera come mese
completo, qualunque sia la data in cui essa avviene;

b) il mese nel quale cessa il diritto non sara preso in conto, a meno che la
cessazione intervenga nell’ultimo giorno del mese.

3. Gli Enti assicuratori dei due Stati contraenti provvederanno al trasferimento delle somme
dovute nei 6 (sei) mesi successivi alla data di ricevimento dei rispettivi rendiconti.

4. Il rimborso sara effettuato nella moneta dello Stato creditore.

5. Le eventuali contestazioni sono regolate analogamente a quanto previsto al § 6 del
precedente art. 24.



Organo: INAIL
Documento: Circolare n. 29 del 20 maggio 1978

Oggetto: Accordi italo-brasiliani di sicurezza sociale.

In data 5 agosto 1977 €& entrato in vigore il Protocollo aggiuntivo all’Accordo di emigrazione fra
I'lItalia e il Brasile del 9 dicembre 1960, firmato a Brasilia il 30 gennaio 1974 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.147 dell'l1.6.1977) che, per la prima volta, disciplina la materia della
sicurezza sociale dei lavoratori migranti.

Dalla stessa data sono, altresi, operanti le Norme di applicazione del Protocollo stesso, il cui
testo e stato firmato a Rio de Janeiro il 17 settembre 1975.

In allegato si trasmette, limitatamente alle parti che interessano l'assicurazione infortuni e
malattie professionali, il testo dei predetti documenti (all. 1 e 2) unitamente al testo
dell'accordo firmato a Roma il 19 ottobre 1977 e dei 3 formulari predisposti per la materia di
competenza dell'istituto (all.n. 3).

Con la presente circolare si forniscono alcuni chiarimenti e le istruzioni necessarie per
I'applicazione della normativa in questione.

CAMPO DI APPLICAZIONE OGGETTIVO E SOGGETTIVO

La normativa bilaterale riguarda le principali forme di assicurazione sociale vigenti nei due
Paesi, compresa quindi la disciplina degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali,
noncheé i regimi speciali di assicurazione stabiliti per determinate categorie di lavoratori (articolo
1 Protocollo).

Essa si applica, rispettivamente, ai lavoratori brasiliani in Italia ed ai lavoratori italiani in Brasile
(articolo 2 Protocollo) ai quali, in regime di assoluta parita di trattamento, vengono attribuiti gli
stessi diritti e gli stessi obblighi dei cittadini dello Stato nel cui territorio si trovano.

ISTITUTI CHE APPLICANO IL PROTOCOLLO

Ai sensi dell'articolo 1 delle Norme di applicazione, competenti per I'attuazione della normativa
in materia infortunistica sono:

1) in Italia: I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro;

2) in Brasile: I'Instituto Nacional de Previdencia Social (Rua Pedro Lessa, 36 - Rio de Janeiro -
20.000) competente per tutte le prestazioni economiche e I'Instituto Nacional de Assistencia
Medica de Previdencia Social (Rua Mexico, 128 - 9° andar - Rio de Janeiro - 20.000)
competente per le prestazioni sanitarie.

Sia I'INAIL sia i due citati Istituti brasiliani, inoltre, ai sensi dell'articolo 2 delle predette Norme
svolgono la funzione di "Organismo di collegamento” nei rispettivi Paesi.

Essi sono tenuti a prestarsi assistenza reciproca nella applicazione della normativa bilaterale
(articolo 14 Protocollo); possono comunicare direttamente fra loro e con i beneficiari e i loro
rappresentanti (articolo 17 Protocollo) e fanno da tramite per lo inoltro di richieste, di
documenti (articolo 18 Protocollo) e ricorsi (articolo 19 Protocollo).

Per quanto concerne questa funzione di tramite si sottolinea l'esigenza che la Sede cui compete
I'inoltro alla Istituzione brasiliana, nel trasmettere gli atti con la massima tempestivita, curi la



puntuale indicazione, a mezzo di timbro datario, della data della loro presentazione alla Sede
stessa che vale anche per detta Istituzione.

In proposito, inoltre, va tenuto presente che gli atti inoltrati per tramite sono esenti dal visto e
dalla legalizzazione da parte delle Autorita diplomatiche e consolari (articolo 16 Protocollo). Tali
Autorita, infine, possono rappresentare senza speciale mandato i propri cittadini dinanzi le
Autorita e gli Istituti competenti dell'altro Stato (articolo 20 Protocollo).

LEGISLAZIONE APPLICABILE

I lavoratori brasiliani in Italia ed i lavoratori italiani in Brasile vengono rispettivamente
assoggettati alla legislazione italiana e brasiliana (articolo 2 Protocollo).

La suddetta norma che attua il principio della territorialita subisce, come in altre convenzioni,
talune deroghe.

La eccezione piu rilevante & contemplata nell'articolo 4, sub a) del Protocollo e concerne l'ipotesi
del lavoratore dipendente da una impresa il quale sia inviato per limitati periodi di tempo (non
oltre 12 mesi) nel territorio dell'altro Stato. In proposito si segnala la necessita che il lavoratore
in questione si munisca dell'apposito certificato di distacco temporaneo, previsto dall'articolo 19
delle Norme di applicazione, nel quale si attesta fino a quale data egli rimane soggetto alla
legislazione nazionale. Come di consueto per I'ltalia il rilascio del certificato di distacco e di
competenza dell'INAM.

Va inoltre tenuto presente che, nel caso in cui il periodo del distacco debba essere prolungato
per periodi superiori ai dodici mesi, l'applicazione della legislazione nazionale potra essere
prorogata con il consenso dell'Autorita competente dell'altro Stato.

Per Autorita competenti, ai sensi dell'articolo 13 del Protocollo, si intendono i Ministri dai quali
dipende la applicazione della normativa enunciata all'articolo 1; per I'ltalia questo, come & noto,
e il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale. Dette Autorita potranno, di comune accordo,
procedere, anche in casi particolari o per determinate categorie di lavoratori, alla modifica delle
eccezioni stabilite in tema di territorialita della legislazione applicabile (articolo 4, paragrafo 2,
Protocollo).

E' da segnalare, infine, che, per ora, le altre eccezioni a questo principio riguardano il personale
di volo delle compagnie di navigazione aerea nonche i membri dell'equipaggio delle navi battenti
bandiera di uno dei due Stati che restano assoggettati alla legislazione nazionale senza
limitazioni temporali.

PRESTAZIONI IN NATURA E IN DENARO

In base all'articolo 6, paragrafo 1 del Protocollo il lavoratore, titolare o no di rendita che ha
diritto alle prestazioni in natura in uno Stato, conserva tale diritto quando si trasferisce
temporaneamente ovvero permanentemente nell'altro Stato contraente. Per poter beneficiare
delle prestazioni il lavoratore e tenuto a presentare all'lstituto competente di questo Stato un
certificato comprovante che egli ha diritto alla assistenza (articoli 20 e 22 delle Norme).

La Sede cui ne sia stato richiesto il rilascio consegnera direttamente al lavoratore assistito il
documento in questione redigendolo conformemente al modello IB-7 "Attestato del diritto alle
prestazioni sanitarie dell'assicurazione infortuni sul lavoro e malattie professionali” (vedi
allegato n. 3). Il possesso di tale attestato consentira al lavoratore italiano in Brasile di poter
usufruire tempestivamente delle prestazioni sanitarie cui egli abbia diritto in base alla
legislazione italiana anche al di fuori dei casi di urgenza assoluta.

Qualora, viceversa, alla Sede vengano richieste, da parte di un assicurato brasiliano in Italia, le
prestazioni in parola, essa dovra accertarne il diritto e se l'interessato non € in grado di esibire
la predetta attestazione la Sede dovra richiederla al competente Istituto brasiliano, erogando



nell'attesa le sole prestazioni ambulatoriali, fatti salvi i casi di urgenza assoluta. In proposito
I'articolo 23 delle Norme stabilisce che per casi di urgenza assoluta si intendono quelli nei quali
I'erogazione delle prestazioni non pud essere ritardata senza compromettere gravemente la
salute dell'interessato.

Nell'espletamento degli incarichi ricevuti dal competente Istituto brasiliano sia in materia di
prestazioni sia in materia di esami medico-legali di cui all'articolo 14 del Protocollo, si
raccomanda alla Sede di osservare le procedure stabilite dalla circolare n.33/1974, con la quale
sono stati istituiti il modello 84-1 "Protocollo dei casi trattati per conto di Istituzioni estere” e il
modello 85-1 "Copertina dei casi trattati per conto di Istituzioni estere".

Per quanto concerne la erogazione delle prestazioni in denaro ai beneficiari dell'INAIL che si
trovano in Brasile, si precisa che la Sede, in relazione a quanto previsto nello articolo 15,
paragrafo 2, del Protocollo dovra provvedere a corrispondere direttamente agli stessi, sulla base
delle eventuali comunicazioni dell'Istituto brasiliano, gli importi spettanti.

PROTESI

La concessione degli apparecchi di protesi e subordinata, salvo casi di urgenza, alla preventiva
autorizzazione dell'lstituto competente (articolo 6, paragrafo 3 Protocollo e articolo 23 Norme).

La Sede alla quale venga presentata domanda di fornitura o rinnovo di un tale apparecchio deve
pertanto rivolgersi all'lstituto brasiliano inviando la richiesta di autorizzazione conformemente al
modello IB-6 "Richiesta di autorizzazione per la fornitura di protesi (v.allegato n. 3) al quale va
unito il certificato medico giustificativo.

Nei casi di assoluta urgenza, invece, la Sede deve provvedere alla prestazione informandone
tempestivamente [I'Istituto brasiliano competente e trasmettendo la documentazione
giustificativa per il riconoscimento del relativo onere.

MALATTIE PROFESSIONALI

In materia di malattie professionali va sottolineato innanzitutto che, a differenza di altre
convenzioni bilaterali e della normativa comunitaria, la normativa in esame non prevede alcuna
distinzione nel trattamento dei casi di silicosi ed asbestosi rispetto alle altre tecnopatie
considerate dalle due legislazioni.

In particolare e stato concordato (vedi Processo verbale allegato numero 3) che nel caso di
rischio misto l'indennizzo fa carico ad una sola delle due Istituzioni interessate e precisamente a
quella dello Stato nel cui territorio la lavorazione morbigena e stata da ultimo effettuata.

La Sede cui pervenga una denuncia di malattia professionale dovra, pertanto, procedere ad una
istruttoria preliminare intesa a stabilire la competenza assicurativa del caso e, se accerta che
I'indennizzo fa carico all'INAIL, dovra provvedere alla sua definizione secondo la legislazione
italiana.

Viceversa, qualora risulti che l'indennizzo della malattia, pur eventualmente manifestatesi in
Italia, compete all'lstituto brasiliano, la Sede dovra trasmettere a questo la denuncia,
unitamente alla documentazione sanitaria (modello 5-SS o certificato medico equivalente) e
anamnestica (documenti salariali o di lavoro, completa anamnesi lavorativa in stretto ordine
cronologico dattiloscritto) dandone notizia all'interessato.

AGGRAVAMENTO DELLE MALATTIE PROFESSIONALI
L'accordo di cui all'allegato numero 3 prevede le seguenti due ipotesi:

a) che non vi sia stata una successiva esposizione al rischio o che questa si sia verificata nel
Paese stesso cui gia fa carico l'indennizzo della malattia: in tal caso anche I'onere



dell'aggravamento € a carico dello stesso Istituto competente di tale Paese;

b) che Il'aggravamento della malattia gia indennizzata dipenda, invece, da lavorazioni
morbigene svolte successivamente ne territorio dell'altro Stato: in tale ipotesi I'onere dello
aggravamento €& sostenuto dalla Istituzione di tale Stato e si concretizza in un separato
indennizzo.

In pratica la Sede cui compete di provvedere all'indennizzo supplementare dovra procedere, in
base alla legislazione italiana, ad una doppia valutazione medico-legale, riferita cioé sia alla
inabilita preesistente all'aggravamento sia a quella accertata dopo I'aggravamento.

Il supplemento dovuto sara pari alla differenza fra I'importo delle prestazioni che spettano al
lavoratore dopo I'aggravamento e quello che gli sarebbe spettato prima dell'aggravamento se la
tecnopatia fosse sopravvenuta sotto la legislazione italiana.

EVENTI POLICRONI

Se in uno dei due Paesi contraenti si verifica un infortunio o una malattia professionale a carico
di un lavoratore portatore di postumi di infortunio o di malattia professionale verificatasi
precedentemente nell'altro Paese, I'lstituto cui compete I'indennizzo del secondo evento dovra
tener conto, ai fini della valutazione del grado di inabilita, delle precedenti lesioni come se esse
si fossero verificate sotto la propria legislazione (articolo 12 Protocollo).

In proposito si rammenta che I'lstituto ha da tempo adottato I'orientamento, convalidato dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, secondo il quale gli eventi pregressi verificatisi
all'estero possono dare luogo soltanto alla applicazione dell'articolo 79 del "Testo Unico", nel
caso in cui vi sia concorso di lesioni.

RIMBORSI

Va innanzitutto sottolineato come gli oneri sopportati per gli esami medico-legali diretti alla
valutazione dell'inabilita degli assistiti per conto dell'altro Istituto non sono ammessi al
rimborso: le relative spese, infatti, si compensano (articolo 18 delle Norme).

La fornitura delle protesi, invece, € ammessa al rimborso secondo il costo effettivamente
sostenuto dall'lstituzione che vi ha provveduto per conto e su richiesta dell'altra (articolo 23,
paragrafo 5 delle Norme).

Del pari, per le altre spese relative all'assistenza sanitaria di cui all'articolo 6 del Protocollo, &
stato stabilito con I'accordo (allegato numero 3), lo stesso sistema di rimborso al costo effettivo.

Per la richiesta dei rimborsi in argomento, si precisa che la Sede deve adottare lo schema del
modello 1IB-8, "Conto individuale delle spese effettive per le prestazioni sanitarie
dell'assicurazione infortuni sul lavoro e malattie professionali” (allegato numero 3) comunicando
a questa Direzione generale - Servizio prestazioni assicurative - le spese sostenute secondo
I'importo effettivo maggiorato dell'lVA e applicando, se del caso, le tariffe di cui alla circolare n.
56/1977.

Le spese sostenute per le prestazioni che formano oggetto di rimborso da parte dell'lstituto
competente brasiliano devono essere contabilizzati al sottoconto 873.03 "Prestazioni
economiche e sanitarie per conto di Istituti esteri”, gestione 1.1.0, C/R 10. Al recupero di dette
somme provvedera, invece, direttamente questa Direzione generale imputandole al relativo
sottoconto di entrata 073.03 "Rimborso prestazioni economiche e sanitarie erogate per conto di
Istituti esteri", gestione 1.1.0, C/R 10.

Circa gli oneri sostenuti per esami medico-legali che, come sopra cennato, non sono ammessi a
rimborso, si precisa che, avuto riguardo alle loro natura compensativa. gli stessi dovranno
essere attribuiti ai conti della gestione ordinaria.



Gli inconvenienti e le eventuali difficolta di applicazione della presente circolare dovranno essere
segnalati a questa Direzione generale - Servizio prestazioni assicurative.

La presente circolare ed i relativi allegati costituiscono parte integrante del volume allegato alla
circolare n. 55/1976 che, come € noto, raccoglie tutta la normativa internazionale nei rapporti
con i Paesi extra C.E.E.

OMISSIS



Canada




*

o Accordo di sicurezza sociale tra Italia e Canada.
Firmato il 17/11/1977. In vigore dal 1°/01/1979

Canada

e Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di sicurezza sociale tra |'Italia ed il
Canada. Legge di ratifica n. 869 del 21/12/1978

e Accordo Amministrativo per |'attuazione dell’ Accordo di sicurezza
sociale tra Italia e Canada firmato a Toronto il 17/11/1977.

Firmato il 19/01/1979. In vigore dal 1°.1.1979.

Ontario

o« Intesa Amministrativa fra il Governo dell’Italia e il Governo dell’Ontario
in materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali.

Firmato il 27 febbraio 1980. In vigore dall’1.10.1980

e Memorandum d'Intesa tra INAIL e Workmen's Compensation Board della
provincia dell'lONTARIO

Firmato il 27.02.1980 - In vigore dal 1°.10.1980

Circ.INAIL n.46 del 5.11.1980

Québec

e Accordo di collqborazione tra INAIL e Commission des Accidents du
Travail del QUEBEC.

Firmato il 26.11.1979 - In vigore il 1° gennaio 1980

Circ.INAIL n.7 del 18.2.1980

Circ.INAIL n.4 del 22.1.1981
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ACCORDO DI SICUREZZA SOCIALE
TRA L’ITALIA ED IL CANADA

Il Governo dell’ltalia e il Governo del Canada hanno concordato quanto segue:

Parte |
Disposizioni Generali

Art. 1
Ai fini dell’applicazione del presente Accordo, fatto salvo quanto da esso diversamente disposto:
a) «prestazione per i figli» designa, per quanto concerne il Canada, una prestazione per orfano o una
prestazione per figlio di assicurato invalido erogabile in base al Regime pensionistico del Canada;
b) «Autorita competente» designa il Ministro o i Ministri responsabili dell’applicazione dei regimi di
sicurezza sociale su tutto o parte del territorio di ciascuna Parte;
c) «periodo accreditato» designa un periodo di contribuzione o di residenza utile ai fini dell’acquisizione
del diritto ad una prestazione in virtu della legislazione dell’'una o dell’altra Parte. Designa anche, per
quanto concerne I'ltalia, un periodo assimilato dalla legislazione italiana ad un periodo di contribuzione
e, per quanto concerne il Canada, un periodo («periodo equivalente») durante il quale é erogabile una
pensione di invalidita in virt del Regime pensionistico del Canada;
d) «prestazione in caso di morte» designa, per quanto concerne il Canada, una prestazione in caso di
morte erogabile in virti del Regime pensionistico del Canada;
e) «Lavoratore» designa, per quanto concerne I'ltalia, una persona considerata come lavoratore dalla
legislazione italiana e, per quanto concerne il Canada, una persona che svolge una attivita lavorativa
coperta dal Regime pensionistico del Canada;
f) «pubblico impiego» designa, per quanto concerne I'ltalia, I'impiego di una persona legata all’orga
nismo da cui dipende da un rapporto di diritto pubblico, e, per quanto concerne il Canada, designa I'im
piego in qualita di membri della Polizia reale canadese a cavallo o delle Forze armate del Canada, no
nché I'impiego di qualsiasi persona dipendente dal Governo del Canada od ente municipale di qualsiasi
provincia e include ogni impiego che possa essere designato come tale di volta in volta dalle Autorita
competenti di ciascuna delle due Parti;
g) «prestazione di invalidita», designa, per quanto concerne I'ltalia, una pensione di invalidita o una
pensione privilegiata d’invalidita erogabile in base alla legislazione italiana e, per quanto concerne il
Canada, una pensione di invalidita erogabile in base al Regime pensionistico del Canada;
h) «legislazione» designa la legislazione specificata o descritta all’articolo 11, e ogni emendamento alla
suddetta, e includera:
i) i provvedimenti legislativi e i regolamenti relativi a nuovi rischi od obblighi sociali, ma solo ove le
Parti addivengano ad intese a tale effetto;
ii) i provvedimenti legislativi e i regolamenti che estendano i regimi esistenti a nuove categorie di be
neficiari, ma solo qualora il Governo della Parte interessata non notifichi la propria volonta contraria al
Governo dell’altra Parte entro tre mesi dalla data della pubblicazione ufficiale di tali provvedimenti le
gislativi e regolamenti; i) « mese, designa un mese di calendario;
J) «prestazione di vecchiaia» designa, per quanto concerne I'ltalia, una pensione di vecchiaia, una pe
nsione di anzianita o una pensione anticipata erogabile in base alla legislazione italiana e, per quanto
concerne il Canada, una pensione di vecchiaia erogabile in base allo «<Od Age Security Act», (esclusi o
gni supplemento subordinato al reddito, I'assegno per il coniuge e la pensione in caso di ritiro dal lavo
ro «retirement pension» concessa in base al Regime pensionistico del Canada);
k) «pensione», «assegno» 0 «prestazione» includono qualsiasi maggiorazione di pensione, assegnho o
prestazione;
1) «assegno per il coniuge» designa la prestazione comprendente I'equivalente della pensione e lI'e
quivalente del supplemento erogabili al coniuge di un pensionato ai sensi dello «Old Age Security
Act»;
m) «prestazione ai superstiti» designa, per quanto concerne I'ltalia, una pensione erogabile in base alla
legislazione italiana alle categorie di familiari di un assicurato o pensionato defunto riconosciuti, ai
sensi di detta legislazione, come superstiti di tale assicurato o pensionato e, per quanto concerne il Ca
nada, una pensione ai superstiti erogabile al coniuge superstite in base al Regime pensionistico del C
anada;
n) «territorio» designa, per quanto concerne I'ltalia, il territorio della Repubblica italiana e, per quanto
concerne il Canada, il territorio del Canada;
0) «prestazioni in caso di tubercolosi» designano le prestazioni in natura o in denaro erogabili in caso di
tubercolosi in virtu della legislazione italiana;
p) «anno» designa un anno di calendario;
q) altri termini ed espressioni hanno il significato loro rispettivamente attribuito dalla legislazione
applicabile.

Art. 2
Le disposizioni del presente Accordo si applicano:
a) per quanto concerne I'ltalia:
i) alla legislazione concernente I'assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti per i lavoratori dipendenti e le relative gestioni speciali;
ii) alla legislazione concernente i regimi speciali per determinate categorie di lavoratori, in quanto
relativa ai rischi coperti dalla legislazione di cui alla lettera (i);
iii) alla legislazione concernente I'assicurazione obbligatoria contro la tubercolosi; e
iv) ai soli fini di quanto previsto dal successivo articolo 24, alla legislazione concernente l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
b) per quanto concerne il Canada;
i) allo «<Old Age Security Act»; e
ii) al Regime pensionistico del Canada.

Art. 3



1. Il presente Accordo si applica alle persone che sono o sono state soggette alle legislazioni di cui a
I’articolo 2, nonché ai loro familiari a carico e superstiti, secondo quanto specificato dalla legislazione

dell’'una o dell’altra Parte.

2. Fatto salvo quanto diversamente previsto dalle disposizioni del presente Accordo, una persona cui si
applica la legislazione di una delle due Parti in virtu del presente Accordo gode dei diritti ed € soggetta
agli obblighi di tale legislazione come se fosse soggetta a detta legislazione senza avvalersi del prese
nte Accordo.

Parte 11
Legislazione Applicabile

Art. 4
1. Fatto salvo quanto previsto agli articoli 5, 6, 7 e 8, un lavoratore € soggetto unicamente alla
legislazione della Parte sul cui territorio svolge la sua attivita.
2. Fatto salvo quanto previsto agli articoli 5, 6, 7 e 8, qualora un lavoratore svolga la sua attivita nello
stesso periodo di tempo nel territorio di ambedue le Parti sara soggetto esclusivamente alla legisla
zione della Parte nel cui territorio risiede. Ai fini dell’applicazione del presente paragrafo, un
lavoratore sara considerato risiedere nel territorio in cui ha una dimora permanente disponibile e, se ha
una dimora permanente disponibile in entrambi i territori. sara considerato risiedere nel territorio nel
quale ha il centro principale dei propri interessi.

Art. 5
1. Qualora, successivamente all’entrata in vigore del Presente Accordo, un lavoratore diverso da quelli
di cui all’articolo 6, il quale sia alle dipendenze di un datore di lavoro avente la propria sede nel te
rritorio di una Parte, venga inviato da tale datore di lavoro nel territorio di una Parte, a detto lavorato
re continuera ad applicarsi, per quanto concerne tale rapporto di lavoro, la legislazione della prima Pa
rte per un periodo massimo di 24 mesi.
2. a) Qualora, anteriormente all’entrata in vigore del presente Accordo, un lavoratore diverso da quelli
di cui all’articolo 6, che sia soggetto alla legislazione di una Parte e che sia alle dipendenze di un da
tore di lavoro avente la propria sede, nel territorio di detta Parte, sia stato inviato da tale datore di la
voro per svolgere la propria attivita nel territorio dell’altra Parte, detto lavoratore, successivamente a
I'entrata in vigore del presente Accordo, avra diritto di scegliere entro tre mesi da tale entrata in vigo
re, I'applicazione, per quanto concerne il rapporto di lavoro stesso, della legislazione dell’'una o dell’a
Itra Parte. Qualora egli scelga la legislazione della prima Parte, gli si applichera la legislazione di tale
Parte per un periodo massimo di 24 mesi; qualora egli scelga la legislazione della seconda Parte,
gli si applichera la legislazione di tale Parte. In entrambi i casi la sua scelta avra effetto a partire dal
giorno in cui egli ne avra dato comunicazione alla idonea Autorita competente.
b) Qualora detto lavoratore non dovesse esercitare alcuna scelta in base a quanto previsto dalla lettera
a), continuera ad applicarglisi la legislazione cui era soggetto al momento della entrata in vigore del pre
sente Accordo. Qualora, in virta di tale disposizione, si applichi la legislazione della prima Parte, dicui a
lla lettera a), la medesima gli si applichera per un periodo massimo di 24 mesi a partire dalla datadi e
ntrata in vigore del presente Accordo.

Art. 6
1. Qualora una persona che presti servizio come impiegato governativo per I'ltalia venga inviata nel
corso del suo rapporto di impiego nel territorio del Canada, la legislazione canadese non le sia
pplichera.
2. Qualora una persona che sia soggetta alla legislazione canadese e che presti servizio come impie
gato governativo per il Canada venga inviata nel corso del suo rapporto di impiego nel territorio della
Repubblica italiana, la legislazione italiana non le si applichera e le si applichera la legislazione cana
dese come se fosse stata impiegata nel territorio canadese.
3. Le disposizioni di cui all’articolo 5, paragrafo (2), in materia di scelta della legislazione si appliche
ranno al cittadino di una delle due Parti che, prima dell’entrata in vigore del presente Accordo
sia impiegato localmente quale impiegato governativo per conto di tale Parte nel territorio dell’altra
Parte.
4. a) Il cittadino di una delle due Parti che, successivamente all’entrata in vigore del presente Accordo,
sia localmente assunto quale impiegato governativo per conto di tale Parte nel territorio dell’altra Parte,
avra diritto di scegliere, entro tre mesi a partire dall’inizio del rapporto di impiego, I'applicazione della le
gislazione dell’'una o dell’altra Parte per quanto concerne I'impiego stesso. Se egli sceglie la legislazione
della Parte di cui é cittadino, tale legislazione gli si applichera fino ad un massimo di 24 mesi; e se egli
sceglie la legislazione della Parte nel cui territorio presta servizio, gli si applichera tale legislazione. In e
ntrambi i casi la sua scelta avra effetto a partire dal giorno in cui egli ne avra data comunicazione alla
idonea Autorita competente.
b) Se una persona legittimata ad esercitare la scelta di cui alla lettera a) non si avvalga di tale diritto,
ad essa si applichera la legislazione della Parte nel cui territorio &€ impiegata.

Art. 7
1. Fatto salvo quanto previsto dal paragrafo (2) del presente articolo, qualora un cittadino di una Parte
sia occupato a bordo di una nave dell’altra Parte, gli si applichera la legislazione di quest'ultima Parte,
come se fosse soddisfatto ogni requisito riguardante la cittadinanza, la residenza o il domicilio.
2. 1 membri dell’equipaggio di una nave di una delle due Parti, che sono remunerati da un datore dila
voro avente una sede effettiva nel territorio dell’altra Parte e che risiedono nel territorio di tale Parte,
saranno soggetti alla legislazione di detta Parte.
3. Ai fini del presente articolo per nave di una Parte si intende, per quanto concerne il Canada, una
nave o battello il cui equipaggio sia alle dipendenze di un datore di lavoro avente una sede effettiva
nel Canada e, per quanto concerne I'ltalia, una nave o battello battente bandiera italiana.

Art. 8
Fatto salvo quanto previsto all’articolo 9, paragrafo (3), i membri del personale navigante dipendenti
da un vettore aereo internazionale operante in entrambi i Paesi saranno soggetti alla legislazione della
Parte nel cui territorio il vettore ha la sua sede; ma, qualora essi risiedano nel territorio dell’altra Parte,



saranno soggetti alla legislazione di tale Parte.

Art. 9
1. Fatto salvo quanto previsto al paragrafo (2), qualora, in virtu delle disposizioni della presente parte,
una persona diversa da quelle di cui agli articoli 7 e 8 sia soggetta alla legislazione canadese durante
un qualsiasi periodo di residenza nel territorio italiano, tale periodo di residenza sara considerato, per
detta persona, per il coniuge e per i familiari a carico che la accompagnano e risiedono con essa, come
periodo di residenza in Canada ai fini dell’acquisizione del diritto alle prestazioni di vecchiaia previste
dalla legislazione canadese.
2. | periodi durante i quali il coniuge o i familiari a carico di cui al paragrafo (1) sono soggetti, a cagio
ne del loro impiego, alla legislazione italiana, non saranno considerati come periodi di residenzain C
anada ai fini dell’acquisizione del diritto alle prestazioni di vecchiaia previste dalla legislazione canade
se.
3. Fatto salvo quanto previsto al paragrafo (4), qualora, in virtu delle disposizioni della presente parte,
una persona diversa da quelle di cui agli articoli 7 e 8 sia soggetta alla legislazione italiana durante un
qualsiasi periodo di residenza nel territorio del Canada, tale periodo non sara considerato, per detta pe
rsona, per il coniuge e per i familiari a carico che la accompagnano e risiedono con essa, come
periodo di residenza in Canada ai fini dell’acquisizione del diritto alle prestazioni di vecchiaia previste
dalla legislazione canadese.
4. | periodi durante i quali il coniuge o un familiare a carico di cui al precedente paragrafo (3) versi i co
ntributi al Regime pensionistico del Canada verranno considerati quali periodi di residenza in Canada ai
fini dell’acquisizione del diritto alle prestazioni di vecchiaia previste dalla legislazione canadese.

Art. 10
Nonostante quanto previsto agli articoli 5, 6, 7 e 8, le Autorita competenti potranno addivenire a quelle
intese che ritengano necessarie nell’interesse di particolari persone o categorie di persone, conformem
ente allo spirito e ai principi fondamentali del presente Accordo.

Parte 111
Disposizioni in Materia di Prestazioni
(Prestazioni di vecchiaia)

Art. 11
1. Qualora una persona abbia diritto a prestazioni di vecchiaia in virtu della legislazione di una delle
due Parti senza fare ricorso alle successive disposizioni del presente articolo, la prestazione erogabile in
virtu della legislazione italiana sara erogabile anche nel territorio del Canada. e la prestazione
erogabile in virtu della legislazione canadese sara erogabile anche nel territorio italiano a condizione o
che il numero di anni di residenza in Canada compiuti in base alla legislazione canadese ammonti ad
almeno venti, oppure che i periodi di residenza nel territorio di entrambe le Parti, cumulati conformem
ente alle disposizioni di cui al paragrafo (4) del presente articolo, quando siano espressi in anni in Ca
nada, assommino ad almeno venti.
2. La legislazione canadese che verra applicata alle restanti disposizioni del presente articolo sara
nonostante qualsiasi altra disposizione del presente Accordo, lo «Old Age Security Act» ad eccezione
dell’articolo 3 (1) di tale legge.
3. Qualora una persona non abbia diritto a prestazioni per vecchiaia in base ai periodi accreditati in
virtu della legislazione dell’'una o dell’altra Parte, il diritto a prestazioni per vecchiaia sara determinato
totalizzando i periodi accreditati in conformita delle disposizioni dei successivi paragrafi del presente a
rticolo.
4 a) Ai fini della determinazione dell'importo delle prestazioni di vecchiaia erogabili dall’ltalia in base al
paragrafo (5) del presente articolo, la residenza nel territorio italiano sara considerata come residenza
nel territorio del Canada.
b) Ai fini della determinazione dell'importo delle prestazioni di vecchiaia erogabili dall’ltalia in base al
paragrafo (5) del presente articolo,
i) una settimana che abbia avuto fine il 31 dicembre 1965 o anteriormente a quella data, che verrebbe
riconosciuta quale settimana di residenza in base allo «Old Age Security Act», sara considerata come
una settimana di contribuzione ai sensi della legislazione italiana;
ii) un anno che abbia avuto inizio il 1° gennaio 1966 o posteriormente a quella data, nel corso del
quale sia stato versato un contributo al Regime pensionistico del Canada, sara considerato come 52
settimane di contribuzione ai sensi della legislazione italiana e, in un anno nel corso del quale un
periodo equivalente & accreditato in base al Regime pensionistico del Canada, senza che venga versata
alcuna contribuzione al detto regime, una settimana di tale periodo equivalente sara considerata come
una settimana di contribuzione ai sensi della legislazione italiana;
iii) una settimana che abbia avuto inizio il 1° gennaio 1966 o posteriormente a quella data, la quale
verrebbe considerata come una settimana di residenza ai fini dello «Old Age Security Act », e inrela
zione alla quale non siano stati versati contributi in base al Regime pensionistico del Canada, sara co
nsiderata come una settimana di contribuzione ai sensi della legislazione italiana.
5. a) Ciascuna Parte determinera, in conformita con i criteri fissati al precedente paragrafo,
I'ammontare teorico della prestazione.cui I'interessato avrebbe diritto qualora tutti i periodi accreditati in
base alla legislazione di ambedue le Parti fossero stati compiuti esclusivamente in virtu della legisla
zione di tale Parte. Ai fini della determinazione del predetto ammontare teorico, la Parte la cui legisla
zione prevede che il calcolo delle prestazioni si basi sull'importo delle retribuzioni o dei contributi, dete
rmina le retribuzioni o i contributi da prendere in considerazione per i periodi accreditati in virtu
della legislazione dell’altra Parte, sulla base della media delle retribuzioni o dei contributi accertati per i
periodi accreditati in virtu della legislazione che essa applica.
b) Ciascuna Parte eroghera una quota determinata moltiplicando I'ammontare teorico di cui alla lettera
a) per il rapporto tra i periodi accreditati in virtu della legislazione di quella Parte e il totale dei periodi
accreditati ai sensi della legislazione di entrambe le Parti, o il periodo che possa essere previsto da
intese amministrative.
c) Le intese amministrative di cui all’articolo 19, paragrafo (3), includeranno le adeguate formule
dettagliate necessarie per I'attuazione delle lettere a) e b).
d) Nonostante quanto previsto alla lettera b), qualora il totale dei periodi accreditati secondo la lettera
a) non raggiunga almeno dieci anni, il Canada non sara tenuto ad erogare alcuna pensione di vecchiaia



in virtu del presente articolo, e, qualora il totale non raggiunga almeno venti anni, il Canada non sara
tenuto ad erogare alcuna pensione di vecchiaia nel territorio italiano in virtu del presente articolo.

6. Qualora il totale dei periodi accreditati a favore di una persona in virtu della legislazione di una Parte
sia inferiore complessivamente a 53 settimane, nessuna prestazione verra concessa da tale Parte in ba
se ai precedenti paragrafi (4) e (5), e i predetti periodi verranno presi in considerazione dall’altra Parte
ai fini dell’applicazione della propria legislazione.

(Assegni per il coniuge)

1. La legislazione canadese applicabile agli assegni per il coniuge in base al presente articolo &,
nonostante ogni altra disposizione del presente Accordo, lo «Old Age Security Act» ad eccezione
dell’articolo 17.1 (1) di detta legge.

2. Qualora una persona non abbia diritto all’lassegno per il coniuge in quanto non soddisfa ai requisiti
di residenza stabiliti dalla legislazione canadese, il Canada, a condizione che tale persona abbia risie
duto complessivamente nei territori delle Parti per almeno dieci anni, eroghera una quota dell’assegno
per il coniuge determinata in conformita con la legislazione del Canada, in base al rapporto fra il nume
ro di anni di residenza in Canada ed il totale dei periodi accreditati di residenza nei territori delle due P
arti.

(Prestazioni ai superstiti, per invalidita, per i figli e per morte)
Art. 13

1. Le disposizioni del presente Articolo si applicano alle prestazioni ai superstiti, alle prestazioni per
invalidita, alle prestazioni per i figli e alle prestazioni in caso di morte nella misura richiesta dalla na
tura della prestazione.
2. Qualora una persona abbia diritto ad una prestazione in base ai periodi accreditati in virtu della le
gislazione di una Parte senza far ricorso alle disposizioni dei successivi paragrafi del presente articolo,
la prestazione sara prorogabile anche nel territorio dell’altra Parte.
3. Qualora una persona non abbia diritto ad una prestazione in base ai periodi accreditati in virtu della
legislazione di una delle due Parti, I'acquisizione del diritto alla prestazione sara determinata totalizza
ndo i periodi accreditati in base alle disposizioni dei successivi paragrafi del presente articolo. Ai soli
fini delle prestazioni ai superstiti, delle prestazioni per i figli e delle prestazioni in caso di morte, ogni
riferimento nel presente articolo ad un periodo accreditato dovra intendersi come relativo alla persona
in virtu dei cui contributi & richiesta una prestazione.
4. a) Ai fini della determinazione dellammontare di una prestazione erogabile da parte del Canada ai
sensi del paragrafo (5) del presente articolo, un anno per il quale sono stati versati contributi in virta
della legislazione italiana per almeno 13 settimane verra considerato come un anno per il quale sono
stati versati contributi in virta del regime pensionistico del Canada, fatte salve le disposizioni relative ai
periodi minimi di contribuzione in virtu del Regime pensionistico del Canada, come potra essere
previsto nelle intese amministrative.
b) Ai fini della determinazione del’lammontare delle prestazioni erogabili da parte dell’'ltalia in co
nformita di quanto previsto dal paragrafo (5) si applicheranno le disposizioni di cui all’articolo 11,
paragrafo (4), lettere b) (i), (ii) e (iii).
5. Al presente articolo si applicano le disposizioni di cui all’articolo 11, paragrafo (5), lettere a), b) e c).
6. Le prestazioni erogabili da una delle due Parti in virtu del presente articolo saranno erogate anche se
il titolare risiede nel territorio dell’altra Parte.
7. a) Qualora una persona abbia versato contributi per un periodo inferiore a 53 settimane in virtu della
legislazione italiana ed abbia versato contributi in virtu della legislazione canadese per almeno due a
nni, tale periodo sara riconosciuto dal Canada ai fini dell’applicazione del presente articolo ed il paragra
fo (3) non si applichera alla legislazione italiana.
b) Qualora una persona abbia versato contributi per un solo anno in virtu della legislazione canadese e
le siano stati accreditati contributi per almeno 52 settimane in virtu della legislazione italiana, tale anno
sara riconosciuto dall’ltalia ai fini dell’applicazione del presente articolo ed il paragrafo (3) non si a
pplichera alla legislazione canadese.

(Contribuzione volontaria)
Art. 14
Ai fini del’'ammissione alla prosecuzione volontaria della assicurazione generale obbligatoria per I'inva
lidita, la vecchiaia ed i superstiti di cui all’articolo 2, lettera a), saranno presi in considerazione da pa
rte dell’ltalia, ove necessario, i periodi accreditati in virtt del Regime pensionistico del Canada se
condo i criteri di cui all’articolo 11 paragrafo (4), lettere b) (ii).

(Prestazioni in caso di tubercolosi)
Art. 15
Qualora una persona non abbia soddisfatto, in base ai soli periodi di contribuzione accreditati in virtu
della legislazione italiana, i requisiti richiesti da tale legislazione per la erogazione delle prestazioni in
caso di tubercolosi, saranno presi in considerazione, nella misura necessaria all’acquisizione del diritto,
i periodi di contribuzione accreditati in base al Regime pensionistico del Canada. Le prestazioni in caso
di tubercolosi saranno erogate esclusivamente durante la residenza nel territorio italiano.

(Maggiorazioni o assegni familiari per le persone a carico di titolari di pensione)
Art. 16
Qualora, in virtu della legislazione italiana, una persona abbia diritto a prestazioni di vecchiaia, per
invalidita o ai superstiti mentre si trovi nel territorio di una delle due Parti, tale persona avra diritto a
ricevere maggiorazioni della prestazione o assegni familiari per una persona a carico se questa risieda
nel territorio di una delle due Parti e come sara specificato nelle intese amministrative.

Parte IV
Disposizioni diverse

Art. 17



Le prestazioni di vecchiaia, per invalidita ed ai superstiti, incluse le prestazioni per i familiari a carico
che, in virtu del presente Accordo, sono erogabili da una Parte nel territorio dell’altra Parte saranno e
rogabili anche nel territorio di un terzo Stato.

Art. 18
Fatto salvo quanto diversamente previsto dal presente Accordo, le prestazioni per invalidita, le presta
zioni di vecchiaia, le prestazioni ai superstiti, le prestazioni per i figli e le prestazioni in caso di morte a
cquisite in virtu della legislazione di una delle due Parti non saranno soggette ad alcuna riduzione, mo
difica, sospensione, soppressione o confisca per il solo fatto che il beneficiario risieda nel territorio de
II'altra Parte e saranno erogabili nel territorio dell’altra Parte.

Art. 19
1. Le Autorita competenti e le Istituzioni incaricate della applicazione del presente Accordo:
a) si comunicheranno vicendevolmente qualsiasi informazione necessaria ai fini della sua applicazione;
b) si forniranno reciproca e gratuita assistenza per quanto con-cerne qualsiasi questione che si riferisca
alla sua applicazione;
c) si comunicheranno vicendevolmente, senza indugio, tutte le informazioni relative alle misure da loro
adottate per I'applicazione del presente Accordo o relative alle modifiche apportate nelle rispettive le
gislazioni per quanto tali modifiche incidano sull’applicazione delle disposizioni dell’Accordo stesso.
2. Ogni informazione fornita in virtu del paragrafo (1) sara utilizzata esclusivamente ai fini dell’a
ttuazione delle disposizioni del presente Accordo relative alla applicazione della legislazione.
3. 1 Governi dell’'ltalia e del Canada concorderanno le intese amministrative necessarie ai fini dell’a
pplicazione del presente Accordo; tali intese potranno essere emendate o altrimenti modificate di volta
in volta e dovranno, fra l'altro, prevedere i criteri da adottare per prevenire, in sede di determinazione
del diritto, i casi di sovrapposizione dei periodi accreditati a favore di una stessa persona in virtu della
legislazione delle due Parti.

Art. 20
Qualsiasi esenzione o riduzione di tasse ed oneri previsti dalla legislazione di una Parte ai fini del

rilascio di qualsiasi certificato o documento richiesto da tale legislazione & estesa ai certificati e do
cumenti richiesti dalla legislazione dell’altra Parte.

Art. 21
Qualsiasi domanda, notifica o ricorso che, in base alla legislazione di una Parte, avrebbe dovuto essere
presentato entro un determinato termine all’Autorita competente di tale Parte o ad una Istituzione (de
lla detta Parte) incaricata dell’applicazione del presente Accordo, ma che invece sia stato presentato e
ntro lo stesso termine alla corrispondente Autorita o Istituzione dell’altra Parte sara considerato come
se fosse stato presentato alla Autorita o alla Istituzione della prima Parte.
In tali casi I’Autorita o Istituzione della seconda Parte provvedera a far pervenire al piu presto possibile
all’Autorita o Istituzione della prima Parte la domanda, la notifica o il ricorso.

Art. 22
Le Autorita competenti delle due Parti dirimeranno, per quanto possibile, qualunque difficolta che potra
sorgere nella applicazione del presente Accordo, nello spirito e secondo i principi fondamentali dell’Acco
rdo stesso.

Art. 23
1. Nel caso in cui il presente Accordo cessi di essere in vigore, qualsiasi diritto acquisito da una persona
conformemente alle sue disposizioni sara conservato e si terranno negoziati per la regolamentazione di
qualsiasi diritto a tale momento in corso di acquisizione in virtu di quelle disposizioni,
2. Nessuna disposizione del presente Accordo conferisce il diritto a ricevere una pensione, un assegno o
una prestazione per un periodo antecedente alla data di entrata in vigore dello Accordo stesso.
3. Fatto salvo quanto diversamente previsto dal presente Accordo, qualsiasi periodo accreditato anterio
rmente alla data di entrata in vigore dell’Accordo stesso sara preso in considerazione ai fini della dete
rminazione del diritto a prestazioni in base all’Accordo medesimo.
4. Fatto salvo quanto disposto ai paragrafi (1), (2) e (2) del presente articolo, una pensione, un
assegno o una prestazione saranno erogabili in base al presente Accordo per eventi che si siano
verificati anteriormente alla data di entrata in vigore dell’Accordo stesso.

Art. 24
1. Fatto salvo quanto diversamente previsto dal presente Accordo, qualsiasi idoneo organismo di una
Provincia del Canada potra stipulare accordi o intese di natura amministrativa con le Autorita italiane al
fine di stabilire misure di reciprocita relative all’applicazione del presente Accordo per quanto esso co
ncerne la legislazione oggetto dell’Accordo stesso oppure la legislazione di sicurezza sociale che rientra
nelle attribuzioni delle Province, inclusi la legislazione in materia di infortuni sul lavoro e
malattie professionali. Ciascun accordo o intesa:
i) fara riferimento, nel suo preambolo, al presente Accordo;
ii) stabilira le procedure da seguire per quanto concerne la ripartizione degli oneri derivanti
dall’attuazione dell’accordo o intesa;
iii) stabilira una idonea procedura per la sua modifica; e
iv) prevederra che esso rimanga in vigore per la stessa durata del presente Accordo.
2. Gli Accordi o le intese stipulati sulla base del presente articolo non dovranno in alcun modo mo
dificare o essere interpretati come tali da modificare qualsiasi disposizione del presente Accordo.

Art. 25
1. Il presente Accordo sara ratificato e gli strumenti di ratifica verranno scambiati il piu presto possibile.
2. 1l presente Accordo prendera effetto dopo la ratifica alla conclusione delle intese amministrative di
cui all’articolo XIX, paragrafo (3). Qualora le intese amministrative riguardino solo una parte del pre
sente Accordo, solo tale parte prendera effetto.
3. Il presente Accordo restera in vigore senza limitazione di durata. Potra essere denunciato da una
delle Parti mediante notifica per iscritto all’altra Parte, con 12 mesi di preavviso.
In fede di che i sottoscritti, a tal fine debitamente autorizzati dai rispettivi Governi, hanno firmato il
presente Accordo.
Fatto in duplice copia nelle lingue italiana, inglese e francese, i tre testi facenti egualmente fede.



In witness whereof the undersigned, duly autorized there to by respective Governments, have signed
this Agreement.

Done in duplicate in English, French and ltalian, the three texts being equally authoritative.

En foi de quoi les soussignés, dument autorisés a cet effet par leurs Gouvernements respectifs, ont
signé le présent Accord.

Fait en double exemplaire en langues frangaise, anglaise et italienne, les trois textes faisant
également foi.

Done at Toronto this 17th day of november 1977.

Fatto a Toronto il 17 novembre 1977.

Fait & Toronto le 17 novembre 1977.

Per il Governo dell’ltalia For Per il Governo del Canada For the
the Government of Itaty Pour Government of Canada Pour le
te Gouvernement d’'ltatie Gouvernement du Canada



(Smoouina) (Trudeau)
(Giulio Andreotti) (Monique Begin)




CANA DA E QUEBEC

LEGGE DI RATIFICA n. 869 del 21/12/71978
Ratifica ed esecuzione dell’Accordo
di sicurezza sociale tra 'l talia ed il Canada

LEGGE n. 869 del 21 dicembre 1978

— Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di sicurezza sociale tra I’'l talia ed il Canada, firmato a Toronto il 17
novembre 1977.

La Camera dei Deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

La seguente legge:

Art. 1

Il Presidente della Repubblica € autorizzato a ratificare I'accordo di sicurezza sociale tra I'ltalia ed il Canada, firmato
a Toronto il 17 novembre 1977.

Art. 2

Piena ed intera esecuzione & data all’accordo di cui all’articolo precedente a decorrere dalla sua entrata in vigore in
conformita all’articolo XXV dell’accordo stesso.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 21 dicembre 1978
Pertini

Andreotti — Forlani
Bonifacio — Scotti

Visto, Il Guardasigilli: Bonifacio



ACCORDO AMMINISTRATIVO
per I'attuazione dell’Accordo di sicurezza sociale tra I'Italia ed il Canada,
firmato a Toronto il 17 novembre 1977

Parte I
Disposizioni Generali

Art. 1

Per I'attuazione dell’Accordo amministrativo:

1. Per “Accordo” s’intende I’Accordo di Sicurezza Sociale tra I'Italia e il Canada, firmato a
Toronto il 17 novembre 1977.

2. Per “Accordo Amministrativo” s’intende il presente Accordo amministrativo.

3. Per “istituzione competente” s’intende l'istituzione cui & affidata I'applicazione della
legislazione specificata all’Articolo 2 dell’Accordo.

4. 1 termini definiti all’Articolo 1 dell’Accordo avranno il significato loro attribuito da detto
Articolo.

Art. 2

Le istituzioni competenti responsabili dell’applicazione del presente Accordo amministrativo
sono, per I'Italia:

a) I'LLN.P.S. (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale), per quanto concerne |'assicurazione
obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dipendenti, i coltivatori
diretti, i coloni, i mezzadri, gli artigiani e i commercianti e I'assicurazione obbligatoria contro la
tubercolosi;

b) I'E.N.P.A.L.S. (Ente Nazionale Previdenza e Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo), per
guanto concerne |'assicurazione obbligatoria per l'invalidita, vecchiaia e superstiti dei lavoratori
dello spettacolo;

¢) I'I.N.P.D.A.L. (Istituto Nazionale di Previdenza per i Dirigenti di Aziende Industriali) per
guanto concerne |'assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti per i
dirigenti di aziende industriali;

d) I'ILN.P.G.I. (Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti Italiani) per quanto concerne
I'assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti per giornalisti
professionisti.

e per il Canada:

e) Per le pensioni concernenti I'assoggettamento al Regime Pensionistico del Canada:
Accounting and Collection Division,

Department of National Revenue-Taxation

f) per tutte le altre questioni:

Income Security Programs, Department of national Health and Welfare

Art. 3

1. Ai fini del rilascio dei certificati, di cui alla presente parte dell’Accordo amministrativo, il
datore di lavoro o, se del caso, il lavoratore inoltrera una richiesta all’istituzione competente
della Parte la cui legislazione & applicabile.

2. La predetta istituzione competente, dopo aver controllato le informazioni contenute nella
domanda, rilascera al datore di lavoro, al lavoratore e all’altra istituzione un certificato redatto
su di un formulario concordato tra le Autorita competenti di entrambe le Parti.

Art. 4

Nei casi di cui all’Articolo 4 paragrafo (2) dell’Accordo, l'istituzione competente della Parte la
cui legislazione & applicabile rilascera, su domanda del datore di lavoro, un certificato
attestante che il lavoratore & soggetto a detta legislazione.

Art. 5

1. Nei casi di cui all’Articolo 5, paragrafo (1) dell’/Accordo, l'istituzione competente della Parte
la cui legislazione e applicabile rilascera, su richiesta del datore di lavoro, un certificato di
distacco dal quale risulti che, e fino a quale data il lavoratore rimane assoggettato alla predetta
legislazione.



2. Nei casi in cui il lavoratore, conformemente a quanto previsto dall’Articolo 5, paragrafo (2)
lettera a) dell’Accordo, intenda optare per la legislazione della Parte nel cui territorio egli &
occupato, tale opzione andra esercitata presso I'Autorita competente di detta Parte.

3. Qualora, conformemente a quanto previsto dall’Articolo 5, paragrafo (2), lettera a)
dell’Accordo, il lavoratore abbia optato per la legislazione della Parte nel cui territorio il suo
datore di lavoro ha la propria sede principale, detto lavoratore deve richiedere il certificato di
cui al paragrafo 1) allistituzione competente della Parte la cui legislazione & applicabile.

4. 1 paragrafi 2) e 3) del presente articolo si applicano anche a quelle persone le quali, alla
data di entrata in vigore dell’Accordo, siano soggette alla legislazione di entrambe le Parti.

5. Nei casi di cui all’Articolo 5, paragrafo (2) lettera b) dell’Accordo, l'istituzione competente
della Parte diversa dalla Parte nel cui territorio il lavoratore € occupato rilascera, su richiesta
del datore di lavoro, un certificato attestante che il lavoratore rimane soggetto a tale
legislazione per un determinato periodo non superiore ai 24 mesi.

Art. 6

1. Qualora un cittadino di una delle due Parti abbia optato, in conformita dell’Articolo 6,
paragrafo (3) o paragrafo (4) lettera a) dell’Accordo, per la legislazione del Paese di cui ha la
cittadinanza, detto cittadino deve richiedere all’istituzione competente della Parte la cui
legislazione & applicabile un certificato attestante che, e fino a quale data, rimane assoggettato
a tale legislazione.

2. Qualora un cittadino di una delle due Parti intenda optare, conformemente a quanto previsto
dall’Articolo 6, paragrafo (3) o paragrafo (4) lettera a) dell’Accordo, per la legislazione della
Parte nel cui territorio egli &€ impiegato, I'opzione dovra essere esercitata presso I'Autorita
competente di tale Parte.

3. I paragrafi 1) e 2) del presente Articolo si applicano anche a quelle persone che, alla data di
entrata in vigore dell’Accordo, siano soggette alla legislazione di entrambe le Parti.

4. Nei casi di cui all’Articolo 6 paragrafo (4) lettera b) dell’/Accordo, l'istituzione competente
della Parte nel cui territorio il cittadino & occupato rilascera su richiesta del datore di lavoro, un
certificato attestante che il cittadino & soggetto a tale legislazione.

Art. 7

1. Fatto salvo quanto previsto dall’Articolo 6 paragrafo (3) e paragrafo (4) lettera a)
dell’Accordo, ove una persona sia assunta localmente nel territorio di una Parte per un impiego
governativo per conto dell’altra Parte, tale impiego, relativamente alla sicurezza sociale, sara
soggetto alla legislazione della Parte sul cui territorio la persona & impie-gata.

2. Ai fini dell’applicazione del paragrafo (1), ciascuna Parte dovra nei confronti dei propri
impiegati:

a) effettuare le trattenute sui salari e sugli stipendi di soggetti a contribuzione,

b) rimettere tali trattenute all’altra Parte,

C) versare i contributi come datore di lavoro di tali persone e,

d) presentare le dichiarazioni nelle forme all’'uopo previste, come se fosse un datore di lavoro
soggetto alla legislazione dell’altra Parte nei confronti di tali impiegati.

3. Conformemente all’Articolo 10 dell’Accordo, le Parti potranno addivenire a quelle intese che
riterranno necessarie nell'interesse di particolari persone o categorie di persone contemplate
nel presente Articolo dell’Accordo amministrativo.

Art. 8

1. Ai fini dell’Articolo 10 dell’Accordo, I’Autorita competente della Parte, della cui legislazione si
richiede I'applicazione, dovra inviare la richiesta all’Autorita competente dell’altra Parte che,
dopo aver esaminato tale richiesta, informera I’Autorita richiedente circa la sua decisione.

2. Queste disposizioni si applicheranno anche qualora venga fatta richiesta di estendere un
periodo di esenzione dall’applicazione della legislazione del luogo di lavoro.

Parte II
Disposizioni concernenti le prestazioni

Art. 9
1. In tutti i casi di totalizzazione, sia che si tratti di periodi di residenza, che di periodi di



contribuzione, i periodi che si sovrappongono ad altri periodi verranno calcolati solo una volta
all’atto della totalizzazione per determinare il diritto a prestazione o una prestazione teorica.
2. Ai fini degli Articolo 11 e 13 dell’Accordo, nel determinare I'ammontare della quota di
prestazione, nei casi in cui i periodi accreditati in virtu della legislazione di una Parte si
sovrappongono ai periodi accreditati in virtu della legislazione dell’altra Parte, ciascuna
istituzione competente terra conto di tutti i periodi accreditati ai sensi della legislazione che
essa applica.

3. Qualora un periodo di contribuzione volontaria, compiuto in virtu della legislazione italiana a
seguito di un’autorizzazione concessa prima dell’entrata in vigore dell’Accordo, si sovrapponga
ad un periodo accreditato in virtu della legislazione canadese detto periodo verra considerato
dall’istituzione italiana competente come un periodo di contribuzione obbligatoria.

4. Qualora non fosse possibile determinare I'epoca esatta in cui determinati periodi sono stati
accreditati, in virtu della legislazione di una Parte, si presumera che tali periodi non si
sovrappongano ai periodi accreditati in virtu della legislazione dall’altra Parte.

Art. 10

Ai fini dell’Accordo, una domanda di prestazioni di vecchiaia presentata ai sensi della
legislazione italiana sara considerata, se del caso, come una domanda di pensione a carico
dell’Old Age Security e come una domanda di pensione in caso di ritiro dal lavoro a carico del
Regime Pensionistico del Canada presentata ai sensi della legislazione canadese, e una
domanda di prestazioni di vecchiaia o una domanda di pensione in caso di ritiro dal lavoro a
carico del Regime Pensionistico del Canada presentata ai sensi della legislazione canadese sara
considerata, se del caso, come una domanda di prestazioni di vecchiaia presentata ai sensi
della legislazione italiana.

Art. 11

1. Ai fini della determinazione del diritto ad una prestazione di vecchiaia ovvero ad un assegno
per il coniuge ai sensi della legislazione canadese, gli anni di residenza vengono considerati
come tali dopo il compimento del 18° anno di eta, e un anno pud essere qualsiasi periodo o
periodi di tempo che sommati raggiungano i 12 mesi.

2. L'istituzione competente di ciascuna Parte calcolera il prorata della prestazione che essa
dovra corrispondere in virtu dell’Articolo 11 paragrafo (5) lettera b) dell’Accordo, sulla base
della seguente formula:

Y=X * N/M

laddove:

Y rappresenta il prorata della prestazione erogabile da parte dell’istituzione che effettua il
calcolo;

X rappresenta I'ammontare teorico della prestazione, calcolato conformemente all’Articolo 11
paragrafo (5) lettera a) dell’Accordo;

N rappresenta il totale dei periodi accreditati ai sensi della legislazione applicata dall’istituzione
che effettua il calcolo;

M rappresenta il totale dei periodi accreditati ai sensi della legislazione di entrambe le Parti.

3. Qualora il totale dei periodi accreditati ai sensi della legislazione di entrambe le Parti sia
superiore al periodo massimo considerato ai sensi della legislazione di una delle Parti,
I'istituzione competente di questa ultima Parte, nell’effettuare il calcolo di cui al precedente
paragrafo 2), prendera in considerazione detto periodo massimo anziché il totale dei periodi in
questione.

Art. 12

1. Ai fini dell’Accordo

a) una domanda di prestazioni di invalidita, presentata ai sensi della legislazione italiana, sara
considerata come una domanda di prestazioni di invalidita e, se del caso, di prestazioni per
figlio di assicurato invalido presentata ai sensi della legislazione canadese; e

b) una domanda di prestazioni di invalidita, presentata ai sensi della legislazione canadese,
sara considerata come una domanda di prestazioni di invalidita presentata ai sensi della
legislazione italiana

2. Ai fini dell’Accordo:

a) una domanda di prestazioni ai superstiti, presentata ai sensi della legislazione italiana, sara



considerata come una domanda di prestazioni ai superstiti, di prestazioni in caso di morte e, se
del caso, di prestazioni orfanili presentata ai sensi della legislazione canadese; e

b) una domanda di prestazioni ai superstiti, di prestazioni orfanili e di prestazioni in caso di
morte, presentata ai sensi della legislazione canadese, sara considerata come una domanda di
prestazioni ai superstiti presentata ai sensi della legislazione italiana.

3. Ai fini del calcolo della pensione in virtl del Regime Pensionistico del Canada, di cui ai
seguenti paragrafi del presente Articolo:

a) “rapporto retributivo, designa il rapporto tra la retribuzione della persona in un determinato
anno e la sua Retribuzione Massima Pensionabile di tale anno; e

b) “prestazione rapportata alla retribuzione” designa la prestazione o quota di essa basata
sull'importo della pensione in caso di ritiro dal lavoro dell’assicurato cosi come stabilito in base
al Regime Pensionistico del Canada

4. Qualora il totale dei periodi accreditati sia sufficiente a soddisfare i requisiti minimi per
I'acquisizione del diritto ad una prestazione ai superstiti, ad una prestazione in caso di morte,
ad una prestazione invalidita o ad una prestazione per i figli ai sensi della legislazione
canadese, 'ammontare della prestazione sara determinato come segue:

a) 'ammontare teorico della quota di prestazione rapportata alla retribuzione viene
determinato, se del caso, assegnando agli anni, per i quali sono state versate contribuzioni ai
sensi della legislazione italiana per almeno 13 settimane, un rapporto retributivo pari alla
media dei rapporti retributivi degli anni per i quali sono state versato contribuzioni, ai sensi del
Regime Pensionistico del Canada.

Il rapporto retributivo assegnato a ciascun anno viene successivamente convertito in
retribuzione pensionabile non indicizzata moltiplicando detto rapporto retributivo per la
Retribuzione massima Pensionabile di tale anno. Viene quindi calcolata la prestazione
rapportata alla retribuzione secondo i criteri stabiliti dalla legislazione canadese. Tale
ammontare teorico della quota di prestazione rapportata alla retribuzione é ridotto in prorata
sulla base del rapporto tra i periodi di contribuzione al Regime Pensionistico del Canada e il
totale dei periodi di contribuzione nel Regime Pensionistico del Canada e dei periodi di
contribuzione ai sensi della legislazione italiana.

b) L'ammontare teorico della quota di prestazione stabilita in misura fissa viene, se del caso,
determinata in misura pari alla prestazione fissa intera cosi come stabilita dalla Legislazione
canadese. Detto ammontare teorico é ridotto in prorata sulla base del rapporto tra i periodi di
contribuzione al Regime Pensionistico del Canada e i periodi di contribuzione al Regime
Pensionistico del Canada sommati, nella misura richiesta per il raggiungimento dei requisiti
minimi previsti dal Regime Pen-sionistico del Canada per I'acquisizione del diritto alle
prestazioni, ai periodi di contribuzione ai sensi della legislazione italiana.

5. La formula descritta all’Articolo 11 del presente Accordo amministrativo verra applicata per
calcolare il prorata della prestazione erogabile dall’Italia in virtu dell’Articolo 13, paragrafo (5)
dell’Accordo.

6. Ai fini dell’accertamento del diritto di un richiedente ad una prestazione ai superstiti, ad una
prestazione orfanile o ad una prestazione in caso di morte ovvero ad una prestazione di
invalidita ai sensi della legislazione del Canada, possono essere presi in considerazione i periodi
di contribuzione ai sensi della legislazione italiana antecedenti il raggiungimento del 18° anno
di eta da parte dell’assicurato. Tuttavia in nessun caso possono essere erogate prestazioni ai
superstiti, prestazioni orfanili o in caso di morte se il periodo assoggettabile a contribuzione, al
sensi del Regime (1) Pensionistico del Canada, relativo alla persona defunta, non sia almeno di
tre anni, né possono essere erogate prestazioni di Invalidita se il periodo assoggettabile a
contribuzione, ai sensi del Regime Pensionistico del Canada, relativo alla persona invalida, non
sia di almeno cinque anni.

Art. 13

Ai fini dell’applicazione degli Articoli 14 e 15 dell’accordo, l'istituzione competente italiana
richiedera all’istituzione competente canadese di fornire un certificato che indichi i periodi
accreditati alla persona ai sensi del Regime Pensionistico del Canada.

Art. 14
1. I richiedenti che intendano beneficiare delle prestazioni di vecchiaia, d’invalidita o ai
superstiti, conformemente agli Articoli 11 e 13 dell’Accordo, potranno presentare una domanda



alla istituzione competente dell’una o dell’altra Parte nei modi prescritti dalla legislazione
applicata dall’istituzione competente cui la domanda viene presentata. A tale scopo le Autorita
competenti delle due Parti concorderanno appositi formulari di domanda.

2. La data in cui viene presentata una domanda presso l'istituzione competente di una Parte, in
conformita con il precedente paragrafo 1), verra considerata come data di presentazione alle
istituzioni competenti di entrambe le Parti.

3. L'istituzione competente che ha ricevuto per prima la domanda trasmettera senza indugi
all’istituzione competente dell‘altra Parte una copia del formulario di domanda, di cui al
precedente paragrafo 1).

Il formulario di domanda dovra contenere i dati personali del richiedente e, se del caso, dei
suoi familiari, ed ogni altra informazione che possa essere necessaria al fine di stabilire il
diritto del richiedente alle prestazioni ai sensi della legislazione applicata dalla competente
istituzione alla quale il formulario inviato.

4) Oltre al formulario di domanda di cui al precedente paragrafo 3), sara necessario inviare
all’istituzione competente dell’altra Parte, il piu presto possibile, due copie di un formulario di
collegamento, specificamente concordato tra le Autorita competenti delle due Parti, che indichi
in particolare i periodi accreditati ai sensi della legislazione applicata dall’istituzione
competente che trasmette il formulario, e indichi i diritti derivanti da tali periodi.

5) L'istituzione competente dell’altra Parte, ricevuti i formulari di cui ai precedenti paragrafi 3)
e 4), determinera i diritti spettanti al richiedente in base ai soli periodi accreditati ai sensi della
legislazione che essa applica ovvero, se del caso, quelli eventualmente derivanti dalla
totalizzazione dei periodi accreditati ai sensi della legislazione delle due Parti. La competente
istituzione trasmettera, quindi, all’istituzione competente dell’altra Parte una copia del
formulario di collegamento di cui al precedente paragrafo 4) completata con i dati relativi ai
periodi accreditati ai sensi della propria legislazione e ai diritti a prestazioni riconosciuti al
richiedente.

6. L'istituzione competente cui é stata presentata la domanda, ricevuto il formulario di
collegamento completato con i dati e le informazioni di cui al precedente paragrafo 5), e
determinati, ove necessario, i diritti derivanti al richiedente dalla totalizzazione dei periodi
accreditati in base alla legislazione di entrambe le Parti, si pronuncera sulla domanda stessa e
ne comunichera l'esito all’altra istituzione competente.

7. 1 dati personali contenuti nel formulario di domanda di cui al precedente paragrafo 3)
saranno debitamente autenticati dall’istituzione competente che trasmette il formulario. Detta
istituzione competente confermera che le informazioni contenute nel formulario di domanda si
basano su documenti originali; la trasmissione del formulario cosi autenticato dispensera
dall'invio dei documenti originali. I documenti originali o le loro copie autenticate saranno
trattenuti dall’istituzione competente cui gli originali sono stati sottoposti e copie autenticate di
tali originali saranno rese disponibili su richiesta dell’altra istituzione competente.

8. Le disposizioni di cui al presente Articolo si applicano, se del caso, ai fini della concessione
dell’assegno per il coniuge, delle prestazioni per i figli e delle prestazioni in caso di morte di cui
agli Articoli 12 e 13 dell’Accordo.

Art. 15

1. Nel caso di domanda di prestazione d’invalidita ai sensi della legislazione italiana,
Iistituzione competente canadese fornira, nei limiti e alle condizioni prescritte dalla sua
legislazione nazionale riguardante la riservatezza, all’istituzione competente italiana la
documentazione sanitaria in suo possesso concernente il richiedente.

2. Nel caso di una domanda di prestazione d’invalidita ai sensi della legislazione canadese,
I'istituzione competente italiana, su richiesta dell’istituzione competente canadese, fornira a
quest’ultima istituzione la documentazione sanitaria in suo possesso concernente il richiedente.
3. L'istituzione competente cui viene fornita la documentazione sanitaria conformemente al
presente Articolo, potra tener conto di tale documentazione nel determinare il grado di
invalidita del richiedente.

Art. 16

Al fine di assicurare un’adeguata attuazione dell’Accordo, l'istituzione competente di ciascuna
Parte fornira, per quanto possibile, all’istituzione competente dell’altra Parte informazioni
riguardanti la corresponsione di prestazioni ai sensi dell’Accordo o ai sensi della propria



legislazione interna, ove sia noto o si possa prevedere che una prestazione diverra o potra
divenire erogabile in virtu dell’Accordo.

Art. 17

Le prestazioni verranno corrisposte ai beneficiari nella valuta della Parte che effettua il
pagamento esenti da trattenute o spese amministrative, spese di trasferimento o qualsiasi
altro onere che possa essere sostenuto nell’effettuare i pagamenti delle prestazioni.

Art. 18

Conformemente all’Articolo 16 dell’Accordo, le maggiorazioni di una prestazione o gli assegni
familiari erogabili per un familiare a carico di una persona titolare di una prestazione di
vecchiaia, d’invalidita o ai superstiti ai sensi della sola legislazione italiana ovvero ai sensi della
legislazione italiana in virtu dell’Accordo, verranno corrisposti nonostante la circostanza che
una qualsiasi prestazione, diversa da una prestazione erogabile in virtu del “Family Allowances
Act of Canada”, possa essere corrisposta in base alla legislazione canadese relativamente a
detto familiare.

Parte III
Disposizioni varie

Art. 19

Fatte salve le disposizioni del presente Accordo Amministrativo, le disposizioni riguardanti la
riduzione, sospensione o revoca di una prestazione contemplate dalla legislazione di una Parte
in caso di cumulo di una prestazione di sicurezza sociale con altri redditi, possono essere
applicate al richiedente anche ove la prestazione sia acquisita sulla base della legislazione
dell’altra Parte o il reddito sia ottenuto sul territorio dell’altra Parte.

Art. 20

1. Un ricorso contro una decisione dell’istituzione competente di una Parte pud essere
presentato all’istituzione competente di una qualsiasi delle due Parti al fine di consentire il
rispetto dei termini di presentazione dello stesso.

2. L'istituzione competente alla quale viene presentato un ricorso lo notifichera alla competente
istituzione dell’altra Parte qualora si ritenga che la decisione spetti all’istituzione competente
dell’altra Parte. Il ricorso sara trattato secondo la normale procedura relativa ai ricorsi prevista
dalla legislazione della Parte contro la cui decisione il ricorso viene presentato, e la competente
istituzione di tale ultima Parte notifichera la propria decisione alla competente istituzione
dell’altra Parte.

Art. 21

1. Ogni informazione fornita dall’istituzione competente di una Parte all’istituzione competente
dell’altra Parte riguardante una data persona avra carattere riservato e sara utilizzata solo ai
fini dell’applicazione delle disposizioni dell’Accordo.

2. Il diritto di una persona di controllare la pratica contenente informazioni su di essa verra
disciplinato dalla legislazione o dai regolamenti della Parte ove tale pratica viene tenuta.

3. Ai fini dei precedenti paragrafi 1) e 2) per “informazione” s‘intende I'informazione che
contiene il nome della persona o da cui l'identita della stessa sia facilmente accertabile.

4. L'uso di informazioni che non riguardano o non identificano una persona verra disciplinato in
base alla legislazione o ai regolamenti delle Parti.

Art. 22

Rappresentanti delle due Parti s'incontreranno regolarmente almeno una volta ogni due anni o
su richiesta di una delle Parti, al fine di:

a) esaminare particolari situazioni derivanti dall’applicazione dell’Accordo,

b) scambiare informazioni relative all’evoluzione della legislazione di Sicurezza sociale dell’'una
o dell'altra Parte, e

c) raccomandare. alla luce di tale evoluzione, oghi emendamento o modifica delle procedure
convenute suscettibile di migliorare I'attuazione del presente Accordo amministrativo.



Art. 23

Il presente Accordo amministrativo prende effetto a partire dal 1° gennaio 1979 e resta in
vigore per la durata dell’Accordo.

Firmato a Montreal il giorno 19 gennaio 1979 in duplice esemplare.
Signed at Montreal on January 19, 1979 in two copies.



Ontario



INTESA AMMINISTRATIVA FRA IL GOVERNO DELL’ITALIA ED IL GO-
VERNO DELL’ONTARIO IN MATERIA DI INFORTUNI SUL LAVORO E
MALATTIE PROFESSIONALI

Il Governo dell’ltalia e il Governo dell’Ontario desiderano assicurare aj resi-
denti nei rispettivi territori i vantaggi derivanti dal coordinamento delle rispettive
legislazioni in materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali.

I Governo dell'Italia ed il Governo dell’Ontario hanno approvato il memorandum
d’intesa fra I'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ed
il Workmen’s Compensation Board dell’Ontario, come formulato nell’allegato do-
cumento che ¢ parte integrante della presente intesa.

La presente intesa e il memorandum d’intesa vengono conclusi in base alle disposi-
zioni dell’art. XXIV dell’accordo di sicurezza sociale fra il Governo dell’Italia ed

il Governo del Canada del 17 novembre 1977.

Viene quindi concordato fra le Parti:

Art. 1

Le parti presteranno ogni possibile assi-
stenza allo scopo di facilitare I'applicazione
del memorandum d’intesa.

Art. 11

La presente intesa potrd essere modificata
con il reciproco consenso delle Parti.

Art. 11

Ciascuna delle Parti notifichera all’altra
Parte I'avvenuta esecuzione degli adempi-
menti necessari per I'applicazione della pre-
sente intesa in base al proprio diritto interno.

Art. IV
La presente intesa entrera in vigore il pri-

Per il Governo dell’lialia
Gioraio Santiz
Sottosegretario di Stato
per gli affari esteri

mo giorno del mese successivo alla data del-
I'avvenuta effettuazione delle notifiche, se-
condo quanto richiesto all’art. 1.

Art. V

La presente intesa rimarra in vigore fino a
quando non venga denunciata da una delle
Parti con preavviso scritto di 12 mesi all’altra
Parte, ovvero avra termine qualora il predet-
to accordo di sicurezza sociale, secondo
quando stabilito nell’art. 24, cessasse esso
stesso di avere vigore.

Fatto a Roma, il giorno ventisette del mese di
febbraio millenovecentottanta, in duplice
esemplare, in lingua italiana ed inglese, i due
testi facenti egualmente fede.

Per il Governo dell’Oniario
Rogert ELGIE
Ministro del lavoro della
provincia dell’Ontario
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Allegato alla circ. n. 46/1980
MEMORANDUM D'INTESA
tra

I""Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro" in
seguito denominato INAIL, rappresentato dal Presidente dell'INAIL

e

il "Workmen's Compensation Board della Provincia dell'Ontario™ in seguito
denominato W.C.B., rappresentato dal Presidente e dalVice Presidente del
Workmen's Compensation Board.

La presente intesa viene conclusa fra le parti visto I'Accordo di Sicurezza
Sociale tra il Governo del Canada ed il Governo italiano, datato 17 novembre
1977.

ART. |
Campo di applicazione

Le disposizioni della presente intesa si applicano ai lavoratori assicurati
dall'INAIL o dal W.C.B., i quali hanno diritto a prestazioni da parte dell'INAIL e
da parte del W.C.B. a causa della loro invalidita permanente. La presente
intesa riguarda la valutazione e rivalutazione del grado di inabilita clinica di un
lavoratore infortunato che ha subito lesioni personali causate da un infortunio
sul lavoro o e affetto da malattia professionale nonché le condizioni mediche
connesse al grado di invalidita riconosciutogli.

ART. 1l
Disposizioni relative ai servizi di assistenza medica

I servizi di assistenza medica in caso di lesioni conseguenti ad un infortunio sul
lavoro o malattia professionale sono previsti in conformita q quanto disposto
dall'articolo 1V, anche se il lavoratore soggiorna temporaneamente o trasferisce
la sua residenza rispettivamente nell’Ontario o nel territorio della Repubblica
Italiana.

ART. 111
Prestazioni in denaro

L'INAIL e il W.C.B., versano direttamente al lavoratore infortunato o ai suoi
familiari a carico che risiedono nel territorio dell’altra Parte le prestazioni in
denaro dovuto a seguito dell'infortunio per cui dette prestazioni sono state
stabilite.



ART. IV
Altre forme di servizi di assistenza medica - vedi allegato "A"

i) I'INAIL e il W.C.B. provvedono affinché siano corrisposti i servizi di
assistenza medica previsti dall'articolo 11, conformemente alla legislazione che
essi applicano, per conto dell'altra istituzione;

i) per poter beneficiare delle prestazioni (servizi di assistenza medica) previste
dall'articolo I, il lavoratore infortunato deve presentare all'INAIL ovvero al
W.C.B. un attestato di autorizzazione a fornire le prestazioni connesse con il
diritto all'indennizzo, in conformita con l'articolo V. Detto attestato deve
precisare anche il limite di durata delle prestazioni;

iii) nel caso che I'assicurato non presenti I'attestato menzionato nel paragrafo
i), I'lstituto del Paese (INAIL e W.C.B.) di residenza e di temporaneo soggiorno
si rivolge all'lstituzione competente per ottenere tale attestato che autorizzi
I'erogazione dei servizi di assistenza medica, ivi comprese il ricovero
ospedaliero.

L'Istituto del Paese di residenza e di temporaneo soggiorno deve ottenere una
previa autorizzazione prima di prescrivere o erogare prestazioni;

iv) i servizi vigenti di assistenza medica possono essere autorizzati dall’'lstituto
del Paese di residenza o di temporaneo soggiorno, nei confronti delle persone
fornite dell'attestato di autorizzazione, di cui al paragrafo ii). La stessa
Istituzione provvede senza indugio ad informare I'lstituto competente
dell'avvenuta erogazione dei servizi di assistenza medica urgenti.

ART. V
Accertamenti medici

Dietro richiesta dell'lstituto competente o dell'infortunato autorizzato dalla
stessa, I'lstituzione del Paese di residenza o di temporaneo soggiorno, effettua
esami medici per I'accertamento delle condizioni fisiche. Quest'ultimo Istituto
trasmette all'lstituzione competente rapporti contenenti ogni elemento utile a
chiarire esaurientemente le condizioni anatomiche e funzionali risultanti
dall'infortunio o della malattia professionale, senza indicare il grado di
incapacita lavorativa.

ART. VI
Rimborsi

L'Istituzione competente, su richiesta dell'lstituzione del Paese di residenza, o
di temporaneo soggiorno, deve rimborsare:



i) le spese sostenute per accertamenti sanitari e servizi di assistenza medica
effettuati, conformemente all'articolo VII;

ii) le spese di viaggio o di trasporto sostenute dagli assicurati che devono
recarsi presso le strutture sanitarie che devono provvedere ai servizi di
assistenza medica ovvero agli accertamenti sanitari;

iii) la retribuzione perduta dagli assicurati durante un ragionevole periodo di
tempo per sottoporsi alle cure ovvero agli accertamenti sanitari.

ART. VII
Tariffe
Ai fini del rimborso delle spese di cui al paragrafo

i) dell'articolo VI, non possono essere applicate tariffe superiori a quelle in
vigore presso l'Istituzione che ha autorizzato le prestazioni.

ART. VIII
Malattie professionali causate da rischio misto

i) qualora un malattia professionale si manifesti dopo un lavoro comportante il
rischio specifico, svolto in entrambi i Paesi, le prestazioni in denaro e le cure
mediche sono corrisposte dalla Istituzione del Paese dove ultimamente si €
svolto detto lavoro;

i) nei casi di cui al precedente paragrafo i) la domanda di prestazione puo
essere presentata, indifferentemente, all'INAIL ovvero al W.C.B.;

iii) qualora I'lstituzione che ha ricevuto la domanda di prestazione constati che
I'assicurato o i suoi superstiti, non soddisfano alle condizioni previste dalla
legislazione che essa applica (tenuto conto di quanto stabilito al precedente
paragrafo ii), essa:

a) trasmette senza indugio all'lstituzione dell'altro Paese la domanda e tutti i
documenti che la corredano, compresi i rapporti e gli esami medici cui abbia
proceduto nonché una copia della decisione;

b) precisa nella decisione i motivi del rifiuto delle prestazioni, i mezzi e i
termini di ricorso e la data di trasmissione della pratica all’'lstituzione dell'altro
Paese.

ART. IX

Presentazione di domande, dichiarazioni e ricorsi



Le domande, dichiarazioni, ricorsi e altri documenti che ai sensi della
legislazione applicata dall'INAIL e dal W.C.B. devono essere presentati dagli
assicurati o loro superstiti entro un termine determinato, possono essere
presentati entro lo stesso termine presso l'lstituzione del Paese di residenza o
di temporaneo soggiorno. In tal caso questa Istituzione trasmette senza
indugio tali documenti all'lstituzione competente dandone notizia
all'interessato. La data nella quale tali atti sono stati presentati all'lstituzione
del Paese di residenza o di temporaneo soggiorno e considerata come la data
di presentazione all'lstituzione competente.

ART. X
Lingue da usare

L'INAIL e il W.C.B., per la redazione di ogni documento, faranno uso,
rispettivamente, della lingua italiana e della lingua inglese. Ai fini
dell'applicazione e dell'interpretazione della presente Intesa, per I'INAIL sara
vincolante il testo italiano e per il W.C.B. il testo inglese.

ART. XI
Corrispondenza

Per I'attuazione della presente Intesa la corrispondenza e indirizzata,
rispettivamente, all'INAIL, Direzione Generale - Servizio Prestazioni
Assicurative, Via Solferino, 15 - Roma, Itali e il W.C.B., Segretario della
Commissione , 2 Bllor Street East, Toronto, Ontario, M 4 W 3 C 3 Canada.

ART. XII
Commissione mista

A richiesta dell'INAIL e del W.C.B. una commissione mista, rappresentante le
due Istituzioni, si riunira alternativamente a Roma ed a Toronto, con l'incarico
di assicurare una corretta applicazione della presente intesa, di compensare
controversie e di proporre eventuali modifiche dell'intesa stessa.

ART. XIII
Validita dell'Intesa

La presente intesa restera in vigore senza limiti di durata. Essa potra essere
denunciata da una delle Istituzioni contraenti mediante notifica per iscritto
all'altra Istituzione, con dodici mesi di preavviso.

In ogni caso la presente intesa cessera di essere in vigore al momento in cui
I'Accordo di Sicurezza Sociale firmato in data 17 novembre 1977 tra il Governo
canadese ed il Governo italiano dovesse cessare esso stesso di essere in
vigore.



ALLEGATO "A"

ELENCO DELLE PROTESI E DEGLI ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA CHE
POSSONO ESSERE EROGATI

1) Apparecchi di protesi ed apparecchi di sostegno, ivi compresi i busti
ortopedici;

2) calzature ortopediche e calzature speciali (non ortopediche);
3) protesi estetiche, parrucche;

4) protesi oculari, lenti a contatto, occhiali da vicino e da lontano per persone
con difetti di visione in conseguenza di infortunio sul lavoro;

5) apparecchi acustici elettronici;
6) protesi dentarie (fisse o amovibili);

7) carrozzine per malati (azionate a mano oppure fornite di motore), ed altri
mezzi meccanici di circolazione;

8) riparazione e/o sostituzione delle apparecchiature di cui ai numerida 1 a 7;

9) ricovero in ospedale e relative cure ambulatoriali.



Organo: INAIL
Documento: Circolare n. 46 del 5 novembre 1980

Oggetto: Memorandum d’intesa tra I'INAIL e il Workmen’s Compensation Board dell’Ontario.

In data 1° ottobre 1980 € entrato in vigore il memorandum d’intesa fra I'INAIL e il Workmen’s
Compensation Board (W.C.B.) dell’Ontario (Canada) firmato a Roma il 27 febbraio 1980.

I memorandum, il cui testo si riporta in allegato, € pressoché analogo al recente nuovo accordo
di collaborazione stipulato con la C.A.T. del Quebec ed intende, parimenti, tutelare i lavoratori
infortunati e tecnopatici che si spostano dall’ltalia nella provincia canadese dell’Ontario e
viceversa.

Con la presente circolare si forniscono alcuni chiarimenti e le istruzioni necessarie per
I'applicazione della nuova normativa.

- Campo di applicazione soggettivo (articolo I)

Le disposizioni dei memorandum sono applicabili ai lavoratori vittime di un infortunio sul lavoro
o di una malattia professionale assicurati presso I'INAIL o presso il W.C.B., che trasferiscono la
residenza ovvero soggiornano, rispettivamente, nell’Ontario o in Italia.

- Prestazioni in denaro (articolo I11)

Tutte le prestazioni in denaro sono corrisposte da parte dell’lstituzione debitrice direttamente
all’assistito che risiede nel territorio dell’altro Paese.

- Servizi di assistenza medica (articoli 1l e 1V)

Qualora il lavoratore, vittima di un infortunio sul lavoro o di una malattia professionale,
soggiorni temporaneamente o trasferisca la propria residenza nell’altro Paese, pud beneficiare
dei servizi di assistenza medica (prestazioni sanitarie in genere nonché protesi ed apparecchi
indicati nell’allegato A del memorandum) corrisposti da parte dell’lstituto di quest’ultimo Paese,
per conto dell’lstituto competente, a condizione che sia munito della certificazione attestante
genericamente il diritto a tali servizi, rilasciata dall’INAIL ovvero dal W.C.B.. Una ulteriore
condizione (articolo 1V, par.iii, secondo comma) consiste nel fatto che prima di prescrivere
ovvero di erogare i servizi anzidetti € necessario ricevere la preventiva, specifica autorizzazione
da parte dell’'lstituzione competente, salvo per i casi urgenti (articolo IV, par. iv). In relazione a
cio la Sede deve sottoporre l'assistito del W.C.B. che richiede le prestazioni a visita medica e
deve, quindi, esprimere un giudizio tecnico sulla necessita ed utilita dei trattamenti richiesti: la
richiesta dell’assistito e la relazione medica saranno trasmessi direttamente al W.C.B. e, in
copia, a questa Direzione generale, Servizio Prestazioni Assicurative. Nel caso inverso, quando
le prestazioni sono richieste da un assicurato dell'INAIL al W.C.B., la Sede investita del merito
della domanda dovra sollecitamente trasmettere I'autorizzazione o, se del caso, il diniego delle
prestazioni comunicandoli in copia a questa Direzione generale.

Nel caso, poi, che l'assistito sia sprovvisto dell’attestato di cui sopra, la Sede provvedera a
richiedere il certificato direttamente al W.C.B. (Secretary of the Board, 2 Bloor StreetEast;
Toronto, Ontario M4W 3C3) unitamente all’autorizzazione per i trattamenti richiesti.

Nell’ipotesi in cui un assicurato dell’lINAIL intenda trasferirsi o soggiornare temporaneamente
nell’Ontario la Sede, a richiesta dell'interessato, deve consegnargli un documento, per li quale
non & previsto alcun particolare modello, che dovra contenere le seguenti indicazioni:

- le complete generalita dell’assicurato (cognome, nome, data e luogo di nascita);



- la data dell’infortunio o della malattia professionale;
- la sede anatomica e la natura delle lesioni;
- la data di scadenza del termine entro il quale I'assicurato ha diritto alle prestazioni in parola.

Per quanto concerne, poi, i titolari di rendita INAIL che hanno gia trasferito la residenza
nell’Ontario, le Sedi dovranno far pervenire agli stessi, con ogni possibile urgenza, I'attestato di
cui sopra. Si precisa al riguardo che questa Direzione generale comunichera a ciascuna Sede
interessata i nominativi e gli indirizzi degli assicurati in argomento.

Come sopra cennato, nel caso siano richiesti servizi di assistenza medica in via di urgenza, la
Sede provvede perché siano erogate le necessarie prestazioni, disponendo anche per
I'eventuale spedalizzazione, sempre che il trattamento sia in relazione all’origine professionale
delle lesioni, documentate dall’attestato presentato dall’assistito. Dei provvedimenti adottati in
caso di urgenza deve essere data tempestiva comunicazione al W.C.B. al quale sara trasmessa
la documentazione sanitaria giustificativa, con gli opportuni richiami ai dati contenuti nel
predetto attestato. Successivamente la Sede trasmettera allo stesso W.C.B. le debite
informazioni sul decorso delle cure.

Nello svolgimento degli adempimenti in tema di servizi di assistenza medica, come pure per gli
accertamenti medici di cui appresso, si raccomanda alla Sede di osservare la procedura stabilita
con la circolare n. 33/1974 con la quale sono stati istituiti il mod. 84/1 "Protocollo dei casi
trattati per conto di Istituzioni estere" ed il mod. 85/1 "Copertina dei casi trattati per conto di
Istituzioni estere".

- Accertamenti medici (articolo V)

Se gli accertamenti sono richiesti dall’assistito del W.C.B. la Sede acquisisce la domanda, e,
senza esaminare nel merito, la trasmette direttamente al W.C.B.. La eventuale autorizzazione
sara comunicata alla Sede da questa Direzione generale. A conclusione dell’incarico ricevuto (sia
su richiesta dell’assistito, sia direttamente dal W.C.B.), la Sede provvedera a trasmettere allo
stesso W.C.B. le relazioni mediche e tutta la documentazione sanitaria acquisita (diario medico;
pellicole relative ad eventuali esami radiografici eseguiti, corredati del relativo referto;
certificato medico; relazioni su visite mediche specialistiche; cartelle cliniche concernenti gli
eventuali ricoveri; referti su esami clinici e di laboratorio). Si precisa, inoltre, che dovra evitarsi,
in ogni caso, di indicare I'eventuale grado di inabilita lavorativa secondo la legge italiana.

- Rimborsi (articoli VI e VII)

Le spese sostenute per i servizi di assistenza medica e per gli accertamenti medici svolti per
conto dell’altra Istituzione nonché le spese connesse (viaggio, trasporto, retribuzione perduta
limitatamente a qualche giorno) sono rimborsate da parte di tale Istituzione. Al riguardo si
evidenzia come nel memorandum e previsto che il rimborso relativo alle spese per gli
accertamenti sanitari e per i servizi di assistenza medica sia effettuato dalla Istituzione debitrice
nei limiti delle tariffe dalla stessa applicate per tali prestazioni.

In materia di rimborsi la Sede deve osservare la procedura stabilita con la circolare n. 3/1976
che ha istituito il modulo 87/1 per i rapporti con i Paesi extra-C.E.E., comunicando a questa
Direzione generale, Servizio Prestazioni Assicurative, tali spese ed applicando, se del caso, le
tariffe di cui alle circolari nn. 56/1977 (prestazioni a carattere assicurativo), 18/1979 (visite
specialistiche evidenziate nella relazione medico-legale) e 30/1979 (prestazioni ambulatoriali).

Le spese che formano oggetto di rimborso da parte del W.C.B. devono essere contabilizzate al
capitolo 855 "Prestazioni economiche e sanitarie per conto di Istituti esteri”, sottoconto 02
"Prestazioni economiche e sanitarie per conto di Paesi extra-C.E.E." gestione 110, C/R 10.

Al recupero delle relative somme provvedera direttamente questa Direzione generale



imputandole sul capitolo 255 "Rimborso prestazioni erogate per conto di Istituti esteri"”
sottoconto 02 "Prestazioni economiche e sanitarie Paesi extra-C.E.E.", gestione 110, C/R 10, 11
012.

- Malattie professionali causate da rischio misto (articolo VIII)

Qualora una malattia professionale sia dovuta ad esposizione rischiosa in entrambi i Paesi, le
prestazioni sono accordate dall’lstituzione del Paese in cui il lavoratore ha da ultimo svolto
I'attivita rischiosa.

In tale ipotesi la Sede deve procedere ad una istruttoria preliminare intesa a stabilire la
competenza assicurativa del caso e, qualora accerti che lo stesso € di competenza italiana,
provvede direttamente alla sua definizione.

Qualora, invece, venga accertato che l'ultima esposizione al rischio morbigeno e avvenuta nel
territorio dell’Ontario, la Sede trasmette, per competenza, al W.C.B. la documentazione
acquisita dandone comunicazione all’interessato.

Parimenti la Sede procedera nell'ipotesi in cui accerti che, pur essendo il caso di propria
competenza, l'assicurato o i suoi superstiti non soddisfano le condizioni stabilite dalla
legislazione italiana. In tal caso, inoltre, la Sede medesima dovra notificare all'interessato i
motivi della decisione negativa, i termini per proporre ricorso e la data di trasmissione della
pratica ai W.C.B.

- Presentazione di domande, dichiarazioni e ricorsi (articolo I1X)

Una particolare collaborazione amministrativa fra I'INAIL e il W.C.B. & prevista in tema di
domande, dichiarazioni e ricorsi i quali possono anche essere presentati presso I'lstituzione del
luogo di residenza o di temporaneo soggiorno, restando valida la data di presentazione presso
tale Istituzione.

La Sede, pertanto, ricevuti tali atti vi apporra il timbro con la data di arrivo e li trasmettera
senza indugio al W.C.B. dandone notizia agli interessati.

Gli inconvenienti e le eventuali difficolta di applicazione della presente circolare dovranno essere
segnalati a questa Direzione generale, Servizio Prestazioni Assicurative.

La presente circolare ed il relativo allegato costituiscono parte integrante del volume allegato
alla circolare n. 55/1976 che, come €& noto, raccoglie tutta la normativa internazionale nei
rapporti con i Paesi extra-C.E.E.

..OMISSIS ...



Québec



ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO E LA COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DU QUEBEC

L'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, in seguito per brevita
denominato I.N.A.l.L., rappresentato dal Presidente On.le Flavio Orlandi

e

la Commission des accidents du travail du Quebec, in seguito per brevita denominata
Commission, rappresentata dal Presidente, Monsieur Robert Sauvé, desiderando ampliare il
contenuto dell'Accordo di collaborazione stipulato in data 5 settembre 1975, hanno convenuto
quanto segue:

Art. 1 - Campo di applicazione

Le disposizioni del presente Accordo si applicano agli assicurati dell'INAIL e della Commission,
vittime di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, i quali trasferiscono la residenza o
soggiornano, rispettivamente, nel Quebec oppure nel territorio della Repubblica italiana.

Art. 2 - Trasferibilita delle prestazioni

Le prestazioni in natura (assistenza sanitaria) e in denaro dell'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali sono corrisposte senza limitazioni, anche se i beneficiari
trasferiscono la residenza o soggiornano, rispettivamente, nel Quebec oppure nel territorio
della Repubblica italiana.

Art. 3 - Prestazioni in denaro

L'INAIL e la Commission versano direttamente ai beneficiari che risiedono o soggiornano nel
territorio dell'altra Parte le prestazioni in denaro loro dovute.

Art. 4 - Prestazioni in natura (assistenza sanitaria)

1) L'INAIL e la Commissione provvedono affinché siano corrisposte le prestazioni in natura nei
casi di cui all'art. 2, in base a quanto previsto dalla legislazione che essi applicano, per conto
dell'altra istituzione;

2) per poter beneficiare delle prestazioni in natura nei casi di cui all'art. 2, gli assicurati devono
presentare all'INAIL ovvero alla Commission un attestato dal quale risulti il diritto alle
prestazioni. Detto attestato € rilasciato dall'istituzione competente (INAIL o Commission) che,
eventualmente, precisa il limite di durata delle prestazioni;

3) se l'assicurato non presenta |'attestato previsto nel paragrafo precedente, l'istituzione del
luogo di nuova residenza o di soggiorno (INAIL o Commission) si rivolge all'istituzione
competente per ottenerlo;

4) qualora sia richiesto un ricovero ospedaliero ovvero la fornitura o il rinnovo di un
apparecchio di protesi oppure un'altra prestazione in natura di grande importanza (secondo
quanto specificato nell'elenco allegato), l'istituzione del luogo di nuova residenza o di soggiorno
provvede alla erogazione della prestazione salvo che l'istituzione competente, alla quale essa
deve trasmettere la documentazione giustificativa della richiesta, non abbia comunicato la
propria opposizione entro quaranta giorni;

5) nei casi in cui le prestazioni in natura devono essere fornite in via di urgenza, l'istituzione di
nuova residenza o di soggiorno provvede alla loro erogazione soltanto nei confronti degli
assicurati muniti dell'attestato di cui al paragrafo 2, nel quale deve essere indicata la sede e la
natura dalle lesioni. La stessa istituzione provvede senza indugio ad informare l'istituzione



competente dell'avvenuta erogazione delle prestazioni in natura urgenti.
Art. 5 - Accertamenti medici

Dietro richiesta dell'istituzione competente o degli assicurati - in questo caso previa
autorizzazione dell'istituzione predetta - l'istituzione del luogo di nuova residenza o di
soggiorno effettua esami medici per I'accertamento della incapacita lavorativa. Quest'ultima
istituzione trasmette all'istituzione competente rapporti contenenti ogni elemento utile a
chiarire esaurientemente le condizioni anatomiche e funzionali del paziente, con particolare
riferimento agli organi ed apparati interessati dall'infortunio o dalla tecnopatia, evitando
tuttavia in ogni caso di indicare il grado di incapacita lavorativa.

Art. 6 - Rimborsi

L'istituzione competente, dietro richiesta dell'lstituzione del luogo di nuova residenza o di
soggiorno, deve rimborsare:

1) le spese sostenute per le prestazioni in natura erogate nonché per gli accertamenti medici
effettuati;

2) le spese di viaggio o di trasporto sostenute dagli assicurati nel recarsi presso le strutture
sanitarie che devono provvedere alle prestazioni in natura ovvero agli accertamenti medici;

3) la retribuzione perduta dagli assicurati per sottoporsi alle prestazioni curative ovvero agli
accertamenti medici.

Art. 7 - Tariffe

Ai fini del rimborso delle spese di cui al paragrafo 1) dell'art. 6, non possono essere prese in
considerazione tariffe superiori a quelle in vigore presso l'istituzione del luogo di nuova
residenza o soggiorno nei confronti degli assicurati soggetti alla legislazione che essa applica.

Art. 8 - Malattie professionali causate da rischio misto

1) Qualora una malattia professionale si manifesti dopo un lavoro comportante il rischio
specifico, svolto nel territorio di entrambe le Parti, le prestazioni sono corrisposte
dall'istituzione del luogo dove ultimamente si e svolto detto lavoro.

2) Se la concessione delle prestazioni per malattia professionale secondo la legislazione
applicata dall'INAIL o dalla Commissione subordinata alla condizione che un lavoro
comportante il rischio specifico sia stato esercitato per una certa durata, l'istituzione
competente in base al precedente paragrafo 1) tiene conto, nella misura necessaria, dei periodi
nei quali tale attivita e stata svolta sotto la legislazione dell'altra Parte, come se fosse stata
svolta sotto la propria legislazione.

3) Nei casi di cui al precedente paragrafo 1), la domanda di prestazione pud essere presentata,
indifferentemente, all'INAIL ovvero alla Commission.

4) Qualora l'istituzione che ha ricevuto la domanda di prestazioni constati che I'assicurato ha
svolto da ultimo nel territorio dell'altra Parte un lavoro comportante il rischio specifico, essa
trasmette senza indugio tale domanda ed i documenti che la corredano all'istituzione dell'altra
Parte, informandone gli interessati.

5) Qualora l'istituzione che ha ricevuto la domanda di prestazione constati che I'assicurato o i
suoi superstiti non soddisfano alle condizioni previste dalla legislazione che essa applica, tenuto
conto di quanto stabilito al precedente paragrafo 2), essa:



a) trasmette senza indugio all'istituzione dell'altra Parte la domanda e tutti i documenti che la
corredano, compresi i rapporti e gli esami medici cui abbia proceduto nonché una copia della
decisione di cui al seguente paragrafo b);

b) notifica la sua decisione all'interessato indicando i motivi del rifiuto delle prestazioni, i mezzi
e i termini di ricorso e la data di trasmissione della pratica all'istituzione dell'altra Parte.

6) Nei casi di cui al precedente paragrafo 1), I'onere delle prestazioni in denaro, comprese le
rendite, viene ripartito tra l'istituzione che le ha erogate e listituzione dell'altra Parte,
proporzionalmente alla durata dei periodi di lavoro comportante il rischio specifico svolto
dall'assicurato nel territorio di ciascuna Parte.

7) Llistituzione competente procede alla ripartizione degli oneri fra se stessa e l'istituzione
dell'altra Parte e notifica per I'accordo, detta ripartizione con le giustificazioni appropriate.

8) Alla fine di ogni anno civile l'istituzione competente trasmette all'istituzione dell'altra Parte il
rendiconto delle prestazioni in denaro erogate nel corso dell'esercizio considerato, indicando
I'importo che le deve essere rimborsato. L'istituzione debitrice procede al rimborso il piu presto
possibile e comunque entro il termine di tre mesi dalla ricezione della richiesta.

Art. 9 - Aggravamento delle malattie professionali

1) Nel caso in cui una malattia professionale, non causata da lavoro comportante il rischio
specifico svolto nel territorio di entrambe le Parti, sia stata indennizzata dall'INAIL o dalla
Commission, detta istituzione rimane obbligata per la concessione di ulteriori prestazioni anche
se la malattia professionale si aggravi nel territorio dell'altra Parte, salvo che I'aggravamento
non sia causato da lavoro svolto nel territorio di detta Parte e comportante il rischio specifico.

In questo caso, listituzione dell'altra Parte €& obbligata a corrispondere un indennizzo
supplementare il cui importo & pari alla differenza tra I'importo delle prestazioni dovute dopo
I'aggravamento e quello delle prestazioni che sarebbero state dovute prima dell'aggravamento

se la malattia professionale si fosse verificata nel territorio di detta Parte.

2) In caso di aggravamento di una malattia professionale che ha dato luogo alla ripartizione
degli oneri prevista dall'art. 8, l'istituzione che ha concesso le prestazioni deve corrisponderle
tenendo conto dell'aggravamento secondo la legislazione che essa applica. L'onere delle
prestazioni in denaro, comprese le rendite, rimane ripartito tra le istituzioni dalle due Parti nella
stessa proporzione stabilita ai sensi del citato art. 8. Tuttavia se l'assicurato ha svolto
ulteriormente un lavoro comportante il rischio specifico sotto la legislazione di una delle Parti
nel cui territorio egli aveva svolto un lavoro della stessa natura, l'istituzione di detta Parte
sostiene per intero l'onere delle prestazioni in denaro comprese le rendite, corrisposte per
I'aggravamento.

3) L'assicurato e tenuto a fornire all'istituzione presso la quale fa valere dei diritti a prestazioni
per l'aggravamento della malattia professionale tutte le necessarie informazioni relative alla
malattia professionale precedentemente verificatasi.

L'istituzione competente per la precedente malattia professionale €& tenuta a fornire
all'istituzione dell'altra Parte, dietro sua richiesta, le informazioni in proprio possesso.

Art. 10 Presentazione di domande, dichiarazioni e ricorsi

Le domande, dichiarazioni, ricorsi e altri documenti che ai sensi della legislazione applicata
dall'INAIL o dalla Commission devono essere presentati dagli assicurati o loro superstiti entro
un termine determinato, possono essere presentati entro lo stesso termine presso l'istituzione
del luogo di nuova residenza o soggiorno.



In tal caso questa istituzione trasmette senza indugio tali atti all'istituzione competente,
dandone notizia all'interessato. La data nella quale tali atti sono stati presentati all'istituzione

del luogo di nuova residenza o soggiorno € considerata come data di presentazione
all'istituzione competente.

Art. 11 - Lingue da usare

L'INAIL e la Commissione, per la redazione di ogni documento, faranno uso, rispettivamente,
della lingua italiana e della lingue francese.

Ai fini dell'applicazione e dell'interpretazione del presente Accordo, per I'INAIL sara vincolante il
testo italiano e per la Commission il testo francese.

Art. 12 - Corrispondenza

Per I'attuazione del presente Accordo la corrispondenza e indirizzata, rispettivamente, all'INAIL
- Direzione Generale, Servizio Prestazioni Assicurative, Roma, - e al Secretaire general de la
Commission des accidents du travail du Quebec. Art. 13 - Commissione mista

A richiesta dell'INAIL o della Commission si riunira alternativamente a Roma ed a Quebec una
Commissione mista, in rappresentanza delle due istituzioni, con l'incarico di curare la retta
applicazione del presente Accordo, di comporre eventuali controversie relative alla sua
applicazione e di proporre eventuali modifiche dell'Accordo stesso.

Art. 14 - Validita dell'Accordo

Il presente Accordo entra in vigore a decorrere dal 1° gennaio 1980 e restera in vigore senza
limiti di durata.

Esso potra essere denunciato da una delle due istituzioni contraenti mediante notifica per
iscritto all'altra istituzione, con dodici mesi di preavviso.

Dato a Quebec, addi 26 novembre 1979

Per I'l.N.A.I.L.
Flavio Orlandi
Presidente

Per la Commission
Robert Sauvé
President



Allegato all'Accordo

ELENCO DELLE PROTESI E DELLE ALTRE PRESTAZIONI IN NATURA CONSIDERATE DI GRANDE
IMPORTANZA.

1) Apparecchi di protesi ed apparecchi ortopedici o apparecchi di sostegno, ivi compresi i busti
ortopedici in tessuto con anima di rinforzo, nonché le parti complementari e gli accessori e gli
attrezzi necessari;

2) calzature ortopediche e calzature speciali (non ortopediche);
3) protesi mascellari e facciali, parrucche;

4) protesi oculari, lenti a contatto, occhiali da vicino e da lontano per persone operate di
cataratta;

5) apparecchi acustici, in particolare quelli elettroacustici e quelli elettrofonetici;
6) protesi dentarie (fisse ed amovibili) e protesi otturatrici della cavita boccale;

7) carrozzine per malati (azionate a mano oppure fornite di motore), poltrone a ruote ed altri
mezzi meccanici di circolazione;

8) rinnovo belle apparecchiature di cui ai numeri precedenti;
9) ricovero in ospedale per cure;

10) soggiorni e trattamento medico: in un convalescenziario, centro idrofangotermale o
elioterapico;

11) cure per riadattamento funzionale o per rieducazione professionale.



Organo: INAIL
Documento: Circolare n. 7 del 18 febbraio 1980

Oggetto: Accordo di collaborazione tra I'INAIL e la Commission des accidents du travail del
Quebec.

In data 26 novembre 1979 é stato firmato a Quebec il nuovo accordo di collaborazione fra
I'INAIL e la Commission des accidents du travail (C.A.T.) del Quebec, che & entrato in vigore a
decorrere dal 1° gennaio 1980.

L’accordo, il cui testo si riporta in allegato, amplia notevolmente il contenuto del precedente
accordo di collaborazione che riguardava specificamente lo svolgimento degli accertamenti
medici e I’erogazione dell’assistenza sanitaria (v. circolare n. 40/1976).

Con la presente circolare si forniscono alcuni chiarimenti nonché le istruzioni necessarie per
I'applicazione della nuova normativa.

Campo d’applicazione soggettivo (articolo 1)

Le disposizioni dell’accordo sono applicabili ai lavoratori, vittime di un infortunio sul lavoro o di
una malattia professionale, assicurati presso I'INAIL o presso la C.A.T., che trasferiscono la
residenza o soggiornano, rispettivamente, nel Quebec o in Italia.

Prestazioni in denaro (articoli 2 e 3)

Tutte le prestazioni in denaro devono essere corrisposte direttamente all’assistito che risiede o
soggiorna nell’altro Paese.

Prestazioni in natura (articoli 2 e 4)

Qualora il lavoratore, vittima di un infortunio sul lavoro o di una malattia professionale,
trasferisca la propria residenza ovvero soggiorni nell’altro Paese, pud beneficiare delle
prestazioni in natura da parte dell’lstituto di quest’'ultimo Paese per conto dell’lstituto
competente a condizione che sia munito della certificazione attestante il diritto a tali prestazioni
rilasciato dall’INAIL ovvero dalla C.A.T...

Peraltro, nel caso che I'assicurato non sia in possesso di detto attestato ed abbia necessita delle
prestazioni in parola, la Sede provvedera a richiedere il certificato direttamente alla C.A.T.
(Secretaire General - 524, rue Bourdages, Case Postale 1200 , Quebec GIK, 7E2, Que Canada).

Qualora un assicurato dell’'INAIL intenda trasferirsi o0 soggiornare temporaneamente nel Quebec,
la Sede a richiesta dell’interessato deve consegnargli un documento, per il quale non & previsto
alcun particolare modello, che dovra contenere le seguenti indicazioni:

- le complete generalita dell’assicurato (cognome, nome, data e luogo di nascita);
- la data dell’infortunio o della malattia professionale;

- la data della costituzione della rendita;

- la sede anatomica e la natura delle lesioni.

Per quanto concerne, poi, i titolari di rendita INAIL che hanno gia trasferito la residenza nel
Quebec, le Sedi dovranno far pervenire agli stessi, con ogni possibile urgenza, I'attestato di cui



sopra. Si precisa al riguardo che questa Direzione Generale comunichera a ciascuna Sede
interessata i nominativi e gli indirizzi degli infortunati in argomento.

Nel caso sia richiesto un ricovero ospedaliero ovvero la fornitura o rinnovo di una protesi o
comunque una prestazione di grande importanza, secondo quanto precisato nell’elenco allegato
all’accordo, la Sede deve sottoporre l'assistito a visita medica e deve, quindi, esprimere un
giudizio tecnico sulla necessita ed utilita dei trattamenti richiesti. La richiesta e la relazione
medica saranno trasmesse direttamente alla C.A.T. e, in copia, a questa Direzione Generale,
Servizio Prestazioni Assicurative, che fara conoscere I'eventuale opposizione della stessa C.A.T.
da comunicarsi entro quaranta giorni. Scaduto tale termine senza ricevere opposizione la Sede
dara corso alla erogazione delle prestazioni.

Nel caso che siano richieste prestazioni in natura in via di urgenza la Sede provvede ad erogare
le necessarie prestazioni, disponendo anche per I'eventuale ospedalizzazione, sempre che il
trattamento sia in relazione all’'origine professionale delle lesioni, documentata dall’attestato
presentato dall’assistito.

Dei procedimenti adottati in caso di urgenza deve essere data tempestiva comunicazione alla
C.A.T., alla quale sara trasmessa la documentazione sanitaria giustificativa, con gli opportuni
richiami ai dati contenuti nel predetto attestato.

Successivamente la Sede trasmettera alla stessa C.A.T. le debite informazioni sul decorso delle
cure.

Nello svolgimento degli adempimenti in tema di prestazioni in natura, come pure per gli
accertamenti sanitari di cui appresso, si raccomanda alla Sede di osservare la procedura
stabilita con la circolare n. 33/1974 con la quale sono stati istituiti il mod. 84-1 "Protocollo dei
casi trattati per conto di Istituzioni estere" ed il mod. 85-1 "Copertina dei casi trattati per conto
di Istituzioni estere". E’ inoltre necessario che, nella corrispondenza con la C.A.T., si faccia
sempre menzione del numero di assicurazione sociale canadese dell’assistito, e, se possibile,
anche del numero della pratica C.A.T..

Accertamenti medici (articolo 5)

Se gli accertamenti sono richiesti dall’assistito della C.A.T. la Sede acquisisce la domanda e,
senza esaminarla nel merito, la trasmette direttamente alla C.A.T. La eventuale autorizzazione
sara comunicata alla Sede da questa Direzione Generale. A conclusione dell'incarico ricevuto
(sia su richiesta dell’assistito, sia direttamente dalla C.A.T.), la Sede provvedera a trasmettere
alla stessa C.A.T. le relazioni mediche e tutta la documentazione sanitaria acquisita (diario
medico; pellicole relative ad eventuali esami radiografici eseguiti, corredati del relativo referto;
certificato medico; relazioni su visite mediche specialistiche; cartelle cliniche concernenti gli
eventuali ricoveri; referti su esami clinici e di laboratorio).

Si precisa inoltre che diversamente da quanto previsto per I'accordo passato dovra evitarsi in
ogni caso, di indicare I'eventuale grado di inabilita lavorativa secondo la legge italiana.

Rimborsi (articoli 6 e 7)

Le spese per le prestazioni in natura e per gli accertamenti medici svolti per conto dell’altro
Istituto nonché le spese connesse (viaggio, trasporto, retribuzione perduta) sono oggetto di
rimborso sulla base del costo effettivo.

A tal fine la Sede deve osservare la procedura stabilita con la circolare n. 3/1976 che ha istituito
il modulo 87-1 per i rapporti con i Paesi extra C.E.E., comunicando a questa Direzione Generale,
Servizio Prestazioni Assicurative, tali spese ed applicando, se del caso, le tariffe di cui alle
circolari 56/1977 (prestazioni a carattere assicurativo), 18/1979 (visite specialistiche
evidenziate nella relazione medico-legale) e 30/1979 (prestazioni ambulatoriali) con
I'avvertenza, peraltro, che le tariffe di cui alle ultime due circolari citate stanno per essere



aggiornate per I'anno 1980.

Le spese che formano oggetto di rimborso da parte della C.A.T. devono essere contabilizzate al
capitolo 855 "Prestazioni economiche e sanitarie per conto di Istituti esteri”, sottoconto 02
"Prestazioni economiche e sanitarie per conto di Paesi extra C.E.E.", gestione 110, C/R 10.

Al recupero delle relative somme provvedera direttamente questa Direzione Generale
imputandole sul capitolo 255 "Rimborso prestazioni erogate per conto di Istituti esteri",
sottoconto 02 "Prestazioni economiche e sanitarie per conto di Paesi extra C.E.E., gestione 110,
C/R 10, 11 o0 12.

Malattie professionali causate da rischio misto (art. 8)

Qualora una malattia professionale sia dovuta ad esposizione rischiosa in entrambi i Paesi, le
prestazioni sono accordate dall’'lstituto del Paese in cui il lavoratore ha da ultimo svolto I'attivita
rischiosa.

In tale ipotesi la Sede deve procedere ad una istruttoria preliminare intesa a stabilire la
competenza assicurativa del caso e, qualora accerti che lo stesso € di competenza italiana
provvede direttamente alla sua definizione.

Qualora, invece, venga accertato che l'ultima esposizione al rischio morbigeno & avvenuta nel
territorio del Quebec, la Sede trasmette, per competenza, alla C.A.T. la documentazione
acquisita dandone comunicazione all’interessato.

Parimenti la Sede procedera nell'ipotesi in cui accerti che, pur essendo il caso di propria
competenza, l'assicurato o i suoi superstiti non soddisfano le condizioni stabilite dalla
legislazione italiana. In tal caso, inoltre, la Sede medesima dovra notificare all'interessato i
motivi della decisione negativa, i termini per proporre ricorso e la data di trasmissione della
pratica alla C.A.T..

L'accordo stabilisce altresi, per le malattie professionali causate da rischio misto, il principio
della ripartizione tra I'INAIL e la C.A.T. degli oneri relativi a tutte le prestazioni economiche
erogate dall’lstituto che ha concesso I'indennizzo, comprese le rendite.

Tale ripartizione, peraltro, diversamente da quanto avviene nell’ambito C.E.E., deve essere
calcolata in proporzione ai periodi di effettiva esposizione al rischio morbigeno svolti in Italia e
nel Quebec.

In relazione a cio ed in linea con il decentramento operato verso le Sedi in tale materia, sia per
la ripartizione attiva sia per quella passiva, la Sede dovra osservare, in quanto applicabili, le
istruzioni al riguardo impartite nell’ambito C.E.E..

In particolare, per la ripartizione attiva la Sede dovra compilare la proposta di ripartizione che
questa Direzione Generale, Servizio Prestazioni Assicurative, provvedera ad inoltrare alla C.A.T..

Aggravamento delle malattie professionali (articolo 9)

E’ prevista l'ipotesi di aggravamento sia della malattia professionale non causata da rischio
misto sia dalla malattia dovuta, invece, a lavorazioni svolte in entrambi i Paesi che ha dato
luogo alla ripartizione degli oneri.

Nel primo caso occorre distinguere:

a) se non vi e stata una successiva esposizione al rischio oppure se questa € avvenuta nel

\

Paese cui gia fa carico l'indennizzo della malattia, I'onere dell’laggravamento e sostenuto
dall’lstituto di tale Paese;



b) se invece, si e verificata una successiva esposizione a rischio nel Paese diverso da quello che
ha gia indennizzato il caso, I'onere dell’aggravamento € sostenuto dall’'lstituto di quest’ultimo
Paese e si concretizza in un separato indennizzo.

Pertanto in questo caso la Sede, una volta accertato che I'aggravamento € in relazione con
I'ultima lavorazione rischiosa svolta nel territorio del Quebec, deve interessare la C.A.T.
trasmettendo la domanda e la certificazione medica ed anamnestica, dandone notifica
all’interessato.

Nell'ipotesi inversa, in cui I'assicurato abbia svolto l'ulteriore attivita rischiosa in Italia, la Sede,
investita della domanda di aggravamento, deve procedere alla doppia valutazione medico-
legale, in base al Testo Unico, della inabilita preesistente e di quella risultante dopo
I'aggravamento al fine di stabilire I'importo da corrispondere al lavoratore (v. per I'applicazione
analogica le istruzioni contenute nel notiziario n. 23/1977, pag.4).

Nel secondo caso e cioé di una malattia professionale che ha dato luogo alla ripartizione degli
oneri, puo verificarsi che:

a) non vi sia stata una successiva esposizione a rischio ed allora I'onere di aggravamento
continua ad essere ripartito fra I'INAIL e la C.A.T., nelle stesse proporzioni stabilite per le
precedenti prestazioni in denaro;

b) se, invece si e verificata una successiva esposizione al rischio in uno dei due Paesi, I'onere di
aggravamento € sostenuto per intero dall’lstituto del Paese ove si € svolta l'ultima lavorazione
morbigena.

Presentazione di domande, dichiarazioni e ricorsi (art. 10)

Una particolare collaborazione amministrativa tra I'INAIL e la C.A.T. & prevista in tema di
domande, dichiarazioni e ricorsi i quali possono anche essere presentati presso I'lstituto del
luogo di residenza o di soggiorno, restando valida la data di presentazione presso tale istituto.
La Sede, pertanto, ricevuti tali atti vi apporra il timbro con la data di arrivo e li trasmettera
senza indugio alla C.A.T., dandone notizia agli interessati.

Gli inconvenienti e le eventuali difficolta di applicazione della presente circolare dovranno essere
segnalati a questa Direzione Generale, Servizio Prestazioni Assicurative.

La presente circolare ed il relativo allegato costituiscono parte integrante del volume allegato
alla circolare n. 55/1976 che, come €& noto, raccoglie tutta la normativa internazionale nei
rapporti con i Paesi extra C.E.E. e sostituisce le pagine 279 e 280.

... OMISSIS ...



Organo: INAIL
Documento: Circolare n. 4 del 22 gennaio 1981

Oggetto: Accordo di collaborazione tra I'INAIL e la Commission des accidents du travail du
Quebec. Nuova denominazione dell'Ente canadese.

Recentemente si € tenuta a Roma la prima riunione - della Commissione mista INAIL-CAT del
Quebec prevista dall'articolo 13 dell'accordo di collaborazione del 26 novembre 1979.

In occasione di tale riunione & stato comunicato da parte della delegazione canadese che la
Commission des accidents du travail (CAT), a seguito di un ampliamento dei compiti
istituzionali, ha mutato la propria denominazione nella seguente: Commission de la sante et de
la securite du travail du Quebec.

Inoltre & stato richiesto che la corrispondenza proveniente dalle unita operative dell'Istituto
venga inviata, per il futuro, all'attenzione del Vice Presidente della Reparation.

Pertanto il nuovo indirizzo per la corrispondenza con il predetto Ente canadese € il seguente:

- Commission de la Sante et de la Securite du travail du Quebec Vice President de la Reparation
(dr. Lionel Bernier) 524, Rue Bourdages, Case Postale 1200 Quebec GIK, 7E2,Que (Canada).
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e Convenzione fra il Governo della Repubblica italiana e il Governo della
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7.5.1987, per |'applicazione della Convenzione di Sicurezza Sociale del
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CAPOVERDE

CONVENZIONE FRA 1L GOVERNO
DELLA REPUBBLICA ITALIANA
E IL GOVERNO DELLA REPUBBLICA DI CAPOVERDE
IN MA TERIA DI SICUREZZA SOCIALE

Il Presidente della Repubblica italiana
ed
il Presidente della Repubblica di Capoverde
animati dal desiderio di regolare i rapporti tra i due Stati nel campo della sicurezza sociale, hanno co
nvenuto di concludere la presente Convenzione in materia di sicurezza sociale, ed hanno a tal fine
nominato come loro plenipotenziari:
il Presidente della Repubblica italiana:
On. Sott. Libero Della Briotta agli affari esteri
il Presidente della Repubblica di Capoverde:
Ing. Jose Brito, Segr. di Stato per la cooperazione e la pianifica zione
i quali dopo essersi scambiati i loro pieni poteri, riconosciuti in buona e debita forma, hanno concordato
le disposizioni che seguono.
Capitolo 1
Disposizioni generali

Art. 1
1. Ai fini della presente Convenzione i termini sottoindicati hanno il seguente significato:
a) «Stati contraenti»: la Repubblica italiana e la Repubblica di Capoverde;
b) «Legislazione»: le leggi, i regolamenti, le disposizioni statutarie concernenti i regimi ed i settori di
sicurezza sociale vigenti in ciascuno Stato contraente elencati nell’articolo 2 della presente Conve
nzione;
c) «Autorita competente»: il Ministro, i Ministri o le Autorita dalle quali dipende la regolamentazione dei
regimi di sicurezza sociale;
d) «Istituzione»: I’'Organismo o I'’Autorita incaricata di applicare I'insieme o parte della legislazione
vigente in uno Stato contraente;
e) «Istituzione competente»: l'istituzione alla quale I'interessato é iscritto al momento della domanda
di prestazioni o l'istituzione nei cui confronti I'interessato ha diritto a prestazioni o ne avrebbe diritto se
egli o i suoi familiari risiedessero sul territorio della Parte contraente nella quale tale istituzione si tro
va;
f) «Lavoratori»: le persone che possono far valere periodi di assicurazione ai sensi delle legislazioni di
cui all’articolo 2 della presente Convenzione;
g) «Residenza»: dimora abituale;
h) «