Darbuotojo klausimynas
PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

sio klausimyno paskirtis — susidaryti bendrg nuomoniy vaizda apie psichosocialing atmosferg jmonéje.
Sis klausimynas yra visiskai konfidencialus.
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1. | Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man
suprantamas uzduotis.

N

Mano nuomoné ir pasitilymai yra iSklausomi.

3. | I8 savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos,
kurios man gali prireikti.

4. | Galiu jtakoti savo darbg: priimti sprendimus ir
prisiimti atsakomybg.

5. | Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu verciamas
dirbti iki savo galimybiy riby

6. | Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir
saugiai.

7. | Mano darbas vyksta be trukdziy, pertraukingjimo ir
laukimo laikotarpiy.

8. | Buvau tinkamai supaZindintas ir apmokytas, kaip
atlikti visas man paskirtas uzduotis, taip pat kaip
elgtis uzpuolimo, vagystés, sveikatos sutrikdymo
atveju.

9. | Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo
uzduotys, tikslai bei priemonés kaip jy pasiekti.

10. | Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas,
grasinimai, uZpuolimai.

11. | Mano darbo vietoje nepasitaik¢ bauginimy ar
priekabiavimo atvejy.

12. | Psichologiné atmosfera darbe yra gera.

13. | Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty
tarp darbuotojy grupiy.

14. | Kile problemos tarp darbuotojy ir vadovy visuomet
biina i$sprestos iki galo.

15. | Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano

darba.
16. | Man padékojama uz gerai atlikta darba.
17. | Darbe nesijauciu vieniSas — Vvisuomet galiu

pabendrauti su kolegomis.

18. | Jei man pasiillyty darba kitoje darbovietéje — ne
sutikCiau.

Dékojame uz bendradarbiavima



