
RISCOS PSICOSSOCIAIS - CAMPANHA CARIT 2012

Sector

Nº Total de

Inspect.                                    

(visitas de

inspecção)

Nº Total de

inspecções   

Nº Total

de inst.

visitadas

Nº Total de

inspecções                     

(dimensão do

local de

trabalho: 1-9)

Nº Total de

inspecções                     

(dimensão do

local de

trabalho: 10-

50)

Nº Total de

inspecções                     

(dimensão 

do local de

trabalho: +

50)

Saúde 0

Total: 0 0 0 0 0 0

Sim Não
Mudanças 

frequentes

Carga de 

trabalho

Expectativas 

difusas

Trabalho 

nocturno/    

deslocações

Ameaças/   

violência

Relações 

interpessoa

is

Stress Outros Trab Especial
Rep. 

Trab.
Outros Sim Não Prevent Atenuante Correct Sim Não Parcial.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sim Não
Mudanças 

frequentes

Carga de 

trabalho

Expectativas 

difusas

Trabalho 

nocturno/  

deslocações

Ameaças/  

violência

Relações 

interpessoa

is

Stress Outros Trab Especial
Rep. 

Trab.
Outros Sim Não Prevent Atenuante Correct Sim Não Parcial.

Aconselhamento

Advertência

NTM

AT

Participação

Outras

Totais: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SITUAÇÕES VERIFICADAS

O empregador 

procedeu à avaliação 

de riscos psicossociais?

Que riscos psicossociais foram considerados nessa avaliação?

Há 

necessidade 

de tomar 

medidas?

Medidas tomadas pelo 

empregador após a 

avaliação de riscos

A avaliação de 

riscos obedece 

aos requisitos 

legais?

Quem participou na 

avaliação dos riscos?

Procedimentos 

SITUAÇÕES VERIFICADAS

O empregador 

procedeu à avaliação 

de riscos psicossociais?

Que riscos psicossociais foram considerados nessa avaliação?
Quem participou na 

avaliação dos riscos?

Há 

necessidade 

de tomar 

medidas?

Medidas tomadas pelo 

empregador após a 

avaliação de riscos

A avaliação de 

riscos obedece 

aos requisitos 

legais?

RELATÓRIO


