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per infortuni e malattie professionali
Stima annuale

Mondo: 1250 mid $
4% PIL mondiale

Europa: 185-270 mid €
2,6/3,8% PIL UE

Dati OIL - Eurostat




COSTI SOCIALI DEI DANNI DA LAVORO PER CATEGORIA DI COSTO - ANNI 2003 E 2005

ANNO DI RIFERIMENTO
CATEGORIA DI COSTO 2003 2005
Costo (mIn di €) Incidenza sul PIL Costo (mIn di €)  Incidenza sul PIL

Assicurative 11.737 0,87% 11.760 0,83%

Prevenzionals

Conseguente non assicurativo

44.465 45.445




e Sources: World Economic Forum,
Competitiveness and Safety ILO/SafeWork

m Competitiveness, left scale

Competitiveness a Deaths, right scale Fatal accidents/100 000 workers
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Il miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza del
lavoratori e di capitale
Importanza per la politica

europea a favore della crescita e
dell’'occupazione. Migliorare la
produttivita e la qualita del
lavoro significa dare impulso alla
crescita e alla competitivita
dell’Europa.




e Trasformazioni nella societa
v' Incremento del lavoro femminile
v Invecchiamento della popolazione attiva
v Lavoratori immigrati,
v Incremento disabilita

e Trasformazione nelle forme di occupazione:
v' Lavori atipici
v’ Telelavoro
v Lavoro interinale

e Innovazioni tecnologiche e microimpresa




e Categorie di lavoratori
v giovani - precari - anziani — migranti

e Imprese

v PMI

o Settori di attivita
v'edilizia/genio civile — agricoltura —
pesca — trasporti — sanita — servizi
sociali




Nuovi rischi e/o emergenti

Persistenza dei rischi tradizionali




e Potenziamento della ricerca nel settore
della salute e sicurezza occupazionale

e Integrazione delle strategie per il
trasferimento

Obiettivo: consolidamento della cultura di
prevenzione dei rischi e miglioramento
della qualita del lavoro




OBIETTIVO

Riduzione del 25% degli infortuni e delle malattie
professionali nell’'Unione Europea

AZIONI

Miglioramento e semplificazione della
legislazione, nonché il rafforzamento della sua

applicazione
Definizione e attuazione di strategie nazionali

Inclusione dei temi della salute e sicurezza sul
lavoro nelle altre politiche europee

Individuazione e valutazione dei possibili nuovi
rischi mediante la ricerca




Promozione di un costante miglioramento della salute e
della sicurezza per prevenire i danni, le malattie e i

decessi imputabili al lavoro attraverso |'elaborazione,
previa consultazione delle organizzazioni piu
rappresentative degli imprenditori e dei lavoratori:

di una politica nazionale

di un S EREVALLGELE

| un programma nazionale




Sistema nazionale di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

Infrastruttura indispensabile per |'attuazione della
politica e del programmi nazionali

Principali punti di forza
Adeguato sistema normativo

Strumenti per il rispetto della normativa compresi i sistemi
di ispezione

Misure per promuovere a livello aziendale la cooperazione
tra datori e lavoratori




Programma nazionale

Promuovere lo sviluppo di una cultura nazionale per la
prevenzione

Promuovere la ricerca e il trasferimento nel settore OSH




d.lgs.81/08 Art. 5

Comma3

f) Individuare le priorita della ricerca in
tema di prevenzione deil rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori




d.lgs. 81/08 Art. 6

Comma 8

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

f) elaborare le procedure standardizzate di effettuazione
della valutazione dei rischi;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di
qualificazione delle imprese

I) promuovere la considerazione della differenza di
genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale
ai fini di cui all’articolo 30




d.gs.81/08 Art. 9

Comma 6

L'Ispesl:

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle
metodiche e delle procedure per la valutazione dei
rischi e per I'accertamento dello stato di salute dei

lavoratori in relazione a specifiche condizioni di rischio
e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera v).

Comma 2
1) i)redispone le linee guida di cui all’articolo 2, comma 1,
ettera z).




d. Igs. 81/08 Art. 28

Commal

La valutazione di cui all’articolo 17 deve
riguardare...

tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress lavoro-correlato, le lavoratrici In
stato di gravidanza, quelli connessi alle
differenze di genere, all’etq, alla
provenienza da altri Paesi.




due priorita: prevenzione
ricerca/innovazione

prevenzione: 5 obiettivi

malattie croniche; infortuni nei luoghi
di lavoro, di vita e di cura; disturbo
mentale; rischio infettivo; salute orale




welfare to work

favorire I'entrata nel mercato del
lavoro dei giovani, delle donne,

prolungare la vita attiva
favorire il reinserimento dei disabili
definire i1 lavori usuranti




Valutare I'attualita delle tematiche
identificate nel precedente studio e |l
livello di priorita attribuito dal campione

® Valutare le priorita di trasferibilita

dentificare nuove tematiche ritenute
orioritarie sia per la ricerca che
ner la trasferibilita




Questionario inviato ad un campione
di 442 soggetti, esperti a vario titolo
di salute e sicurezza occupazionale.
I rispondenti, in totale 300, si
distribuiscono nel modo seguente:

Svolge attivita di ricerca
nel settore OSH?

Distribuzione geografica

Nord Est
22,0%

Categorie di esperti in OSH

Universita
e Ist. di
Ricerca

42,0%




Dati anagrafici

Ranking rispetto alle 27 aree gia
identificate in relazione alla ricerca
e alla trasferibilita

Indicazione di nuove tematiche
prioritarie per la ricerca e per la
trasferibilita

Informazioni relative a eventuali
finanziamenti ricevuti




Calcolo del punteggio medio e del relativo rango per
ciascuna delle 27 tematiche proposte sia per il

campione totale sia nei sottocampioni distinti a seconda
della provenienza geografica, del ruolo svolto nel settore

(Universita e Istituti di Ricerca, ASL, Parti Sociali), e dell’attivita di
ricerca svolta, al fine di testare la significativita statistica delle
differenze tra le medie dei punteggi dei vari gruppi

Sono state definite le nuove aree prioritarie in tema di
ricerca e trasferibilita, individuando esclusivamente
argomenti non assimilabili a quelli gia esistenti e prendendo
in considerazione solo le problematiche per le quali

ci siano state almeno nove segnalazioni






















ASL > UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA
e Infortuni sul lavoro
e Organizzazione, strategie e ottimizzazione dei servizi
di prevenzione nei luoghi di lavoro
e Verifica di qualita di Medicina del Lavoro
e Disordini muscolo-scheletrici e sindromi da traumi ripetuti
e Sorveglianza sanitaria e criteri di idoneita
e Movimentazione manuale dei carichi

UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA > ASL

e Esposizione professionale ad inquinanti chimici urbani

e Suscettibilita individuale e sviluppo di indicatori di suscettibilita
e Qualita dell’aria e ambienti indoor

e Disordini della salute riproduttiva e della gravidanza

PARTI SOCIALI > ASL
e Settore sanitario e ospedaliero
e Qualita dell’'aria e ambienti indoor




ASL > UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA
e Organizzazione, strategie e ottimizzazione dei servizi
di prevenzione nei luoghi di lavoro
e Disordini muscolo-scheletrici e sindromi da traumi ripetuti
e Verifica di qualita in Medicina del Lavoro
e Suscettibilita individuale e sviluppo di indicatori di suscettibilita

UNIVERSITA' E IST. DI RICERCA > ASL

e Esposizione professionale ad inquinanti chimici urbani
e Agenti biologici

e Disordini della salute riproduttiva e della gravidanza

o Allergopatie professionali

e Qualita dell'aria e ambienti indoor

ASL > PARTI SOCIALI
e Verifica di qualita in Medicina del Lavoro




Rischi psicosociali
v'stress
v'errori e incidenti (risk management)
v'rischi connessi con nuove forme di lavoro
Differenze di genere
v valutazione dei rischi e misure di
prevenzione
Invecchiamento
v'qualita della vita e lavoro
Disordini muscoloscheletrici
v sviluppo di metodi di valutazione
v interventi di riabilitazione
v progettazione ergonomica
Disability management




Sostanze pericolose
v Validazione e miglioramento dei modelli di
esposizione:
- esposizione a basse dosi
- effetti combinati con altri fattori (es.
rumore,vibrazioni)
Rischi connessi con specifici gruppi di sostanze

chimiche
v nanoparticelle e particelle ultrafini,
v’ sostanze cancerogene,
v" distruttori endocrini
Agenti biologici
v valutazione dell’esposizione;
v' valutazione dei rischi correlati a emergenze infettive




Patologie correlate al lavoro

Ruolo dei rischi lavorativi nella genesi delle
patologie cronico-degenerative

Verifica dell’efficacia degli interventi di
prevenzione

Studio e sperimentazione degli indicatori di
attivita, processo e risultato

Degrado ambientale e salute umana
Esposizioni combinate ed effetti sulla salute
Monitoraggio e smaltimento di inquinanti tossici
ambientali mediante metodologie innovative
Ambienti di vita

Studi sulle cause degli infortuni domestici e
strumenti per la prevenzione

Inquinamento indoor
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PROGRAMMI

pL 0
LINEE DI RICERCA




< Costi della mancata prevenzione
< Esposizione lavorativa a nanomateriali
<+ Metodologie innovative per la prevenzione

e sicurezza sul lavoro

< Analisi e valutazione della sicurezza degli
impianti di particolari insediamenti
produttivi

< Sicurezza strutture sanitarie
< Buone prassi e Linee Guida
< Sistemi di sorveglianza




Il Programma sara focalizzato sulle
seguenti tre tipologie di ricerca:

< Ricerca Innovativa, mirata a favorire lo svilup
anche in fase precoce, di iInnovazioni potenzia

DO,
mente

trasferibili al SSN, al sistema delle imprese e ¢
avoratori;

SSN e delle imprese;
<+ Ricerca sulle Problematiche socio-sanitarie

el

Ricerca Valutativa, di trasferimento dell'innovazione e
‘ottimizzazione della dimensione organizzativa del

emergenti, orientata ad acquisire nuove conoscenze

e fornire soluzioni innovative per il SSN.




In ogni programma strategico 1 diversi
Progetti devono affrontare le seguenti
problematiche:

< Sviluppo di nuove conoscenze e/0 nuovi approcci
preventivi e soluzioni organizzative rapidamente

trasferibili al SSN e al sistema delle imprese e dei
lavoratori;

< Valutazione di efficacia ed appropriatezza di
interventi preventivi;

< Implicazioni organizzative e relativo impatto
economico per I'SSN e per il sistema delle imprese
e dei lavoratori.




1. Survey nazionale trasversale per un
sistema permanente di rilevazione della
percezione, da parte dei lavoratori, del
rischio e della salute nei luoghi di lavoro

. Interazione tra rischio “individuale e

rischio professionale” legato alle attivita
lavorative (riguardo l'insorgenza di
patologie cardiorespiratorie,
cerebrovascolari, osteoarticolari,
neurodegeneratlve neoplastiche, anche
in relazione agli aspetti di inserimento e
reinserimento lavorativo)




3.

4,

Sistemi di prevenibilita degli infortuni sul
lavoro

Salute e sicurezza nell’evoluzione

dell’assetto produttivo e del mercato del
lavoro con particolare agli aspetti relativi
a: /erziarizzazione, Nuove tecnologie,
Flessibilita, Differenze di genere,
Invecchiamento della popolazione lavorativa

. Salute e sicurezza nelle strutture
sanitarie




Fine presentazione




Rapido cambiamento del mondo del lavoro,
» insorgenza di nuovi fattori di rischio, modificazione
dei modelli di esposizione al rischio esistenti

Persistenza di problematiche tradizionali di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro

Limitatezza dei fondi disponibili per la ricerca nel settore

. . e . ;
e conseguente bisogno di ottimizzazione delle risorse

Maggiore coinvolgimento di tutti gli attori che,
¥ a vario titolo, si occupano quotidianamente della
salute e della sicurezza nei posti di lavoro

¥ Esperienze internazionali




Diffusione del fenomeno

Gravita del fenomeno

Costi sociali del fenomeno

Efficacia della ricerca
rispetto al fenomeno

Costi/benefici

Trasferibilita della ricerca
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Nel conteggio del punteggio saranno
considerati i seguenti criteri:

. Rilevanza e grado di trasferibilita al SSN e al
sistema delle imprese e dei lavoratori;

. Valore aggiunto de
diversi, con partico
coinvolgimento del
Autonome

I'aggregazione tra soggetti
are riferimento al
e Regioni e delle Province




+» Estrazione di minerali

< Trasporti

s+ Costruzioni

(Fonte INAIL)




Una quota considerevole
dei costi per la mancata
prevenzione ricade sui

sistemi di previdenza
sociale e sulle finanze
pubbliche

(Vladimir Spidia)




T.U. 51/1
Artt 437
Art. 2C
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Biotecnologie

Nanotecnologie

NUOVE TECNOLOGIE
NUOVA ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO

Energie alternative Flessibilita

Informatizzazione

Flussi
informatici

Nuove tecnologie
di sicurezza

Integratl Sviluppo indicatori
Valutazione del rischio precoci

NUOVI APPROCCI
INTERVENTI OSH

Multidisciplinarieta
Promozione della

cultura della
prevenzione

Informazione e
formazione

Differenza di genere

Globalizzazione Migrazioni

CAMBIAMENTI
SOCIALI

Nuovi stili

Ageing
di vita

INAIL ISPESL
IIMS

REGIONI
INFRASTRUTTURE OSH

Parti Sociali

Dipartimenti di
Prevenzione delle ASL

Figure della
prevenzione in

azienda Agenzia Europea

ILO° WHO




TABELLATE

. Ipoacusia e sordita
. Neoplasie da asbesto

. Asbestosi

. Malattie cutanee
. Silicosi

. Metalli

. Pneumoconiosi




NON TABELLATE

Ipoacusia

Tendiniti

Affezioni dei dischi intervertebrali
Sindrome del tunnel carpale
Malattie dell’apparato respiratorio
Artrosi

. Altre neuropatie periferiche

. Tumori

1.
2.
3.
4,
5.
6.
/
8




