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Al fine di fornire un quadro completo relativo alla formazione dei principali attori della
prevenzione, si fa riferimento all’Accordo 223, che tratta la formazione per i datori di lavoro, nel
caso in cui essi esercitino anche la funzione di RSPP.

Lo specifico percorso formativo di cui sopra contempla corsi di durata minima di 16 ore e massima
di 48 ore, in funzione della natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro, delle modalita di
organizzazione del lavoro e delle attivita lavorative svolte.

| corsi sono da considerarsi “di base” e devono essere articolati in moduli associati a tre differenti
livelli di rischio (basso, medio, alto), definiti in base all’'individuazione delle macrocategorie di
rischio e alla corrispondenza con i settori ATECO 2002-2007, per cui la durata minima dei corsi
cosi differenziata:

* rischio basso: 16 ore;
* rischio medio: 32 ore;
* rischio alto: 48 ore.

| percorsi formativi devono prevedere, quale contenuto minimo, moduli di natura:
1. NORMATIVO - GIURIDICA.
2. GESTIONALE (connessa alla gestione e all’organizzazione della sicurezza).
3. TECNICA (per I'individuazione e la valutazione dei rischi).
4. RELAZIONALE (inerente formazione e consultazione dei lavoratori).

E’ previsto un aggiornamento che ha periodicita quinquennale e ha una durata modulata in
relazione ai tre livelli di rischio sopra individuati, che & di:

* 6 ore nel caso di rischio basso;
* 10 ore nel caso di rischio medio;
* 14 ore nel caso di rischio alto.

Nei corsi di aggiornamento si dovranno trattare significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni
pratiche e/o approfondimenti nei seguenti ambiti:

* approfondimenti tecnico-organizzativi e giuridico-normativi;
* sistemi di gestione e processi organizzativi;
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¢ fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico;
* tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei lavoratori in tema di
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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