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In capo al datore di lavoro e/o ai dirigenti sono previsti numerosi obblighi, tra i quali quelli di:

nominare il Medico competente, ove previsto;

designare preventivamente i lavoratori incaricati alla gestione dell’emergenza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuali (DPI);
adempiere agli obblighi di informazione, formazione, addestramento;

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il RLS, I'applicazione delle misure di
sicurezza;

consegnare al RLS copia del DVR;

comunicare all’lnail il nominativo del RLS;

comunicare all'lnail le informazioni relative agli infortuni che comportino assenza dal
lavoro di almeno 1 giorno, escluso quello dell’infortunio. L'obbligo di comunicazione si
considera assolto per mezzo della denuncia di cui all’art. 53 del d.p.r. 1124/65.

| rimanenti obblighi sono contenuti nell’art. 18 del Testo Unico.
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