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Violazione Sanzione

Inosservanza delle disposizioni di:

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal
datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti ai fini
della protezione collettiva e individuale;

- utilizzare correttamente attrezzature di lavoro,
sostanze e preparati pericolosi, mezzi di trasporto e
dispositivi di sicurezza;

- utilizzare in modo appropriato i DPI;

- segnalare al datore di lavoro/dirigente/preposto le Arresto fino a 1 mese/
deficienze di mezzi, attrezzature e DPI, nonché Ammenda 200 — 600 euro
qualsiasi altra condizione di pericolo di cui si venga
a conoscenza;

- non rimuovere o modificare, senza autorizzazione, i
dispositivi di sicurezza/di segnalazione/di controllo;

- non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre non di competenza o comunque che
possono compromettere la sicurezza propria o
degli altri;

- partecipare ai programmi di formazione e
addestramento organizzati dal datore di lavoro;

- sottoporsi alla sorveglianza sanitaria decisa dal
Medico competente

Rifiuto, senza giustificato motivo, della designazione
come addetti alla gestione delle emergenze

Mancata esposizione, nello svolgimento di attivita in
regime di appalto/subappalto, di apposita tessera di Sanzione amministrativa 50 — 300 euro
riconoscimento
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