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Violazione

Sanzione

Inosservanza del provvedimento di sospensione per gravi e
reiterate violazioni elencate nell’Allegato |

Arresto fino a 6 mesi

Inosservanza del provvedimento di sospensione per lavoro
irregolare

Arresto 3 - 6 mesi/
Ammenda 2500 — 6400 euro

Mancata designazione del RSPP

Mancata effettuazione della valutazione dei rischi ed
elaborazione del DVR

Mancata effettuazione dei corsi di formazione specifici da
parte del datore di lavoro che intende esercitare il ruolo di
RSPP

Arresto 3 - 6 mesi/
Ammenda 2500 — 6400 euro

Mancata effettuazione della valutazione dei rischi ed
elaborazione del DVR nei casi di:

a) aziende di cui all’art. 31 comma 6

b) aziende che espongono i lavoratori a rischio biologico, di
esplosione, di esposizione ad agenti cancerogeni/mutageni
e ad amianto

c) attivita caratterizzate da compresenza di piu aziende con
impiego di almeno 200 uomini/giorno

Arresto 4 - 8 mesi

Adozione del DVR senza:

- indicazione delle misure di prevenzione e protezione
attuate oppure

- programma delle misure da attuare oppure

- procedure, ruoli e responsabilita per I'attuazione delle
misure da attuare;

ovvero adozione del DVR senza le seguenti modalita:

- collaborazione con il RSPP e il medico competente

- consultazione preventiva del RLS

- rielaborazione nei casi ritenuti necessari.

Ammenda 2000 — 4000 euro

Adozione del DVR senza:

- relazione sulla valutazione dei rischi con specificazione
dei criteri

- individuazione delle mansioni che espongono i
lavoratori a rischi specifici

Ammenda 1000 — 2000 euro

-
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