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Per	  quanto	  riguarda	  i	  dirigenti,	  l’Accordo	  ha	  strutturato	  la	  formazione	  in	  quattro	  moduli	  e	  definito	  
i	  contenuti	  minimi,	  che	  ricadono	  in	  aree	  inerenti:	  	  
	  

1. Aspetti	  giuridico	  –	  normativi.	  
2. Gestione	  e	  organizzazione	  della	  sicurezza.	  
3. Individuazione	  e	  valutazione	  dei	  rischi.	  
4. Comunicazione,	  formazione	  e	  consultazione	  dei	  lavoratori.	  

	  
La	  durata	  minima	  della	  formazione	  è	  di	  16	  ore.	  	  

E’	  previsto	  un	  aggiornamento	  quinquennale,	  con	  durata	  minima	  di	  6	  ore,	   in	  relazione	  ai	  compiti	  
dei	  dirigenti	  in	  materia	  di	  salute	  e	  sicurezza	  del	  lavoro.	  

	  
	  
	  


