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1)	  Applicazione	  integrale	  della	  parte	  economica	  e	  normativa	  degli	  accordi	  e	  dei	  contratti	  collettivi	  
nazionali	   e	   regionali,	   territoriali	   o	   aziendali,	   laddove	   sottoscritti,	   stipulati	   dalle	   organizzazioni	  
sindacali	   dei	   datori	   di	   lavoro	   e	   dei	   lavoratori	   comparativamente	   più	   rappresentative	   sul	   piano	  
nazionale.	  

2)	   Inesistenza,	   a	   carico	   del	   datore	   di	   lavoro	   o	   del	   dirigente	   responsabile,	   di	   provvedimenti	  
amministrativi	   o	   giurisdizionali	   definitivi,	   in	   ordine	   alla	   commissione	   di	   violazioni	   in	   materia	   di	  
tutela	  delle	  condizioni	  di	  lavoro.	  

3)	  Possesso	  della	  regolarità	  contributiva	  nei	  confronti	  di	   Inail	  e	   Inps	  e,	  per	   il	  settore	  edile,	  anche	  
delle	  Casse	  Edili.	  

	  

	  


