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B	
   PREVENZIONE	
  E	
  PROTEZIONE	
   Punteggio	
   Selezione	
  

1	
   Il	
   rappresentante	
   dei	
   lavoratori	
   per	
   la	
   sicurezza	
   (RLS/RLST)	
   ha	
  

partecipato	
   attivamente	
   alla	
   valutazione	
   dei	
   rischi	
   fornendo	
   il	
  
proprio	
  contributo	
  per	
  l’elaborazione	
  del	
  relativo	
  documento.	
  

30 	
  

2	
   Il	
   datore	
   di	
   lavoro	
   ha	
   coinvolto	
   i	
   lavoratori,	
   anche	
   applicando	
  
specifiche	
   procedure,	
   nelle	
   fasi	
   di	
   individuazione,	
   valutazione	
   e	
  

gestione	
  dei	
  rischi.	
  

30 	
  

3	
   Per	
   le	
   aziende	
   fino	
   a	
   10	
   lavoratori	
   è	
   stato	
   redatto	
   il	
   piano	
   di	
  
emergenza	
  e	
  sono	
  state	
  seguite	
   le	
  procedure	
  standardizzate	
  per	
  

la	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  approvate	
  dalla	
  Commissione	
  Consultiva	
  
Permanente	
  per	
   la	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
   lavoro,	
  ai	
  sensi	
  dell'art.	
  
29,	
  comma	
  5	
  del	
  d.	
  lgs.	
  81/2008.	
  

60 	
  

4	
   Per	
   le	
   aziende	
   fino	
   a	
   15	
   lavoratori:	
   la	
   riunione	
   periodica	
   di	
   cui	
  

all’art.35	
  del	
  d.lgs.81/08	
  e	
  s.m.i.,	
  viene	
  effettuata	
  almeno	
  1	
  volta	
  
l’anno	
   senza	
   necessità	
   di	
   specifica	
   richiesta	
   da	
   parte	
   del	
  
RLS/RLST.	
  

30 	
  

5	
   Le	
  procedure	
  per	
  il	
  primo	
  soccorso	
  e	
  la	
  gestione	
  delle	
  emergenze	
  

(anche	
   definite	
   in	
   collaborazione	
   con	
   gli	
   enti	
   pubblici	
   preposti)	
  
sono	
  state	
  testate	
  tramite	
  prove	
  e	
  simulazioni,	
  con	
  esito	
  positivo,	
  
più	
  di	
  una	
  volta	
  nell’anno.	
  

30 	
  

6	
   Prima	
   della	
  modifica	
   di	
   impianti	
   o	
   del	
   lay-­‐out	
   aziendale	
   o	
   della	
  

sostituzione	
   di	
   macchine	
   il	
   datore	
   di	
   lavoro	
   ha	
   coinvolto	
   il	
  
personale	
   interessato	
   e	
   il	
   rappresentante	
   dei	
   lavoratori	
   per	
   la	
  

sicurezza	
   (RLS/RLST)	
   per	
   la	
   rilevazione	
   delle	
   specifiche	
   esigenze	
  
connesse	
  alla	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro.	
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7	
   L’azienda	
   ha	
   implementato	
   o	
   mantiene	
   un	
   sistema	
   di	
   gestione	
  
ambientale.	
  

30 	
  

8	
   Il	
   datore	
  di	
   lavoro	
  adotta	
  una	
  procedura	
   finalizzata	
  alla	
   raccolta	
  

ed	
  analisi	
   sistematica	
  delle	
   informazioni	
  sugli	
   incidenti1	
  avvenuti	
  
in	
  occasione	
  di	
  lavoro.	
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1 Per incidente si intende un insieme di eventi e o fattori concatenati o meno, che interrompono il regolare procedere 
delle attività pianificate che hanno la potenzialità di provocare danni alle persone e o alle cose anche se non è avvenuto 
un infortunio. 
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B	
   PREVENZIONE	
  E	
  PROTEZIONE	
   Punteggio Selezione	
  

9	
   L’azienda	
   si	
   avvale	
   di	
   un	
   servizio	
   di	
   prevenzione	
   e	
   protezione	
  
interno	
   (ad	
   esclusione	
   di	
   quelle	
   per	
   le	
   quali	
   è	
   obbligatorio	
   e	
  

quelle	
  in	
  cui	
  l’incarico	
  è	
  ricoperto	
  dal	
  datore	
  di	
  lavoro).	
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10	
   L’azienda	
  si	
  avvale	
  di	
  un	
  sistema	
  codificato2	
  di	
  controllo,	
  affidato	
  
a	
   personale	
   interno	
   o	
   esterno,	
   per	
   la	
   revisione	
   periodica	
   delle	
  

condizioni	
  di	
  igiene	
  e	
  sicurezza	
  dei	
  luoghi	
  di	
  lavoro.	
  

40 	
  

11	
   L’azienda	
   ha	
   realizzato	
   nuove	
   buone	
   prassi	
   per	
   migliorare	
   le	
  

condizioni	
   di	
   salute	
   e	
   sicurezza	
   nel	
   luogo	
   di	
   lavoro	
   (ex	
   art	
   2	
  
comma	
   1	
   lettera	
   v	
   del	
   d.	
   lgs.	
   81/08	
   e	
   s.m.i)	
   che	
   sono	
   state	
  

validate	
  della	
  Commissione	
  Consultiva	
  Permanente	
  ex	
  art.	
   6	
  del	
  
d.	
   lgs.	
   81/08	
   e	
   s.m.i	
   e	
   pubblicate	
   sul	
   sito	
   internet	
   del	
  Ministero	
  
del	
  Lavoro	
  e	
  delle	
  Politiche	
  Sociali	
  (www.lavoro.gov.it).	
  

	
  

L’azienda	
   ha	
   realizzato	
   interventi	
  migliorativi	
   delle	
   condizioni	
   di	
  
salute	
  e	
  sicurezza	
  nel	
  luogo	
  di	
  lavoro	
  coerenti	
  con	
  le	
  buone	
  prassi	
  
(ex	
  art	
  2	
  comma	
  1	
  lettera	
  v	
  del	
  d.lgs.	
  81/08	
  e	
  s.m.i),	
  già	
  presenti	
  

sul	
  sito	
  internet	
  del	
  Ministero	
  del	
  Lavoro	
  e	
  delle	
  Politiche	
  Sociali	
  
(www.lavoro.gov.it)	
   in	
   quanto	
   validate	
   della	
   Commissione	
  
Consultiva	
  Permanente	
  ex	
  art.	
  6	
  del	
  d.	
  lgs.	
  81/08	
  e	
  s.m.i.	
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2Per sistema codificato si intende un insieme strutturato di procedure, istruzioni, metodi di rilevazione, check- list, ecc..  


