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E	   FORMAZIONE	   Punteggio	   Selezione	  

20	   L’azienda	  attua	  un’idonea	  e	  costante	  formazione	  dei	  lavoratori,	  

dei	  dirigenti	  e	  dei	  preposti	  attraverso	  una	  procedura,	  che	  
comprenda	  il	  periodico	  rilevamento	  delle	  necessità	  formative.	  

30 	  

21	   L’azienda	  verifica	  il	  grado	  di	  apprendimento	  raggiunto	  da	  ciascun	  
lavoratore	  in	  materia	  di	  salute	  e	  sicurezza	  nei	  luoghi	  di	  lavoro	  

dopo	  ogni	  evento	  formativo.	  

40 	  

22	   L’azienda	  attua	  una	  procedura	  per	  la	  verifica	  nel	  tempo	  
dell’efficacia	  della	  formazione.	  

50 	  

23	   L’azienda	  ha	  organizzato	  momenti	  formativi	  per	  comparto	  

produttivo,	  garantendo	  la	  divulgazione	  dei	  dati	  e	  delle	  casistiche	  
degli	  infortuni	  e	  delle	  malattie	  professionali	  propri	  dello	  specifico	  
comparto.	  Gli	  eventi	  formativi	  possono	  essere	  organizzati	  anche	  

dagli	  enti	  bilaterali	  o	  dagli	  organismi	  paritetici.	  

40 	  

24	   Il	  datore	  di	  lavoro	  che	  svolge	  direttamente	  i	  compiti	  propri	  del	  

servizio	  di	  prevenzione	  e	  protezione	  ha	  seguito	  nell’anno	  almeno	  
un	  corso	  di	  formazione	  in	  tema	  di	  igiene	  e	  sicurezza	  sul	  lavoro,	  

oltre	  a	  quelli	  previsti	  dalla	  legge,	  specifico	  del	  proprio	  settore	  
produttivo.	  

40 	  

25	   Il	  datore	  di	  lavoro	  che	  non	  svolga	  i	  compiti	  del	  servizio	  di	  

prevenzione	  e	  protezione	  dai	  rischi	  ha	  frequentato	  nell’anno	  
almeno	  un	  corso	  di	  aggiornamento	  in	  materia	  di	  sicurezza	  e	  
salute	  sul	  luogo	  di	  lavoro.	  	  	  

40 	  

26	   L’azienda,	  pur	  avendo	  già	  effettuato	  la	  formazione	  del	  proprio	  

personale1	  prima	  dell’entrata	  in	  vigore	  dell’Accordo	  Stato	  Regioni	  
del	  21/12/20112,	  ha	  effettuato	  corsi	  di	  formazione	  per	  il	  proprio	  
personale	  secondo	  quanto	  previsto	  dall’accordo	  stesso.	  

50 	  

	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1 Lavoratori e/o dirigenti e/o preposti 
2 Repertorio atti n. 221/esr 


