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COSTI	  LEGATI	  ALLA	  SICUREZZA	  
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Per	   cercare	   di	   far	   percepire	   a	   tutti	   il	   ritorno	   economico	   di	   una	   buona	   gestione	   della	   salute	   e	  
sicurezza	  sul	  lavoro,	  è	  necessario	  mettere	  le	  aziende	  a	  conoscenza	  di	  tutti	  i	  costi	  legati	  alla	  salute	  e	  
sicurezza.	   Non	   sempre,	   infatti,	   questi	   costi	   sono	   facilmente	   rilevabili	   e	   misurabili	   in	   termini	   di	  
costo.	  

Alcuni	   costi,	   direttamente	   collegati	   all’evento	   infortunistico	   (costi	   diretti),	   sono	   facilmente	  
individuati	   dai	   datori	   di	   lavoro,	   ad	   esempio	   l’assenza	   per	   infortunio	   e/o	  malattia	   professionale;	  
mentre	   più	   difficile	   risulta	   quantificare	   i	   cosiddetti	   costi	   indiretti	   	   derivanti,	   ad	   esempio,	   dalla	  
perdita	  dell’immagine	  aziendale	  oppure	  dal	  tempo	  speso	  per	   l’indagine	  di	  un	   infortunio	  e	  di	  una	  
malattia	  professionale,	  dal	  calo	  di	  produttività	  del	  personale	  adibito	  ad	  una	  nuova	  mansione,	  etc.	  	  

La	  difficoltà	  di	   individuare	  e	  quantificare	  questi	   costi	   ci	  porta	  a	   sottovalutare	  molto	   i	   costi	   totali	  
legati	  al	  fenomeno	  infortunistico	  e	  a	  considerare	  solo	  la	  parte	  superiore	  di	  questo	  ”iceberg”,	  ossia	  i	  
costi	  diretti.	  

	  

	  

	  


