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F	   INTERVENTI	  CONNESSI	  ALLA	  SPECIFICA	  TIPOLOGIA	  

CONTRATTUALE1	  
Punteggio	   Selezione	  

27	   Il	   datore	   di	   lavoro	   ha	   nominato	   un	   tutor	   incaricato	   di	   seguire	   i	  

lavoratori	   con	   specifiche	   tipologie	   contrattuali	   nelle	   fasi	   di	  
formazione,	  eventuale	  addestramento	  e	  inserimento	  lavorativo.	  

40 	  

28	   L’azienda	   ha	   predisposto	   materiale	   informativo	   aggiuntivo	  

dedicato	  ai	  lavoratori	  con	  specifiche	  tipologie	  contrattuali	  sui	  rischi	  
specifici	  presenti	  in	  azienda.	  

30 	  

29	   Nei	   riguardi	   dei	   lavoratori	   con	   specifiche	   tipologie	   contrattuali	  

l’azienda	   attua	   una	   procedura	   specifica	   per	   la	   verifica	  
dell’apprendimento	  delle	  procedure	  di	  lavoro	  e	  di	  emergenza	  e	  per	  
la	  verifica	  del	  corretto	  comportamento	  riguardo	  a	  tali	  procedure.	  

40 	  

30	   L’azienda	  attua	  una	  procedura	  specifica	  per	   il	  coinvolgimento	  e	   la	  

partecipazione	   alle	   iniziative	   aziendali	   in	   materia	   di	   salute	   e	  
sicurezza	  dei	  lavoratori	  con	  specifiche	  tipologie	  contrattuali,	  ai	  fini	  
della	  loro	  integrazione	  nel	  sistema	  di	  sicurezza	  aziendale.	  

30 	  

	  

	  

	  

	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1 Gli interventi di questa sezione sono connessi alle tipologie di lavoro diverse dal contratto di lavoro a tempo 
indeterminato. Per maggiori informazioni leggere la Guida alla compilazione. 
 


