orveglianza sanitaria e
prevenzione nel lavoro atipico
flessibile
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definizione







([ volati

mutamenti nell' economia e nel mercato

| del mercati, J’@Jﬁr_a di nuove produzioni nei luoghi

ninor Poyro, Lerziarizzazione),
c] Uta Importanza di fattori socio-culturali

JJJOFJ Spazi per le esigenze di well being,
rJrJI zione del pendolarismo),
tipo organizzativo n 4// Impresa
accedere a mutamenti produttivi rapidi,
di nuove tipologie come il telelavoro),
fattori legisiativi

(recepimento di indicazioni europee con normative sulla f

| di




di mutamenti dell"orario di lavoro o
per riconversioni di impianti
MJUJ]Jr?JmaMtQ gel




Hanno contribuito allo sviluppo di una elevata

quota di flessibilita nel lavoro S
_ __‘.___;h__ _

Necessita di decongestionare aree urbane e superare
vincoli di traffico , trasporto e di allocazione delle imprese
Esigenza di ridurre 1l pendolarismo e lo stress
Comparsa di nuovi e diversi scenari commerciali
sociali , ludici, produttivi politici
Personalizzazione dei rapporti di lavoro
Ricerca del comfort da parte dei
lavoratori e delle 00.SS con
richiesta di maggior tempo libero per
famiglia , sport ed hobbies



N termini diversi




Classificazione ISTAT ™
am

forme di lavoro atipico che prevedono
un contratto dipendente
(part-time, lavoro a tempo determinato,
contratti di formazione lavoro, lavoro interinale)
forme di lavoro atipico
piu vicine al lavoro autonomo
(ad es il parasubordinato)
forme di lavoro atipico cosiddette a causa mista
in cui l'aspetto lavorativo prevale su
quello strettamente formativo
(borse di lavoro, tirocinii)



La domanda di lavoro
atipico nel nostro
Paese ed in tutta Europa
e in costante aumento



Le cause




Le cause







La situazione attuale




i

e Contesto normativo di tutela nhon sempre
ben definito (soggetti attuatori,
obblighi...)

e Reale applicabilita di alcune misure di

tutela quali:

(inadeguatezza dei tempi ai
fini dell’apprendimento, scarsa
integrazione con i processi tecnici ed
organizzativi aziendali, scarsa
assimilazione procedure...)




i B

(acquisizione di modelli
comportamentali adeguati, resistenze alle

procedure...)
o sulla applicazione delle
misure

rispetto al processo ed

all’organizzazione del Ilavoro
(discriminazione, demotivazione,
consapevolezza del ruolo...)




Con difficolta anche nel

CONTHONONSaNIGARO!
per variabilita del profilo di rischio,
inadeguatezza dei tempi
ai fini del controllo longitudinale,
mosaicismo espositivo,
titolarita di eventuali danni a lungo termine
difficile esecuzione del
monitoraggio biologico,
difficile ricostruzione anamnestica
di esposizione




A
- - = A =
Discontinuita d'impiego
Utilizzazione ambienti fisicamente non determinati
Contesti organizzativi mutevoli
Esposizioni frammentate
Multiesposizioni
Difficolta bonifiche strutturali
Problemi di Formazione
(inadeguatezza dei tempi ai fini
dell’apprendimento, scarsa integrazione
con i processi tecnici ed organizzativi aziendali,
scarsa assimilazione procedure...)
Non infrequenti conflittualita
orizzontali
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Interpretata
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Secondo EURISPES
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Atipici perenni?

g
61,7% degli uomini e il 62,8% delle donne
intervistati (EURISPES) hanno sempre
lavorato con contratti atipici.

Il fenomeno non riguarda solo i
piu giovani, (il 57% ha trai 18 e i 25 anni)
ma anche, e con percentuali maggiori,
1 lavoratoritrai 26 ei 32 anni (66,9%)
efrai33 ei 39 anni (67,8%).




Anche per quanto riguarda il titolo di studio
dei soggetti intervistati , 1 dati emersi
dimostrano che la professionalita non evita
ad oggi la precarieta dato che il 55,9 %
di un vasto campione (EURISPES) indagato
e risultato in possesso di un master o
specializzazione post-laurea e
1'83,2 % ha conseguito una laurea.



tipologia di contratto

o . <=

0 ¢0.c0.c0
B C0.co.pro
0 coll. occ.

O interinale




Reddito dei flessibili

0,5
Oltre 2000 euro L 37

Tra 1601 e 2000
euro

Tra 1401 e 1600
euro

Tra 1001 e 1400 , @ Manuali
euro ’ @ Di concetto

Tra 801 e 1000
euro

Tra 401 e 800
euro

Meno di 400 euro




Fattori di rischio per qualifica dei
lavoratori (val. %)

Del tutto assenti Fattori di rischio Fattori di rischio ai  Fattori di rischio alti o
minimi limiti dell'allarme molto alti

M@ Lavoratori di concetto B Lavoratori manuali




Autonomia decisionale per qualifica dei

lavoratori (val. %)

60 903

m Lavoratori di concetto
m Lavoratori manuali

Per nulla Poco Abbastanza Molto
soddisfatti soddisfatti soddisfatti soddisfatti



Fattori di rischio per tipologia
contrattuale (val.%)

@ Fattori di rischio alti o molto
alti

@ Fattori di rischio ai limiti
dell'allarme

O Fattori di rischio minimi

0 Fattori di rischio assenti




Tempo
indeterminato

Tempo
determinato

Atipici

m Massimo
@ Medio
@ Minimo




Per nulla
preoccupato

Poco
preoccupato

Abbastanza
preoccupato

Molto
preoccupato

30,3

31,8

61,9

70

@ Tempo indeterminato
@ Tempo determinato
@ Atipico




B Minimo
@ Medio
B Massimo




come il lavoro atipico ha influenzato nel sesso femminile la possibilita
di prendere decisioni importantii

Q1FIGLIO

SARSI

ERE DA SOLE
MPRARE CASA
ITTARE CASA
CEDERE AL CREDITO

PERNIENTE POCO MOLTO




problemi psico fisici stress correlati
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O mai

B avolte
B spesso

Osempre

B nonsa




l yomin|

l donne




Precarieta e salute

La scarsa tutela contrattuale e

avvertita come un
Ori

motivi utilita tutela sindacale
30/, 6% 31%
l

26%

Btutela diritti @ e utile

B non é utile B non risponde

Ointerfaccia con azienda B lavoro non tutelato da legge

Olavoro precario Oper avere magqgiore potere contrattuale




grado diinsoddisfazione per genere

Y

Bdonne

Buomini




Malessere

Nello sviluppo di situazioni di malessere
concorrono elementi collegati al futuro
pensionistico

Tra le donne il 71,5% ritiene che ,

al termine della propria esperienza lavorativa ,
la propria pensione sara inesistente (37,5%)
0 comungue insufficiente a garantire una
vecchiaia dignitosa (34%).

Il 34,5 % vorrebbe garantirsi una pensione
integrativa ma non lo puo fare, perché non

ne ha i mezzi.E il pessimismo impera dal
momento che il 52,2 % delle donne vede

Il proprio futuro economico mediocre o pessimo




Le risposte alla domanda sulla
percezione del proprio
livello di equilibrio psico-fisico confermano

che non sono affatto pochi quelli che

avvertono una instabilita di equilibrio

(17,6% ) o si sentono in uno stato
di ansia (21,3%).




TRANSITORI (32.7%)
o}
f Prevalenza lavoratori a progetto

f Prevalenza impiegati amministrativi
f | piu giovani

f Piu informati rispetto alle tutele
che sulle misure di prevenzione

CONSAPEVOLI (22.7%)

f Poco piu della maggioranza c. tempo indet.

f Lavorano prevalentemente in PMI

¥ Efficientismo esasperato,

-

PREOCCUPATI (28.8%) m

_— . —r W
e dei rischi lavorativi

f Lavorano preva
in piccole e piccol
¥ Prevalenza operai
oerdere il lavoro

D-economico
0 alle tutele

INSERITI (16.4 %)

f Prevalenza contratti a tempo indet.
f | piu anziani, con il piu alto status soc-ec.

& RES
¥ Mediamente disinformati




INaveraiere atipIco
el ASchIo IRTerttn]

sul lavoro
tempo

scarsa conoscenzad
scarso addestramenio

breve durata del lavoro
bassa qualifica proféssionale

giovane eta

elementi che spesso

caratterizzano i lavoratori atipici
40




Il tipo di lavoro che svolge, lo mette in condizione
di cambiare continuamente
mansione e quindi di doversi riformare
circa 1 rischi cui e’ esposto.

Alterna

che e’ la causa principale di infortuni oggi in Europa.
Un altro motivo e’ che

che vengono accettati proprio per lo stato di precarieta.

I\\

momento formativo” non € adeguato
alle necessita del lavoratore

Spesso |




Come e stato valutato dai lavoratori
I’apporto del medico competente ? "“»

| Soggetto ritenuto piu idoneo a tutelare il lavoratore

scala da 1 a 5: 1=massima idoneita; 5=minima idoneita

Graduatoria S0geft Posiziong medla di scala
finale
1 INALL 20
. Medico competente 209
3 |Awocato LI
4 Patronato 33
0 | Assicurazione Privafa 382




Gli infortuni

Le ricerche internazionali (3° Indagine EU della
Fondazione di Dublino) e le indagini nazionali
(Isfol) e locali (Torino, Emilia-Romagna,
Marche, Toscana), indicano % infortuni
e malattie professionali tuttora a livelli
preoccupanti, con indici di rischio grave e
continuo in alcuni settori (edilizia, trasporti, agricoltura).
La causa sono spesso soggetti (immigrati,
lavoratori precari, donne) con formazione inadeguata
specie per situazioni di rischio particolare e la
diminuzione delle tutele giuridiche e previdenziali
attuate con ricorso a forme irregolari
di prestazioni d’‘opera




Esposizione al rischio e IdF

Lavoratori N stima N IdF
full-time
Interinali 430.000 130.000 ~ 100

a progetto 1.000.000 800.000 ~10




ripartizione geografica dei casi di infortunio denunciati occorsi
a lavoratori interinali anni evento 2003 - 2003
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Jscle 174 219 265 5230 .08
ITALIA 12,974 13.034 13,351 298 100,00




Tutela
Previdenziale

Formazione

Stress

Lavori
ad alto
rischio

Esposizio
multiple

Valutazione
Dei
rischio

difficolta
bonifiche
ambientali

Monitoraggio
biologico

Tracciabilita
del
rischio

&




Difficolta
carriera

e Scarsa
precarieta  ;tressors autonomia

basso
Scarsa _ _ contenuto
RIS R-Y4 1 : €marginazion tecnico




Sotto il profilo anamnestico-clinico

vengono sempre piu
segnalate le
situazioni di insoddisfazione,
di stress e di problemi correlati
allo scarso contenuto delle mansioni
ed insoddisfazione




In particolare i fenomeni di

malessere sono determinati da ™
durata breve del rapporto di lavoro con
turni numerosi
difficolta di integrazione nel sistema
di sicurezza aziendale
occupazione prevalente in settori piu a rischio
quali il metalmeccanico, I'edilizia, I'agricoltura,
svolgimento di mansioni a basso
contenuto professionale,
rilevante presenza di immigrati
con problemi di inserimento,
manodopera con basso profilo scolastico
lavoratori con ridotte esperienze lavorative
minore opportunita di formazione
e livelli piu bassi di formazione




La nuova
concezione della salute

-Bene essenziale
per lo sviluppo sociale,

economico e personale”
che vede
nelle "persone stesse
la maggiore
risorsa’”’ (Carta di Ottawa)




inoltre

Intesa Stato-Regioni (23.3.2005) sancisce
coordinamento per piani di prevenzione
globali con integrazioni delle componenti

mediche su incidenti stradali,domestici e sul lavorc

Superamento di barriere “disciplinari” e forte
supporto globale all'integrazione, alla crescita
ollettiva degli operatori sanitari, al miglioramento
della qualita delle prestazioni, ad una tutela
della salute integrata,ad un supporto che
porti ad una maggiore efficacia degli interventi

complessivi di prevenzione




Necessita conseguenti

Maggiore integrazione con i medici
di base su tutti gli aspetti della
medicina del lavoro (sinergie operative)
specialmente quelli che riguardano condizioni
di minore o difficile tutela (extracomunitari,
lavoratrici madri,minori, assunzione di
sostanze psicotrope,lavoratori temporanei
e precari, attivita svolte in ambito
particolare..ecc..)




Sorveglianza sanitaria

una discreta aliquota di lavoratt
sembra essere sottoposta al
controllo periodico (37% nella ricerca
effettuata nelle Marche)

la condizione viene giustificata
dal ridotto arco
temporale in cui viene svolta I'attivita
e dalla mancata coincidenza con le visite
periodiche effettuate per
gli altri dipendent..




| disturbi lamentati dai lavoratori
flessibili

Respir

Appet
Cute [

Vista

Asten

Emicr

Musc

Gastroint |L,

0




dist alim

dist sess

att panico

dif immun




che si realizza quando il datore di lavoro,
per proprio interesse, pone

temporaneamente uno o piu
lavoratori a disposizione di un
altro soggetto per la esecuzione
di una determinata attivita lavorativa.




La sorveglianza
sanitaria in tal caso

O a cura del DL ove il “flessibile”

e distaccato a condizione
che possano essere
accuratamente controllati
tutti 1 fattori di rischio




pccasionale -
ionali ‘.

numero
committenti

Durata,
complessiva

limite compenso

ambito so% ettivo
e oggettivo
applicazione




Staff Leasing a
tempo indeterminato

Pulizia, servizi di vigilanza e custodia
e portineria, lavori di facchinaggio
Servizi di consulenza e assistenza nel
settore informatico,

Servizi di trasporto di persone, macchinari, merci
Servizi di assistenza e cura alla persona
Servizi di ristorazione
Gestione di biblioteche, archivi,
magazzini, servizi di economato, call center
consulenza direzionale, sviluppo organizzativo,
gestione del personale, ricerca e
selezione del personale




La situazione lavorativa,

sicura o precaria, e il primo
fattore che influisce
anche sulla vita
sociale di una comunita




Y

o

snsoddisfazione nel privato, per la
impossibilita per i lavoratori
“flessibili” di crearsi una famiglia
propria, di accedere ad un
mutuo per comprare la casa e
a volte anche per difficolta per
un contratto diaffitto, sono
denunciati dal 76% delle
donne e dal 53% degli uomini.




La precarieta lavorativa condiziona piu le scelte
di maternita che quelle di paternita ;
la percentuale di donne che ritengono tutto
sommato elevata l'influenza della atipicita del

proprio rapporto di lavoro sulla possibilita di fare
un figlio e pari al 32,8%, a fronte di un
dato maschile del 27%.
Al contrario, sono soprattutto
gli uomini ad affermare che il fatto di essere un
lavoratore atipico ha condizionato molto
0 abbastanza la possibilita di sposarsi
(34,1%, contro il 28,8% delle donne)




Spiegabile e giustificata,
a questo punto,la comparsa di ansia,
depressione e malattie psicosomatiche
che peraltro sono denunciate

con frequenza.

La maggior parte delle donne
lamenta stati d'ansia, dovuti alla
preoccupazione per la mancanza

di stabilita e
I'impossibilita di avere figli




la posizione piu marginale e
delle donne e di immigrati

L
Nel mercato del lavoro globale sono loro iﬂ
riservate le condizioni di
lavoro peggiori, anche dal punto di
vista dei rischi occupazionali.
Nelle zone povere, |la delocalizzazione e |'apertura di
insediamenti ha portato ad un massiccio ingresso
delle donne nel mercato del lavoro,
appunto perche si tratta in genere di
manodopera scarsamente qualificata
e con costi del lavoro piu bassi di quelli maschili.
Agli immigrati sono in genere riservati i lavori
piu pericolosi, piu “sporchi”, piu precari e
peggio retribuiti (occupazioni saltuarie,
lavoro irregolare, attivita discontinue
ed “altamente flessibili”)
















In occasione della prima visita il medico competente
dovra fornire una copia della cartella sanitaria

all’impresa utilizzatrice ed una all'impresa
fornitrice che ha stipulato il contratto ed una
copia al lavoratore.







- da parte del legislatore

da parte dell'organo di vigilanza

da parte della comunita scientifica




DIVERSE FORME DI LAVORO ATIPICO
NEL TERRITORIO DELLA ASL

Lavoro a progetto

Lavoro a tempo
determinato

B Somministrazione di =
lavoro




FASCE D'ETA' DEI LAVORATORI
ATIPICI

300
250
200
150-
100-

50

menodi20 21-30 31-40 41-50 piu di 50




PER GENERE

1 maschi
B femmine

TOT TIPICI ATIPICI
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T T T T canc. chimici biol. lav. non tab.
RUMORE  VIBRAZIONI MMC POLVERI VDT Notturno

B ATIPICI (I TIPICI [(JATIPICI (I TIPICI




La distribuzione dei flessibili ™

atipici tipici




La distribuzione del flessibili ™

O lav.

0 mMmanu.
B metal.
[0 servizi
] sanita




sanitaria

atipici
[1sorveglianza |

sanitaria tipici




atipici




dpi atipici dpi tipici







la vigente legislazione

di sicurezza e prevenzione A
— — ——— a »

I lavoratori “atipici” sono equiparati ,
ai lavoratori subordinati:
cio deriva dal combinato disposto dell’art.
2, comma 1, lettera a), secondo passo del
D.Lgs. 626/94 e dell‘art. 23, comma 5, ultimo
passo del D.Lgs. 276/2003 ed il parere della
Procura Generale del Piemonte e
\alle d’Aosta concorda sullinterpretazione
data del combinato disposto 626/276



Alcune Regi om (Fo Cana, Plemonte, Veneto,
Uli Venezia Giulia)

Nanno & rJocc, to 0 hamno In corso specifiche

regolamentazioni o linee guida In accorao

con tale posizione) Inoltre per quanto riguarda

| registro Infortuni, secondo |e Interpretazioni

g P_eg]om] dovrebbe essere applicato in forma
.4 comma 5 lettera o del Digs 626/94

Sull registro delli"azienda utilizzatrice
devono essere annotati gl

aventi occorsi In azienda a tutti I lavoratori subordinati

(€ quindi anche EJJ “atipici™) .




Secondo alcune Regioni =

—— —— — a =
nella valutazione dei rischi e nella

elaborazione del documento
devono essere considerati anche i rischi
connessi al ricorso alle nuove
tipologie contrattuali,
poicheé il datore di lavoro ha I'obbligo
di valutaretutti i1 rischi come
previsto dalla L.39/02 che modifica |I'art. 4
del D.Lgs 626/94 (a seguito della sentenza

della Corte di Giustizia Europea).



La valutazione dovrebbe tener conto della
presenza di lavoratori
temporanei, del loro
numero, delle
mansioni e dei rischi
generici e specifici ai quali
POSSONO essere esposti



Ed anche

considerare che lI'inserimento di un
numero variabile di
questi lavoratori puo comportare modifiche
dell’assetto organizzativo e quindi essere
un rischio aggiuntivo per lI'insieme
delle maestranze.


















