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RAPPORTO
FORMAZIONE E LAVORO

Rende1l doppio mvestire
n sicurezza sul lavoro
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L' ANDAMENTO DELLE RETRIBUZIONI
Contrattuali orarie, variazioni %
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LOTTAAGLIINFORTUNE:
UNA RICERCA DISSA STIMA

CHE PER OGNI EURO IMPIEGATO
NELLA PKEVENZIONE ILRITORNO
EDI2,2 EURO.L'AZIENDA
GUADAGNA IN IMMAGINE,
MOTIVAZIONE DEI DIPENDENTI,
QUALITA DEL PRODOTTO.

AL CONTRARIO, GLIINCIDENTI
COSTANO 51,9 MILIARDI L'ANNO

Christian Benna

Milano
Prevenire @ meglio che curare. Il detto
funziona anche in azienda. Tanto che
oggi il nuovo mantra del business de-
clinasottolavoce “investimenti”insi-
curezza sul lavoro. Non pii, almeno
non solo, un onere, ma un vero e pro-
prioinvestimento. Comesifaconlari-
cerca, una nuova linea produttiva.
Con alti ritorni economici. E' quanto
sostiene una ricerca condotta da Issa,
International social security associa-
tion, che ha dimostrato, numeri alla
mano, che la prevenzione ha un gua-
dagno netto, rispetto a costi e benefi-
ci, pari a 2,2. 1l che significa che per
ogni euro speso in sicurezza, siricava
un utile almeno del doppio dell'inve-
stimento fatto. Secondo il report, a li-
vellomondiale, il costoannuo perpre-
venzione degli infortuni ammonta a
1.334 euro per impiegato. Non poco.
Anziunsalasso, soprattutto per le pic-
colee medieimprese. Tuttaviastando
agli analisti di Issa si tratta di un inve-
stimento che alla lunga rende. Infatti
gli autori dello studio hanno calcolato
il valore aggiunto degli interventi: mi-
glioramento dell'immagine dell'im-
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presa (632 euro per lavoratore); mag-
giore motivazione e soddisfazione dei
dipendenti (632); risparmi nel ciclo
produttivo (566); aumento dei tempi
direcupero (414), qualitadel prodotto
(441) e accelerazione dei processi di
innovazione (254), in tutto 2.940 euro
afronte di 1.334 euro impiegati.

L’altra faccia della medaglia, ovve-
ro gli investimenti non fatti, hannoun
costo altissimo. In Italia gli infortuni
sullavoro, stando ai datifornitida An-
mil, associazione nazionale lavorato-
ri mutilati e invalidi del lavoro, costa-
noin terminidi indennizzi cinque mi-
liardi dieuro. Aquesti costi andrebbe-
ro aggiuntii 3,4 miliardi di spesa sani-
taria per la cura delle vittime di infor-
tuni. E si tratta solo dei costi finali.
Perché il prezzo da pagare della man-
cata previdenza & ancora piu alto. Per
I'Inail, I'insieme degli oneri connessi
ai danni da lavoro, come la copertura
del rischio infortunistico (costo assi-
curativo), l'investimento in misure di
prevenzione (costo prevenzionale) e i
costiindiretti (costo conseguente non
assicurativo), che rimangono a carico
della vittima, sonodiecivolte superio-
ri agli indennizzi. Dei quasi 48 miliar-
di di euro complessivamente stimati
per'anno 2007, 40,4 hanno riguarda-
to gli infortuni sul lavoro. La previsio-
nedelcostodeidannidalavoroal2012
estimato dall'Inail pari a 51,9 miliardi
di euro, considerando una riduzione
della quota del lavoro sommerso al
12%.

Per porre unargine, ancheil credito
si sta muovendo. Veneto Banca, ad
esempio, ha creato perleimprese il fi-
nanziamento “Intraprendo Sicurez-

za", con tetto massimo di 100mila eu-
1o, che consiste in un contributo in
conto capitale pari al 50% delle spese
previste dagli interventi avviati dalle
imprese in materia di sicurezza sul la-
voro. La Cgia Mestre avverte tuttavia
che una buona fetta degli sforzi delle
imprese evaporano in costi burocrati-
ci.Carteescartoffieche valgono23 mi-
liardi, di questi 1,5 miliardi vanno ad-
debitati solo alle procedure perla pre-
venzione. Per Samy Gattegno, fe-
sponsabile salute e sicurezza di Con-
findustria, il messaggio “investire
conviene” va perd ben accompagnato
«a un sistema normativo privo di
adempimenti meramente formali e
burocratici, questi si nemici di un
buoninvestimentoinsicurezza.E, so-
prattutto, c’é bisogno di norme orien-
tate alla prevenzione in una logica di
certezzaperleimprese». L'associazio-
ne di Viale Astronomia ha avviato il
progetto “SIS-SviluppoImpreseinssi-
curezza - la sicurezza conviene sem-
pre”, realizzato lungo un itinerario di
38 tappe in tutta Italia, che esprime,
prosegue Gattegno «la ferma convin-
zionechelagestioneresponsabiledel-
lasicurezza e, insieme, un valore etico
eun fattore gestionale strategico».

O HIPHRODUZIONE RISERVATA

insicureza sul lavoro

R
'iE
B

Rendeil doppio investire
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