IL RUOLO DEL RLS NEL
PERCORSO DI VALUTAZIONE
E DI GESTIONE DEL RISCHIO

DA SOVRACCARICO
BIOMECCANICO

BOLOGINA, TSFAPRIICE 2012
LeepoeldoerMagell)




ANEFENZION= L

« Ci occuperemo + Infattitil preblema
soprattutto della dellargestione s
valutazione, perché ' N oejrrzl So)[e)n) S
Se questo processo casl, se la

e compiuto valutazione e stata
correttamente eseduita

rende poi molto piu B siilezlellegies
agevole la gestione

del problema del

sbm




| TRE CASI

+~ 1) la realizzazione, Venrliicar contrelioy
manutenziene) aggiernaimeERteRTceElle
misure (tecniche, procedurall;
formative, erganizzative)realizzate

+ 2) eventuali mutamentiFdelia sitiazZiene
0 del contesto che rendanoe NECESSaNIo
aggiornare e rivalutare lar sitlazione

»3) segnalazioni di preblemi da parte dei
lavoratori e/o del MC




RLS E VDR IIPRESUPPOSTH
NORMATIVIEY

+ I RLLS posSseno: e devoene intervenire
N meritor allar ValtitazZienerdeINFHSERl
(VDR) in generale, sul tuttm rischi
guindil anche sul seViacealico

biomeccanico (SBM)

+ Questo sulla base dif alcunitSpECIHEl
riferimenti normativi- contenut’ nel
D.Lgs 81/2008




RLS E VDR IIPRESUPPOSTH
NORMATIVINZ)

« Articolo 29 - Modalita di effettuazione
della valutazione dei rischi

« 1. Il datore di lavoro effettua la
valutazione ed elabora il documento ....

» 2. Le attivita di cui al comma 1 sono
realizzate previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza




RLS E VDR IIPRESUPPOSTH
NORMATIVINE)

« Articolo 50 - Attribuzioni del
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza

« 1. ... il rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza ...

« b) @ consultato preventivamente e
tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione
nella azienda o unita produttiva;




VDR : UN PERCORSO
CIRCOLARE

« Il CICLO DELLA VALUTAZIONENDEINRIS CIiY,

START : "6},,
Impostazione <’/ Esecuzione
alutazione o Valutazione

NON
EFFICAC PER ORA OK

Verifica EFFICACIA
efficacia

v
misure
Scelta e Risultati
fealizzazione valutazione
Lo s

orrettive




INTERVENTO DEL RLS SULLA
VDR PER | RISCHI'DA SBIVI

~CON QUALT OBIETTIVI ?
~SU QUALI ASPETTI ?

~ QUANDO ?

« COME ?
«RIVOLGENDOST A CHI ?
~ CON QUALI STRUMENTI ?




CON@UAISINOBIEARNNA

¢ 1) CONTROLLEARESFUNNIE CESHRUAZIGIN
CRITICHE

+ 2) ADOTTARE METODOLOGIE ARPPLEICABIIE
IN QUELLA SITUAZIONE E USARE

CORRETTAMENTE LE TTECNICIHHE

¢ 3) ARRIVARE A VALUTAZIOINI
ATTENDIBILI E COERENTITCON IEA
REALTA" DEI FATTI

+ 4) SCEGLIERE LE SOLUZIONI
CORRETTIVE MIGLIORI




CON@UAISINOBIEARNNA

« 1) CONTROLLARE TUTTE LE SITUAZIONI
CRITICHE

» Se il RLS ha acquisito, soprattutto tramite il
rapporto di ascolto con i lavoratori, la

conoscenza di tutte, o almeno delle
principali, situazioni che comportano rischio
da sbm, e in grado di verificare che |'azienda
non si faccia sfuggire nessuna situazione che
vada valutata : obiettivo di completezza del
percorso valutativo




CON@UAISINOBIEARNNA

» 2) ADOTTARE METODOLOGIE APPLICABILI
IN QUELLA SITUAZIONE E USARE
CORRETTAMENTE LE TECNICHE

« Se il RLS conosce le principali metodologie

e tecniche che vanno usate nelle diverse
tipologie di sbm, € in grado di controllare
che vengano scelte e usare le piu
appropriate : obiettivo di appropriatezza
metodologica nel valutare




CON@UAISINOBIEARNNA

»~ 3) ARRIVARE A VALUTAZIONI
ATTENDIBILI E COERENTI CON LA
REALTA' DEI FATTI

« Se il RLS conosce anche solo per grandi

linee i criteri con cui si valutano i rischi da
sbm, e in grado di ragionare criticamente
sulle conclusioni cui perviene |'azienda :
obiettivo di correttezza del percorso
valutativo




CON@UAISINOBIEARNNA

» 4) SCEGLIERE LE SOLUZIONI
CORRETTIVE MIGLIORI

» Se il RLS conosce anche solo per grandi
linee i criteri correttivi da applicare e ha

un buon sistema di relazioni coi lavoratori
interessati, e in grado di ragionare
criticamente sulle soluzioni correttive
previste dall’azienda e di proporre anche
soluzioni integrarive o alternative :
obiettivo di efficacia trasformativa del
percorso valutativo




SU QUALIFASEENNN

« 1) SCELTA DELLCE SINMUAZIONISDA
VVALUTARE

«2) SCELTA DELLE METODRICHE DA
UTILIZZARE

+3) VALUTAZIONE FINALE DELEIEA
SITUAZIONE

+4) PERTINENZA, COERENZA;
EFFICACIA DELLE MISURE PREVISHIE
E DELLA LORO TEMPISTICA




SU QUALIFASEENNN

« 1) SCELTA DELLE SITTUAZIGN DA
VVALUTARE

+ Per tutte le; sittiazioni (INtESEr ComeE
lavorazioni' e come meansiGRra

rischio per sbmi ([Sia dar moVims.
manuale dei carichi —MMIEC-"che da
posture che da moevimenti- FHpetitivi)
e prevista la valutazione ?

¢+ Se no, indicare quelle che mancane




SU QUALIFASEENNN

+2) SCELTA DELLE MENOPICHENDA
UTILIZZARE

«\/erranno applicate |ermetodelegie
piu appropriate per le diverse

situazioni (es. NIOSH 6 MAPGrerUNI
per la MMC, OCRA per I moViment
ripetitivi, ecc.) ?

+~Se no, chiedere chiarimenti e ffare
controproposte




SU QUALIFASEENNN

+ 3) VALUTAZIONE FINALCENIDEIEEA
SITUAZIONE

« [l giudizior valttativoeriinalerappane

coerente e condivisibile, anche
tenendo contoe del parere del
lavoratori interessati ?

+Se no, chiedere chiarimenti e
formulare ipotesi diverse




SU QUALIFASEENNN

¢ 4 PERTINENZA, COERENZA; EEFICACTA
DELLE MISURE PREVISHESEIDEIFFASIORO

TEMPISTICA

+ Le misure che I'azienda prevede (tECRIChE;
procedurall, formative, erganizzative)

appaleno coerenti, condivisipilireralimenoe
potenzialmente efficaci, anche tEnenEo
conto della loro applicabilita erdel parere
dei lavoratori interessatit?

+ Se no, chiedere chiarimenti e formulare
ipotesi diverse




QUAND®

+ 1) nella fase! preliminare CRENPRECEUE
|al valutazione

+ 2) durante I"effiettuazione della
vallutazione

+ 3) al:termine della valutazione,
quando se ne tirano le semmie

+4) al momento in cull si- defMISCONo! e
programmano glic eventualifintervent
correttivi




CONIE

+ 1) suggerendo; e fiasitditlavore Pl ChtIchE
I termini disom

+ 2) verificando che; siane; Vallutatercomn
metodiche coerenti e tECRIChHE Corrette

+ 3) verificando che; le conclusionit I tErmil
di valutazione Siano corrette e coerentl

+ 4) verificando che le misure correttive
previste siano coerenti edl efficaci




RIVOLGENDBOSINVANG)

+ 1) RSPP
+2) MC
+3) EVENTUALI ALTRI CONSULENA

+«4) DATORE DI LAVORO! /* DIRIGENIH




RIVOLGENDBOSINVANG)

+~ 1) RSPP - iemifdaraliiontanes:

+ - ["andamento’ delffenomene
infortunistico

+ - |3 scelta delle situazionitda Valtitare

+ - |a scelta deill metodi e technichere e
modalita di esecuzione delle
misurazioni

+ - | criteri per la valutazione concltsivia
+ - |a scelta delle soluzioni correttive




RIVOLGENDBOSINVANG)

+ 2) MIC — Tiemi dar aiiitontairers

+ - |"andamento delle non ideneltarerdelle
patologie |avere-correlate

+ - |a scelta delle situazioni dar valttare

+ - |a scelta del metodi e tecnichererle e
modalita di esecuzione delle misturazieni

« - | criteri per la valutazione conclusiva
+ - |a scelta delle soluzioni correttive




RIVOLGENDBOSINVANG)

+3) EVENTUALI ALTRI CONSUILENH
Temi da afffontare :

+ - |a scelta delle sitUazionitdar Vallitare
+ - |a scelta dell metodi e techicherele

le modalita di esecuzieone delle
misurazioni

¢ - | criteri per la valutazione
conclusiva

+ - |la scelta delle soluzioni correttive




RIVOLGENDBOSINVANG)

+ 4) DATORE DI [LAVORO!/f DIRIGENNI
Temi dal affrontare :

a scelta deller situazioni darValttanre
a scelta delle seluzionif correttive

a tempistica con cul realizzare e aziomnl
correttive

+ - il sistema di controlle e meniteracadio
sulla loro efficacia, sistematica
applicazione, eventuale necessita di
revisione o aggiornamento




CONF@UALEIESIISATIVIEEINIS

+ 1) SUGGERIMENHIL, CONSIGILL, PROPOSHIE

¢ 2) ANALIST DELLLE METODOLOGIEE
TECNICHE PROPOSTE

¢ 3) MONITORAGGIO DELIEANAILUNAZIONIE

+ 4) ANALISI DELLE CONCLEUSIONI

+ 5) ANALISI DEGLI INTERVENHH
CORRETTIVI PREVISII

+ 6) EVENTUALE RICORSO ALL"ORGANGI DA
VIGILANZA (SPSAL) IN'CASO DI
CONFLITTI IRRISOLVIBILI




RAPPORINFDANIKIES] DIAKIE

+ COIl LAVORATORI INMERESSAJ

+ Per il RIES affifontare Corretiaimente
guesto tipoe di rischio non pue
prescindere dal contatte strettissime

con- I-lavoratori interessati

+ Solo'se questo contatto c’e edre ben
strutturato e costante il RIS, puo; fiare
tutte le cose che prima apbiame
detto




RAPPORINFDANIKIES] DIAKIE

+ CON LE RSUI'/"RSA

+ Inoltre, I problemirlegatiralsbRirsene
Intrinsecamente legatiralNmoeerdiNaVoranRe
e all’'organizzazione del lavoroer (eall)

+ Essendo |'odl un terreno tipicor delifattivita
contrattuale, negoeziale, fivenaicativay
delle RSU / RSA e bene che ilFRIES Sia
sempre molto attentor a tenere; conte di
cio, evitando di muoversi in modo; del
tutto autarchico e non; confrontancdosi




IN'CONCIEUSIONIE

« Il ruolo dei RLS nella valutazione e
gestione del rischio da sbm non differisce
da quello svolto per la valutazione degli
altri rischi ...

» ... € solamente un po’ piu difficile per la
complessita delle metodologie usate per
misurare e valutare ...

» ... quindi per evitare errori occorre
conoscere bene il problema e , se si hanno
dubbi, usare il SIRS




INFCONCIEUSIONIE

~... Ma e anche pitfiacile
perche la soggettivita del
lavoratori € un’ grande

strumento dif valtutazione per:
[|-RLS ('se “usata” con
intelligenza!lll).
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