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1 Condizioni di lavoro sicure e salutari

Il lavoro nei centri fitness comporta dei rischor@izioni di lavoro non sicure o insalubri possono
rendere i dipendenti troppo indisposti per lavo@mprovocare incidenti nella vostra attivita.

| centri fitness sono soggetti ai seguenti rischi:

- stress fisico: il lavoro e intenso, particolarmemker gli istruttori di aerobica e ancor piu
guando le lezioni sono intensive;

- giornate lavorative “spezzate” con orari di lavora@riabili e molti contratti part-time non
consentono un opportuno riposo ed una adeguatavamtine dei dipendenti;

- rumore: la musica ad alto volume durante le lezidirherobica € stressante per gli istruttori e
puo essere fastidiosa per altre persone che lavora centro;

- stress mentale: seguire molti clienti ed assicurah& non si infortunino puo essere molto
faticoso.

Buone condizioni di lavoro ed una atmosfera piateaaomentano I'impegno dei dipendenti sul
lavoro.

L’individuazione e la valutazione dei rischi (vaatone del rischio) vi consente di scoprire dove si
annidino le minacce alla sicurezza, salute e beneskei vostri dipendenti, nelle vostra attivita e
cosa occorra fare al riguardo. Per questo motivarit@wet(Legge sulla Sicurezza e Salute sul
Lavoro) prescrive che, a partire dal 1 Gennaio 19@#e le ditte effettuino una valutazione dei
rischi come passo iniziale verso lo stabilimentbubne condizioni di lavoro.

Il safety check é stato particolarmente svilupgmocentri fithess che impiegano da dieci a
quindici dipendenti. La valutazione é rivolta aeue attivita di addestramento ai pesi ed aerabich
Se offrite altre possibilita, come la piscina shack bar, dovrete elencare i principali rischilper
sicurezza, salute e benessere che essi compdf@anmaggior informazioni sui rischi specifici di
tali attivita si prega di contattare il NIO TNOI ui indirizzo viene dato alla fine di questo
opuscolo) oppure al vostrordodienst.

Con la compilazione di questa lista effettuateiine passo verso il miglioramento delle condizioni
di lavoro ed assolvete agli obblighi di legge cifaadividuazione e I'accertamento dei rischi. Una
volte completato il lavoro, determinerete qualieonischi piu gravi nella vostra impresa. In
seguito stabilirete il piano d’'azione, con le pitée le precauzioni che intenderete prenderenal fi
di eliminare o ridurre il rischio (vedere le pagimeli dell’'opuscolo).

Se non siete certo di poter valutare voi stesde dpkcifiche sottosezioni, rivolgersi ad un espert
per esempio, Arbodienst.

La valutazione dei rischi andra quindi sottopostzoatrollo dell’ArbodienstEsso controllera che
non abbiate tralasciato alcun rischio importantemotra consigliare sui piani per eliminare i hsc
che avete individuato.

In breve, lo scopo della valutazione dei rischueltp di farvi esaminare:

- quali pericoli vi siano nella vostra attivita;

- quanto siano seri, chi corra pericoli per la saggden che modo;

- se avete preso sufficienti precauzioni per mini@iea rischi;

- quali priorita avete stabilito nel vostro pianozdne (cosa intendete affrontare per primo).
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In caso di malattia o di incidenti......

Quando i dipendenti si ammalano & importante seopg la causa (parziale) dipenda dal loro
lavoro. Il fornire aiuto ai membri delle vostre rsi@anze ammalati fa parte della politica aziendale
di gestione del personale. Se fornirete loro urgad® supporto li aiuterete a rimettersi e a
ritornare piu rapidamente sul lavoro. Cio compaotta dovrete avere regolari contatti, scoprire se
'assenza dal lavoro dipende dalle condizioni dota a causa di malattie, e considerare se, in caso
di bisogno, occorra fare dei cambiamenti per asaisuche una persona possa tornare al lavoro.
Consultare le maestranze circa i miglioramentipl@oaare. Il vostro personale sapra giudicare se
gli avvisi di malattia ed i rapporti per il rigntsul lavoro sono chiari. Dovrete pertanto giuegsdl
un accordo su come ed a chi vada segnalata ldtiaada guarigione e consultaréitbodienstsul
piano per ridurre le assenze per malattia nellraospresa.

Incidenti

Stilare delle istruzioni (chi fa che cosa e come) gegnalare, registrare e riferire incidenti osgua
incidenti sul lavoro. Dovete riferire all’'Ispettacadel Lavoro le seguenti evenienze:

- incidenti mortali;

- incidenti che comportino lesioni serie;

- incidenti che comportino danni gravi alla propri€t@0000 o piu fiorini);

- malattie professionali;

- qualungue cosa provochi un rischio per la salute.

Dovete tenere un registrazione di:

- incidenti mortali;

- incidenti che comportino lesioni fisiche gravi;

- ogni altro incidente che comporti assenze dal lavor

- episodi che comportino danni alla proprieta e pdoiper la sicurezza e salute dei dipendenti.

Informazioni

Se il personale deve mantenere alti standard diiesdiza e di affidabilita, deve conoscere a quali

rischi va incontro. E’ pertanto importante che ogatore di lavoro dia informazioni circa:

rischi per la sicurezza, salute e benessere ghwssono verificare nell’azienda,

- il modo corretto di operare al fine di prevenireigtidenti o almeno di ridurre il rischio al

minimo;

attrezzature e mezzi ausiliari che i dipendentbdelo usare sul lavoro (scarpe sportive adatte,

poggiapiedi per il personale che usa il PC, ecc.;

- quali persone sono particolarmente a rischio eettdno pertanto particolare attenzioni o
informazioni speciali.

2. Uso del Controllo di Sicurezza

A Compilare I'elenco passo per passo. Poteted®rin una sola volta ma non necessariamente.
Gettare un occhiata critica — per quanto concearséclirezza e la sanita — su ciascuna area
della vostra attivita. Il completamento della listzhiedera all’incirca un’ora e mezza.

B Coinvolgere il personale nella effettuazionfiadealutazione dei rischi; essi conoscono
parecchio circa i rischi ed inoltre dovranno prgsiatare) a realizzare le misure.
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Per ciascuna attivita o posto di lavoro occorreeinare:

1. se il rischio citato si verifica nella vostra impag
2. quali misure intendete prendere per eliminare orredtale rischio.

Nelle righe punteggiate si possono aggiungere delemazioni. Se vedete che nella vostra
impresa ci sono delle situazioni potenzialmentécpiryse che non appaiono nel Safety check,
potete inserirle voi stesso. Potete anche farenateasul modo in cui avete risolto i problemi
nella vostra azienda.

C Discutete col personale sulla lista ultim&hiedete se occorra apportare delle aggiunte, per
esempio riguardo I'atmosfera sul lavoro, il bisogihanformazioni, i ritmi di lavoro e le pause.
Stabilire inoltre se vi sono altre attivita nellestra impresa che non sono incluse nel Safety
check.

D Nel piano d’azione specificare quali misureendete prendere e quando e da chi devono essere
realizzati i miglioramenti. Non occorre miglioraxdto in una volta. Cio che importa e iniziare.

Una volta completata la valutazione dei rischiroéti® un chiaro quadro delle condizioni di lavoro
nella vostra ditta e delle aree che richiedono noaggtenzione per la loro ottimizzazione. Il piano
d’azione fornisce una buona visione d’insiemeidliahe intendete fare per il miglioramento delle
condizioni di lavoro nel vostro centro.

2.1 Ripetere la valutazione dei rischi

- quando nella vostra impresa vengono fatti impor@arnbiamenti, per es. acquisto di nuovi
macchinari o vengono effettuati importanti lavarcdnversione;

- dopo incidenti o quasi incidenti al fine di prevew il ripetersi nel futuro;

- regolarmente, per es. ogni quattro anni;

- seintervengono cambi nelle maestranze (se, passsmete nuovi dipendenti o se delle
dipendenti sono in stato di gravidanza).
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3. Attivita nel vostro centro fithess

Determinare quali attivita vengono svolte nellatv@smpresa e quali attivitd vengono effettuate da
altri (subappaltatori e indipendenti ecc.)

Struttura Impiegata dal | Subaffittata
proprietario

Locale per addestramento ai pesi
Aerobica

Attivita cardiovascolari di fithess
Area per i test

Sauna

Solarium

Manicure
Officina
Acconciatore

Salone di bellezza
Piscina

Parete per arrampicata

Campi da Squash
Centro massaggi

Lezioni di pattinaggio
Camminate di potenza
Sala giochi per bambini
Fisioterapia

Dietologo

altri:

Ogniqualvolta piu datori di lavoro (subappaltatitavoratori indipendenti) lavorano nello stesso
edificio, occorre fare degli accordi per delineaet dettaglio i rischi. Siete liberi di scegliefe i
modo di fare cido sempre che vengano fatti pertiscrCiascun impresario € responsabile
dell’'accertamento dei rischi della propria attivita alcuni aspetti relativi alla sicurezza ed alla
salute offrono opportunita ideali di cooperazidR@guardo l'assistenza in caso di incendio o di
evacuazione, ecc. la cosa principale e di deciclaréa che cosa.
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4. Riepilogo del personale e compiti

Incarico Aspetti particolari* | Orario di lavoro Compiti principali Altri compiti
Addetta alla Dolori alla schiena | A tempo pieno Ricezione dei clienti | pulizie Moduli di
ricezione assunzione: tenere un

Rispondere al

telefono originale e fare delle

copie secondo la
Dare informazioni necessita

¥ Sono interessati lavoratori part time, apprendigtrincipianti? Alcuni dipendenti in una determia area sono leggermente pit a rischio di aleidbnne in stato di gravidanza,
per esempio, non debbono sollevare oggetti pedatipendenti giovani che iniziano appena a lawiaossono trovare difficolta a gestire da solidazione in serate affollate.
Tutte le istruzioni e le spiegazioni debbono esseraprensibili per i dipendenti la cui madre linguan sia I'olandese.
Nel 1998 saranno disponibili delle descrizioni ldégcarichi da usare in questa tavola. Si possotienere ulteriori informazioni daBond voor Werknemers in de Sport

(Associazione degli Impiegati nello Sport) e daveik. Gli indirizzi sono alla fine di questo opuszo
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Ricezione
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Stress fisico Fornire una buona sedia (per es. testata conformterabNEN 1812), una buona scrivania (per
Sedia es. testata secondo il NEN 2449) ed un buon PGaiedm (NEN-ISO 9241-3).
Scrivania Incoraggiare il personale a regolare correttameatsolo questi elementi. Vedi la fig. 1

(illustrazione tratta dalRrbojaarboek(Annuario sulla Sicurezza e Salute)?)
Monitor

Porre il PC piu lontano possibile dalla finestraaadolo retto rispetto al muro dove é situatalla

finestra. La finestra non deve trovarsi di frontdi@tro al dipendente.

Per evitare i riflessi, scegliere lampadari che permettano alle lampade di proiettare luce
lateralmente ( niente lampade al neon non schermate

Assicurarsi che i dipendenti dopo aver passatalipiliie ore consecutive al computer svolgano
gualche altro lavoro. Se non ci sono altri lavasponibili , debbono fare una pausa.

Per quanto possibile, permettere ai dipendentiatiificare ed eseguire essi stessi i propri
compiti, come l'iscrizione di persone, fornire infitazioni, maneggiare i dati e rispondere al
telefono..

Passare delle ore lavorando al monitor puo essisiedmente stressante.Accertarsi che il
sistema sia regolato correttamente e che vengat® fause sufficienti o lavori diversi.
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Ricezione
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Capacita Fornire ai dipendenti un idoneo addestramento et ael trattare con i clienti.

Rimanere disponibili, amichevoli e gentili ancheagdo si &€ occuoati, ascoltare i desideri dei client
lavorare nei momenti di punta, gestire le inforneemzicorrettamente e lavorare con altre personetitu
molto faticoso e talvolta mette pressione nei dijesrti.

Gli impiegati hanno le capacita necessarig Assicurarsi che il personale abbia la competenzagsolvere i propri compiti

per adempiere ai loro incarichi? Cio puo significare dare maggior o minori respontiédo o cosiderare di estendere o limitare la pdaa
degli incarichi..
Orario di lavoro non standard Produrre programmi settimanali o mensili che maostuando occorre effettuare delle ore non standprd

Annunciare i calendari degli incarichi e gli ordrilavoro quanto prima possibile.
Consultare con regolarita i dipendenti circa giroche desiderano effettuare.
Distribuire il lavoro in modo da ridurre al miningdi orari spezzati.

Orario spezzato

Si possono probabilmente combinare vari incaricinie l'istruzione ed il lavoro alla ricezione) in
modo che i dipendenti siano occupati per tuttdarigo o la settimana.

Rumore Se occorre alzare il tono della voce per parlareqealcuno a meno di un metro di distanza, bisogna
misurare il livello del rumore. Far fare cio daesperto.
Per quanto possibile insonorizzare la ricezione.

Si puo anche stabilire un livello massimo per lasita. Puod essere sufficiente porre un segno sui
comandi.

10
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Bar/caffe/cucina/zona convegno
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Stress fisico Ovunque possibile trasportare le merci pesantiétiedi bottiglie ecc,) con un carrello.
Trasporto ed immagazzinamento di | Assicurarsi che vi sia una zona per immagazzirebérta e gli altri fusti facilmente
merci accessibile.
Piegamenti Fare in modo che il bar/cucina non sia troppo lootdal magazzino.

Sollevamento con la schiena in torsiopBorre le attrezzature di cucina ad altezza di mweediante un piedestallo.
Assicurare dietro al bar un passaggio sufficientemampio.
Dove possibile sistemare gli oggetti di uso freqaenportata di mano.

Sicurezza Viene servita birra alla spina? Per evitare ogsisgimle accumulo di perdite di gas nella zona
dove vengono conservate le bombole di anidridecrach, accertarsi che quest’area sia ben
ventilata.

Caratteristica del lavoro Vedere che i dipendenti abbiano incarichi variati.

Puo il personale preparare, organizzgr@enere regolari consultazioni sul lavoro e fardededgolari valutazioni.

ed effettuare compiti diversi? Consentire per quanto possibile che il persona&l@rian modo indipendente.

| compiti dei dipendenti sono Assicurarsi che gli incarichi dei dipendenti cgpoadano alle loro capacita

commisurati alle loro competenze?

11
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Bar/caffé/cucina/zona convegno
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Orario di lavoro non standard Fare un programma settimanale o mensile che rifgogiie straordinarie che occorre fare.
Orario spezzato Annunciare il calendario degli incarichi e gli drdrlavoro prima possibile.

Consultare regolarmente i dipendenti sull’oraridedioro che desiderano effettuare.

Distribuire il lavoro in modo da ridurre al miningdi orari spezzati.

Si possono probabilmente combinare vari incaricinge l'istruzione ed il lavoro alla ricezione) in
modo che i dipendenti siano occupati per tuttdarigo o la settimana.

Norme di legge diverse Le attrezzature nella zona convegno e nelle zorenskarie debbono essere conformi alle
norme antincendio locali e ad ogni altra norma gjgaccome laDrank- en HorecaweflLegge
sulle Bevande Alcoliche, Alimenti e Catering).

Rumore Se occorre alzare il tono della voce per parlareqg@lcuno a meno di un metro di distanza,

bisogna misurare il livello del rumore. Far faré da un esperto.
Si puo parlare con qualcuno a meno

un metro di distanza senza alzare la

li_e 20ne dove viene suonata musica ad alto volurhbat® essere per quanto possibile
insonorizzate. Si puo anche stabilire un livellcssimo di rumore. Concordare un volume

” . . o
voce: massimo per gli amplificatori.

12
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Aerobica
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Stress fisico Fornire una buona pavimentazione (elastica, corsuparficie minima di 2,5 frper
Sforzo intensivo partecipante) ed una parete di specchi.

Installare uno schermo cinematografico per mosghresercizi in modo da sollevare

l'istruttore e dargli o darle un’opportunita di ceggere i partecipanti.

Chiedere regolarmente agli istruttori se lamentiabproblemi fisici e, nel corso di queste

duiiscussioni, focalizzare I'attenzione sulle camahi di lavoro e sul modo di migliorarle.
Sicurezza Predisporre regolari ispezione alle attrezzatureapeertare che siano tuttora sicure ed in buono
Attrezzature: scivoli, dynabands, step, stato di manutenzione.
pesi, corde per saltare, tubi ecc.. Se necessario sostituirle.

Fornire strutture idonee per la conservazione sit@sirsi che le attrezzature vengano riposte

in maniera corretta.
Caratteristica del lavoro Fare in modo che i gruppi non siano maggiori doIX persone.
| dipendenti possono preparare Lasciare per quanto possibile che si l'istruttostadilire il contenuto e la struttura della
organizzare e portare a termine lezione.
incarichi diversi? Tenere lezioni molto intensive e piu difficile cfage dell’aerobica leggera. Accertare che il
Periodi di riposo(retribuiti) inadeguati| calendario delle lezioni contenga sufficienti pdridi riposo. Cinque ore consecutive di

insegnamento sono troppe per delle lezioni intengW termine delle lezioni vi debbono essg¢re

sufficienti opportunita, durante I'orario di lavgrger riposare, recuperare e trovare qualcosa da

mangiare e da bere.

13
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Aerobica
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare

Lavoro fuori orario Fare un programma settimanale o mensile che rifgotie fuori orario che occorre fare.

Orario spezzato Annunciare il calendario degli incarichi e gli ardrlavoro prima possibile.

Consultare regolarmente i dipendenti sull’oraridegioro che desiderano effettuare.

Distribuire il lavoro in modo da ridurre al miningdi orari spezzati.

Si possono probabilmente combinare vari incariclinge l'istruzione ed il lavoro alla ricezione) in
modo che i dipendenti siano occupati per tuttaakrgo o la settimana.

Rumore Porre un controllo all'impianto sonoro (puo ess#eguto mettere sulle manopole un segnale in
corrispondenza del massimo livello consentito).

Esposizione virtualmente costante a | Incoraggiare gli istruttori ad usare le cuffie aotari.

musica ad alto volume. . . .
Evitre rumori eccessivi dalle altre zone.

14
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Locale per esercizi con i pesi
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Stress fisico Introdurre delle norme per i frequentatori affinctégano rimessi al loro posto i pesi e gli altri
Riporre pesi che i frequentatori hanng oggetti che giacciono intorno. Assicurarsi cherkeger la loro conservazione siano alla giusta
lasciato d'attorno. altezza in modo da evitare ogni piegamento e allm@nto non necessario.
Insufficiente spazio per il movimento | Non disporre le attrezzature troppo vicine fraodo| la gente deve poter passare fra le
fra gli apparecchi attrezzature senza sbattere contro di esse o abale

Vedi il capitolo sul fabbricato per le raccomandadicirca le dimensioni delle aree.
Raffreddamento dopo uno sforzo Assicurarsi che vi sia tempo sufficiente per icakklamento ed il raffreddamento.
fisico
Lavoro fuori orario Introdurre un criterio di regolarita al lavoro filorario, per esempio sotto forma di piani settialao
Orario spezzato mensili.

Consultare regolarmente i dipendenti sull’oraridegioro che desiderano effettuare.

Si possono probabilmente combinare vari incaricminie I'istruzione ed il lavoro alla ricezione) in

modo che i dipendenti siano occupati per tuttaakgo o la settim

15
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Locale per esercizi con i pesi
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Sicurezza Usare, per quanto possibile attrezzature senzaalgarte sporgente.
Parti sporgenti Assicurare che non vi siano contatti con parti owimento
Parti in movimento Porre le attrezzature con parti sporgenti piu loatpossibile dal passaggio principale fra le
Fili elettrici liberi o appesi attrezzature stesse.

| cavi debbono essere coperti.
Accertare che non vengano lasciati giacere al steloo spine di prolunga.

Apparecchi elettrici Disporre per quanto possibile gli apparecchi seaadhiipo

16
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Edificio
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Accessibilita Assicurarsi che I'ingresso e la strada di acceBsalificio siano facilmente raggiungibili per
fornire assistenza (vigili del fuoco, ambulanzes. ec
Condizioni ambientali interne La temperatura si deve poter regolare in modoatalsta al livello adatto alle attivita che

vengono svolte nelle rispettive aree.
Assicurarsi che vi sia una efficace ventilazione¢ sia I'aspirazione che il rifornimento di arfa
fresca senza correnti.

Installare efficaci tende parasole.

Vie di fuga ed uscite di emergenza | Mantenere le vie di fuga libere da ostacoli
Assicurare oltre alla porta di accesso generale uscita di emergenza che possa essere aperta
in ogni caso durante I'orario di lavoro.

Tenere libera questa uscita di emergenza, anchatdasterno!

Debbono essere disponibili sufficienti estintoaltyi mezzi antincendio in varie posizioni e
debbono essere regolarmente ispezionate e curegeadmente nella manutenzione.
Assicurarsi che siano disponibili sufficienti medkipronto soccorso (un kit di pronto soccorso
completo)

Disporlo in un posto facilmente accessibile (allzsta altezza)

Porre il numero dei servizi di emergenza (112)ustilittelefoni.

Affiggere dei cartelli con semplici e chiare istiard su cosa fare in caso di incidente o di
incendio.

17
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Edificio
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Dimensioni delle varie zone Supponendo che i gruppi contino fra 15 e 20 pergueregli esercizi con i pesi saranno
necessari circa 200°e circa 100 i per I'aerobica.
Zona per il riposo Riservare una zona per il riposo — se possibilestéirno della zona di lavoro — con sufficiente

ventilazione, illuminazione e spazio.

Attrezzare questa zona con tavoli e sedie e tepatit. Favorire I'igiene sul lavoro.
Accordarsi sulle regole circa il fumo nella zonaigbso in modo che i non fumatori non
vengano disturbati dal fumo di tabacco.
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Condizioni generali di sicurezza e sanitarie
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare

Consultazioni sul lavoro Dare ai dipendenti la possibilita di discuteredidoro le condizioni di lavoro. Introdurre
regolari consultazioni sul lavoro a questo findle&S@ate voi stesso questione relative alla
sicurezza, salute e benessere. Il personale haospasne idee per il miglioramento.
Prendere seriamente ogni lamentela per dolori ereesk € in relazione con il lavoro,
specialmente mali di testa, dolori di schiena, lodalle mani, polsi, braccia (gomito) e collo

Aggressioni, violenze e molestie Stabilire quale tipo di comportamento non verréetato.
sessuali Predisporre una adeguata illuminazione e visibditéutte le aree in modo da ridurre al minimo
Trattare con clienti e colleghi difficili | la probabilita che si verifichino situazioni agg®® o comportamenti sessuali indesiderati.
Assicurarsi che i dipendenti con delle lagnanzecperportamenti aggressivi o molestie
sessuali (da parte di clienti o colleghi) possaatgone in confidenza con qualcuno.
Introdurre delle penalita per simili comportamenti.

Troverete un sommario delle norme di condotta fiengegnanti di sport nell’'opuscolo sulle
molestie sessuali redatto da NOC*NSF e disponitiésso Fit!Vak.

L’opuscolo tratta principalmente della condotta degsegnanti sportivi riguardo sportivi e
sportive ma fornisce anche utili indicazioni suldoali condurre queste discussioni con i vostri
dipendenti e adattarle alla luce della vostra aitione.
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Condizioni generali di sicurezza e sanitarie
Lista di controllo sanitario e di Misure e consigli Azione | Azione da
sicurezza attuata | attuare
Miglioramento delle condizioni di Il dirigente dovrebbe dare il buon esempio edattil’attenzione dei dipendenti su ogni
lavoro comportamento non sicuro o non salutare da pate lo

Ad ogni dipendente dovrebbe essere concesso debtertra per aggiornarsi sugli sviluppi
della sicurezza e sanitari, per mezzo, ad esempioaye pubblicazioni e di contatti con il
settore della sicurezza e delle materie sanitarie.

Risposta alle emergenze Preparare un piano di fuga e di evacuazione. Dexiiave i dipendenti si debbano radunare
dopo I'evacuazione.

Effettuare degli addestramenti di evacuazione spreannuncio.
Deve essere disponibile una persona con adegudéstaaimento alla risposta alle emergenze.
Non & necessario un diploma ma le conoscenzenéolgriazioni in possesso della persona
debbono rispondere a certi requisiti. Ulteriori tagli sono disponibili presso I'Arbodienst o
presso NIA TNO (l'indirizzo e alla fine dell’opusch

La persona addestrata alla risposta alle emergdraéeseguenti doveri:

— pronto soccorso in caso di incidente;

— allertamento del personale nelle situazioni di egegiza e supervisione della loro
evacuazione;

— informare i vigili del fuoco e gli altri servizi.

Organizzare la risposta alle emergenze in modsichessa sempre ottenere adeguata
assistenza nel giro di pochi minuti.

Accertarsi che presso un punto centrale dell’edifiFicezione) venga tenuto un
registro di tutti i clienti presenti nel centro
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5. Piano d’azione

Assieme alle vostre maestranze compilate una listeop ten” delle cose da fare per prime.

Per far cio osservaienumero di personea rischio ed i rischi che comportadanni

veramente seriper la salute, sicurezza o benessere.

Nel pianificare I'azione ulteriore fatelo nel segteordine:

* per prima cosa esaminate se e possibile elimirarpletamente il rischio;

* se non é possibile, decidete quali misure prenaléyescopo di ridurre il rischio al minimo;

* guando nient’altro puo essere fatto nel breve teertiultima risorsa consiste nel ricorso
all'equipaggiamento protettivo individuale.

Non tutte le soluzioni richiedono 'immediata insione nel piano d’azione. Potete stabilire un

piano quadriennale che copra tutte le misure.

Annotare il nome della persona incaricata di realizare le misure.

Annotare la data entro la quale le misure debbonossere introdotte..

Chiedete consigli nei campi che non conoscete bene.

Discutete il piano con i dipendenti.

Sottoponete il vostro piano d’azione alArbodienst.
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Zona di rischio e posto di Azione Istruzioni e consultazioni Ottenere consigli Da realizzarsi a cura di ...
lavoro con il personale entroil ...
Esempio: rischio di danni Informarsi sul tipo di cuffie g Puntualizzare i pericoli nel | Chiedere ai fornitori e Robinson

all'udito per gli insegnanti di
aerobica

loro costo

mancato uso di una
protezione e sorvegliarne
'uso

all’ Arbodienstriguardo ogni
altra soluzione alternativa
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All'interno del retro di copertina:
Finanziata da:
Commissione Europea, ecc. (con logo)
Ministero degli Affari Sociali e dell'lmpiego, ecfcon logo)
Né la Commissione Europea né alcun altra persoaagisca a suo nome é responsabile del
modo in cui le informazioni di cui sopra vengonates
All’esterno del retro di copertina:
Questa lista di sicurezza e stata compilata da
NIA TNO

Postbus 75665
1070 AR Amsterdam
(020) 549 86 11

In collaborazione con
Fit'vak

Postbus 311

4580 AH Schijndel
073 54 31 801

Bond voor Werknemers in de Sport
Goeman Borgesiuslaan 77

3515 ET Utrecht

030 27 22 177

Arbodienst de Twaalf Provincién
Postbus 687

5600 AR Eindhoven

040 23 33 999

Sportcentrum Santpoort
St. Martinstraat 144

2071 VS Santpoort Noord
023 53 83 995

Fitnesscentrum de Kwakel
Paranadreef 10

3563 AX Utrecht

03028 62 770
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Arbeidsinspectie Regio Oost
(Bedrijfstakcoodrdinatie Cultuur, Sport en Recreatie
Postbus 90118

6800 DX Arnhem

026 3557 240
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