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Historique

Fin des annees 1980 : Burn-out des salaries-es en
relation d’aide

Fin des années 1990 : Avant de capoter

Début 2000 : modele pour comprendre les problemes
de santé psychologique au travail

Il y a des milieux de travail toxiques pour la santé
psychologique des travailleurs, comme il y a des milieux
de travail toxiques pour la santé physique
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Inspiré de : Vézina, Cousineau et al., Pour denner
un sens au travail — Bilan et orientations du Québec
en santé mentale, Gaétan Morin éditeur.




