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Une autre approche

Les risques de santé liés à la relation à
l’emploi plutôt qu’aux tâches accomplies par
les travailleurs.

Comment les travailleurs trouvent du travail,
gardent leur travail et renégocient les
modalités et les conditions de travail.



La relation à l’emploi, comment a-
t-elle changé ?

• Incertitude de relation à l’emploi

• Effort exigée par la relation à l’emploi

• Soutien dans la relation à l’emploi

Risques de nouer des relations à
l’emploi toxiques
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Comment pouvons-nous minimiser
les tensions tensions liées au statut
d’emploi?

1. Réduire le nombre de travailleurs dans des
emplois précaires

2. Réformer les autorités responsables du
marché du travail pour réduire l’insécurité
liée aux emplois précaires



Les travailleurs dans des emplois
précaires peuvent-ils toujours jouir
d’une bonne santé ?

• Accès aux réseaux d’emplois

• Accès aux avantages sociaux (ceux des
travailleurs eux-mêmes ou des personnes
du même foyer)

• Accès au soutien en milieu du travail ou à
l’extérieur du travail



Réformer les autorités responsables
du marché du travail

Améliorer les programmes de soutien de
revenus

• Assurance chômage
• Assurance salaire
• Revenu annuel garanti

• Réduire la dépendance sur les avantages
sociaux gérés par l’employeur
• Rentes de retraite
• Prestations médicales

•Améliorer les programmes publiques de formation



Réformer les autorités
responsables du marché

de travail, c’est une
question de santé !




