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Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Franco Bettoni, Relazione del Presidente ANMIL Onlus
Antonio Giuseppe Sechi, Relazione del Presidente della Fondazione ANMIL 'Sosteniamoli Subito' Onlus

Nicola D'Erario e Rosita Zucaro, Le malattie professionali trasversali a piu comparti e i nuovi rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori vulnerabili: fenomenologia, tutele e prospettive evolutive

Documentazione nazionale

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Inail, dicembre 2011, Rapporto annuale regionale 2010

Inail, luglio 2011, Rapporto annuale 2010, con analisi dell'andamento infortunistico

Percorsi di lettura

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Silvana Toriello, Accertamento dell'infortunio e/o della malattia professionale

Nicola D'Erario, 12 luglio 2011, Il rapporto Inail 2010: una nota a caldo

Studi e ricerche

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Giuseppe Battista, L'andamento delle malattie professionali (2006-2010)
Giuseppe Cimaglia, Le malattie professionali: fenomenologia, tutele e prospettive evolutive

Sergio lavicoli, Innovazione tecnologica e cambiamenti del mondo del lavoro: quale ruolo per la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori?

Eventi

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Anmil, Adapt, CSMB, Fondazione "Sosteniamoli Subito" Onlus, Roma 14 dicembre 2011, Le malattie professionali
trasversali a piu comparti e i nuovi rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori vulnerabili: fenomenologia, tutele e
prospettive evolutive
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